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l. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, feladata, hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a Tiszta Forras
Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium, Alapfoki Miivészeti Iskola és Ovoda
(tovabbiakban: Intézmény) szervezeti felépitését, mikodésének belsd rendjét, a belso és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a
jogszabalyok szerint az SzMSz-ben kell szabalyozni, illetve amelyeket nem utalnak mas
szabalyozas hataskorébe.

Az SzMSz a Waldorf-pedagogia mitkodési elveinek és a jogszabalyoknak megfeleléen szabalyozza
az Intézmény vezetdéi modelljét, szervezeti-miikodési strukturajat, amely keretek kozott az
Intézmény koznevelési feladatat: a Waldorf Ovoda Pedagdgiai Program szerinti 6vodai
nevelést és a Waldorf-kerettanterv szerinti nevelés-oktatast megvalositja.

Az SzMSz a Pedagogiai Kollégium altal torténd elfogadasanak napjaval, hatarozatlan id6re szoloan
1ép hatalyba. Az SzMSz ¢s a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok rendelkezései

mindenkire kotelezd érvényliek.

Az SzMSz alapjaul szolgalo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (V1. 28.) Korm. rend. a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
20/2012. (VII1. 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

2023 évi LXX. torvény a Pedagogusok uj életpalydjarol

401/2023 (VI1.31.) Kormanyrendelet a Pedagogusok 1j életpalyajarol szoldo torvény
végrehajtasarol

18/2024 (IV.4.) BM rendelet a Pedagogusok teljesitményértékelésérol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rend. a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol,



2013. évi CCXXXII. torveny a nemzeti kdoznevelés tankonyvellatasarol,

17/2014. (11l. 12.) EMMI rend. a tankdonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol,

26/1997. (1X. 3.) NM rend. az iskola-egészségiigyi ellatasrol

., A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” - az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdése alapjan az emberi
eréforrasok miniszterének 21140-2/2013/KOIR sz. hatarozataval alternativ kerettantervként

jovahagyva



Az Intézmény egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvanossdaga

Az SzMSz-nek a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az

Intézmény alapdokumentumaihoz és mas belsé szabalyzataihoz, amelyek meghatarozzak az

Intézmény tartalmi tevékenységét, pedagogiai-szakmai munkajat, mikodését.

E dokumentumok a kovetkezok:

a) Alapité okirat — a Fenntartd nyilatkozata az Intézmény létrehozasarol, miikodtetésérol,

b)

d)

amely meghatdrozza az intézmény tipusat, feladatait, a miikkodéshez sziikséges feltételek
biztositasat, gazdalkodasat, vezetését €s a jogszabalyban eloirt egyéb tartalmakat.

Pedagdgiai Program (Helyi Tanterv, Helyi Ovodapedagdgiai Program) — az alapito
okiratban szerepld kdznevelési feladatok alapjan az Intézmény Pedagogiai Kollégiuma, mint
nevelétestiilet altal készitett és dtévente feliilvizsgalt, az Ovodaban foly6 neveldmunkat és

az Iskolaban foly6 nevel6-oktaté munkat szabalyozé dokumentum.

Tajékoztatas a pedagogiai programrol

A Pedagogiai Programrdl minden érintett tdjékoztatast kérhet a Féigazgatotol és az 6voda
igazgatojatdl fogadoorajan vagy ettdl eltérd, eldre egyeztetett idopontban, tovabba az
ovodapedagdgusoktol, osztalytanitoktol, osztalykiséroktdl a fogadoorakon, sziildi esteken
vagy egyeztetett idOpontban. A pedagdgiai program elérhetd és megtekinthetd az Intézmény

honlapjan, valamint az Intézmény titkarsagan.

Hazirend — tartalmazza a nevel6 és oktatd munka megvalosulasat segitd miikddeési,
magatartasi, viselkedési szabalyokat, a jogszabalyokban meghatarozott gyermeki/tanuloi
jogok gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségeken kiviill — a gyermeki/tanuloi
kotelezettségek teljesitésének modjat. Tartalmazza tovabba a felvétel/atvétel/elbocsatas
rendjét, a sziilok jogait és kotelességeit.

Mindséggondozasi program — az Intézményben folyd munka mindségének gondozasara
iranyuld, a Waldorf-pedagogia elveinek megfeleléen kidolgozott eljarasok, alapelvek,
értékelés rendszerét tartalmazza.

Ondllo intézményi szabalyzatok

A jelen szabalyzat rendelkezéseinek részletezésére az eredmeényes €s hatékony mitkodéshez

az iskolai és oOvodai élet egyes teriiletein a Pedagogiai Kollégium tovabbi belsd
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szabalyzatokat alkothat, illetve hatarozataival kiegészitheti a jelen szabalyzat
rendelkezéseit. E szabdlyzatok az SzMSz mellékletét képezik és a Pedagogiai Kollégium
altal 6nalloan modosithatok.

Az Intézmény onallo szabalyzatainak felsorolasat a XVI Zaro rendelkezések fejezet

tartalmazza.

Amennyiben jogszabaly vagy eseti dontés az Intézmény valamely szabalyzatanak,
dokumentumanak, a Pedagdgiai Kollégium vagy az Intézmény mas testiilete dontésének,
véleményének kozzétételét rendeli el, azt az Intézmény honlapjan torténd kozzététellel kell
teljesiteni. Ugyancsak az Intézmény honlapjan kell kdzzétenni a jogszabaly alapjan kotelezéen

kozzéteend6 adatokat.

Az Intézmény pedagogiai programjat, szervezeti és mitkodési szabalyzatat, hazirendjét a honlapon
nyilvanossagra kell hozni. A hazirend a titkarsagon €s az dvoda/iskola folyosdjan megtalalhato,
tovabba a beirataskor, illetve modositas esetén minden tanul6 és sziilé szamara az elérhetdséget
biztositani kell. Az alapit6 okirat megtekinthetd az iskolatitkarnal és az Féigazgatonal. Az Eves
munkatervet ki kell fiiggeszteni a tanari szobaban, illetve az 6vodai nevel6i szobaban. Az éves
beszamoldkat az Intézmény minden munkavallalja, az 6vondi és tanari konferencidk
jegyzokonyveit a Pedagdgiai Kollégium minden tagja megtekintheti az Féigazgatonal/ovoda
igazgatonal, egyeztetett idopontban. Az Intézmény szabalyzatairdl a fentieken tul sziilok, és
mas - az Intézménnyel jogviszonyban nem allok - tijékoztatast kérhetnek az Fdigazgatotol

fogadooran vagy munkaidében eldre egyeztetett iddpontban.

Az egyéb kozérdekll adatok megismerésére iranyul6 kérelmet az Féigazgatonak kell jelezni, aki a
jogszabalyok alapjan dont az adat kozérdekli voltardl, és a kozérdekiinek elismert adat

megismerését biztositja.

Az SzMSz elfogadasanak, modositasanak rendje, hozzaférhetosége, nyilvanossaga

Elfogadas, modositas rendje
Az SzMSz elfogadasa a Pedagdgiai Kollégium nevelOtestiileti jogkdre. (egyedi megoldas
engedély) A Pedagdgiai Kollégium az SzMSz-t, illetve annak moddositasat a Sziiléi Forum, a

Diakonkormanyzat, tovabba a Waldorf-Kerettanterv egyiittmikodési alapelve folytan a
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Fenntart6 véleményének kikérésével fogadja el. A Fenntarté egyetértése sziikséges az SzZMSz
minden olyan rendelkezésének érvényességéhez, amellyel a Fenntartora tobbletkotelezettség

harul.

Az SzMSz vagy modositasa tervezetét a Pedagodgiai Kollégium, a tanuldk, és a sziilok
javaslataira is figyelemmel a Féigazgato késziti el.

A javaslatok beszerzését kovetden az Foigazgatd elkésziti a SzZMSz vagy modositasa végleges
tervezetét, és elfogadas eldtt beszerzi a végleges tervezetrdl a Diakonkormanyzat, a Sziil6i
Forum és a Fenntart6 véleményét, jogszabalyban meghatarozott kérdésekben egyetértését.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, illetve modositasat a Pedagogiai Kollégium fogadja
el. A Pedagogiai Kollégium elfogadasaval az SZMSz, illetve a mddositott SZMSz az elfogadas
napjan hatalyba 1ép.

Az SzMSz-t az intézményvezetés a jogszabalyi megfelelés tekintetében tanévente rendszeresen,

majus honapban feliilvizsgalja, tovabba részletes tartalmi feliilvizsgalatat iddszakosan,

haromévente végzi.

Az SzMSz moddositasat kezdeményezhetik: Foéigazgatd, Sziiléi Forum, Didkdnkormanyzat,

Fenntart6. Az SzMSz moédositasara barmely pedagogus, sziilé vagy tanuld javaslatot tehet a

modositas kezdeményezésére jogosultaknal.

Az SzMSz mellékletét képezd ©Onalld szabdlyzatok a jelen SzMSz valtoztatdsa nélkil is

modosithatok.

Az SzMSz hozzaférhetosége, nyilvanossaga

Az SzMSz és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példanya az Iskola titkarsagan hozzaférhetd és

megismerhetd. Az Intézmény az SzZMSz nyilvanossagat és széleskorili hozzaférését a honlapjan

torténd kozzététel Gitjan biztositja.
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II. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

Az Intézmény alapvetd adatai

Az Intézmény neve: Tiszta Forras Waldorf Altalanos Iskola és Gimnazium, Alapfoku
Miivészeti Iskola és Ovoda

Az Intézmény székhelye: 6100 Kiskunfélegyhdza Kossuth Lajos utca 29-31.
telefon:0670/421-2146
elektronikus elérhet6ség: felegyhaziwaldorf@gmail.com
weblap: www.felegyhaziwaldorf.hu

Az Intézmény tipusa: tobbcélu, kozos igazgatasu intézmény - amely ellatja az 6voda,
egységes iskola - 4ltalanos iskola, gimnazium, alapfoki
miivészeti iskola feladatait

Az intézmény munkarendje: nappali rendszerli nevelés és oktatas

Az Intézmény egységei. 6voda, altalanos iskola, gimnazium, alapfoku miivészeti iskola

Az Intézmény évfolyamai, osztdlyai:
12+1 évfolyam — évfolyamonként egy osztaly
2 6vodai csoport

Az Intézményben megvalosulo nevelés-oktatdas:

- Ovodai nevelés
- a Waldorf-kerettanterv ~ szerinti  altalanos  miiveltséget

megalapoz6 tankdteles altalanos- és  kozépiskolai oktatas,
alapfoku miivészetoktatas (’Waldorf miivészeti nevelés’)

Az Iskola jogositvanyai: altalanos iskolai végzettség, érettségi bizonyitvany

Az Intézmény OM azonositoja: 202 699

Az Intézmény adoszama: 18506642-1-03

Az Intézmény bankszamlaszama:11600006-00000000-85708206

Az Intézmény alapfeladata, tevékenysége

Az Intézmény alapfeladatai, TEAOR szerinti alaptevékenysége:

85.10 Ovodai nevelés -
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85.20 Alapfoku oktatas —
altalanos iskolai nevelés-oktatas, alapfoku miivészetoktatds (1-8. évfolyamon), a tobbi
tanuloval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igénytli tanulok iskolai nevelése-

oktatasa 1-8. évfolyamon

85.31 Altalinos kozépfokii oktatds —
gimnaziumi nevelés-oktatas 9-13. évfolyamon, alapfoki mivészetoktatas (9-12.
évfolyamon), a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii

tanulok iskolai nevelése-oktatasa 9-13. évfolyamon

Sajatos nevelési igényii tanulok nevelése-oktatdsa
A tobbi gyermekkel/tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényii
gyermek/tanulok iskolai nevelése-oktatasa
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekek, tanulok iskolai

nevelése, oktatasa

Az Iskola feladatellatasanak specidlis jellemzoi

Az Iskola az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdésén alapul6 alternativ kerettanterv, az emberi eréforrasok
minisztere altal jovahagyott ,,A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” szerint latja el nevelési-
oktatasi teveékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfeleléen az Iskola az altalanos
miiveltséget megalapozd nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfoki milivészetoktatas feladatait

iS, @ Waldorf miivészeti nevelés keretében. A *Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex,

csoportos mivészeti képzés, amelynek tantargyai a kozismereti tarevakkal egységes tantervet

alkotva a tanuldi kotelezé orak részei. A gimnaziumi képzés és az érettségire felkészités ot

évfolyamon torténik, a kozépiskolai nevelés-oktatas a 13. évfolyamon fejezddik be.

Az Intézmény kiegészito, kisegitd tevékenységei

56.29 Egyéb vendéglatas — ezen beliil intézményi gyermekétkeztetés, munkahelyi

étkeztetés
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Az Intézmény gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei

Az Intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

Az Intézmény jogdllasa, gazdalkodasi jogkore, vagyona

Az Intézmény jogallasa

Az Intézmény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény hatadlya ald tartozo

koznevelési intézmény — nevelési-oktatasi intézmény — 6nallo jogi személy.
Az Intézmény alapitdja és Fenntartoja
Kiskunfélegyhazi Waldorf Egyestilet
sz€khelye: 6100 Kiskunfélegyhaza, Kalvaria utca 4.
Az Intézmény alapitdsanak éve: 2019.
Az Intézmény gazdalkodasi jogkore
Az Intézmény a mindenkori éves koltségvetés keretein beliil Onalldan gazdalkodik, a
koltségvetési év a tanévhez igazodik. Az Intézmény fenntartdsi €és muikodési koltségeit az
aktualis tanévre megallapitott, a FOigazgato és a Fenntarto altal kozosen elkészitett, a Fenntarto
altal jovahagyott koltségvetés iranyozza eld.
Az Intézmény vagyona
Az Intézmény feladatellatdsdhoz a Fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott vagyon:
a) Kiskunfélegyhaza, Kossuth utca 29-31.sz. alatti ingatlanon talalhato Strasser-Villa, mint
6voda épiilet, az iskolaépiilet és a hozza tartoz6 udvar, amely az Intézmény bérleménye, az

Intézményt hasznalati jog illeti meg.

b) az 6vodai és iskolai leltar szerinti targyi eszk6zok (gépek, berendezések, felszerelések)
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Az Intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyont kdteles megdvni és alapfeladata jo szinvonala
ellatasa érdekében miikodtetni. E korben jogosult a feleslegessé valt vagy elhasznalodott
intézményi eszkozok és felszerelések (tanitast és az Iskola egyéb feladatait szolgald eszkdzok,
berendezések, felszerelések, szerszamok, egyéb vagyontargyak) potlasa, cseréje, megujitasa
okén a vagyontargyak selejtezésére, elidegenitésére, azzal a korlatozassal, hogy az Intézmény
vagyona biztositékként nem haszndlhato fel. A Fenntart6 ¢és az Intézmény egyiittmiikodésében
torténik az intézmény éves koltségvetésének elfogaddsa ¢és az Intézmény évenkénti
koltségvetési beszamolasa a gazdalkodasrodl és a vagyonkezelésrdl. A koltségvetés elkészitése
elott a Pedagogiai Konferencia eldterjeszti az eszkozsziikségleteit. A Fenntartd biztositja a

Pedagogiai Programban elfogadott feladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozoket.
Az Intézmény képviselete, iranyitdsa
Az Intézmény képviseletére jogosultak
Az Intézmény, mint jogi személy torvényes képviseldje a Foigazgato.
A Foigazgatd képviseleti joga altalanos és 6nallo.
Az Intézmény képviseletére jogosult tovabba a Pedagdgiai Kollégium altal megbizott
intézményi dolgozo(k), a megbizas keretei kozott, valamint szakmai és pedagdgiai forumokon.
Az Intézmény bélyegzoi, haszndlatuk rendje
hosszbélyegzo:
Tiszta Forras Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoka Miivészeti Iskola és Ovoda
OM: 202699
6100 Kiskunfélegyhaza, Kossuth Lajos u. 29-31.

Adodszam: 18506642-1-03

lenyomata:
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korbélyegzd: Tiszta Forras Waldorf Intézmény, Kiskunfélegyhaza

lenyomata:

Az intézményi bélyegzdk haszndlatara jogosultak: a Féigazgatod és helyettese, az iskolatitkar a
munkakoriikben eljarva, valamint: az osztalytanitok, ha osztalyuk tanuldinak tigyeit intézik. A
bélyegzoket az iskolatitkar kezeli, koteles azokat oly modon tarolni, hogy illetéktelen

személyek ne férhessenek hozza.

Az Intézmény irdanyitasa

Az Intézmény szakmai és szervezeti tekintetben Onallod, szervezetével és miikodésével
kapcsolatban 6nalloéan dont. Az Intézmény iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik,
azzal a Waldorf-kerettantervben deklaralt eltéréssel, hogy az Intézmény Onigazgatas elvére
€piild sajatos vezetdi modelljének biztositasa érdekében a Fenntartd a jogszabalyban biztositott
iranyitasi ¢és ellendrzési jogait az Intézménnyel egyiittmiikddve gyakorolja, ¢és

egylittmiikodésrdl a jelen szabalyzatban mellékletét képezd egyiittmiikodési rend rendelkezik.

I1l. SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK

Az Intézmény feladatellatasara iranyado és kotelezé Waldorf-kerettantervben deklaralt Waldorf-
pedagdgiai mitkddési alapelvnek megfelelden az Intézmény munkatarsai arra vallalkoznak,
hogy a szabad szellemi ¢élet olyan Onigazgatasi egységeit teremtik meg, amelyben a Waldorf-
pedagogia megvalosithatd. Az Intézmény a szocidlis organizmus Rudolf Steiner altal leirt

torvényei szerint harom alapelvre épiil: Onigazgatds, demokratikus-republikdnus elv,
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funkciondlis harmas tagozodas. Az Intézmény igazgatisa a szellemtudomanyos
emberismeretb6l és az ebbdl addodd moddszertanbodl kiindulva torténik, szellemi vezetése és
igazgatasa, miikodtetése, és a pedagdgiai munka ellatasa a Pedagogiai Kollégium feladata.

Az Intézmény Fenntartoja a sziildi kezdeményezéssel alapitott, a mindenkori sziiléi kozosség
tamogatasaval k6zhasznu civil (nonprofit) szervezetként miikodo egyesiilet. Az Intézmény ¢€s a
Fenntart6 kapcsolatdban az intézmény létezése és miikodése - mint kozos cél - szolgalataban
dominans ¢és hangsulyos az egyiittmiikodés. A Fenntart6i tevékenységet a sziil6i kozosség az

iranyad6 jogszabalyi keretek kozott, jelentékeny Onkéntes személyes kozremiikddés

vallalésaval valositja meg.

A Waldorf-pedagogia legfontosabb célja a szocialis megujhodas, az egészséges szocialis fejlodés,
amely tiikkrozédik az Intézmény szervezeti felépitésében, vezetési szerkezetében. Az Intézmény
a Fenntartojatol elkiiloniilt, szakmai ¢és szervezeti szempontbol 0nallé jogalany, a
feladatdelegalas elvén miikodik: egyének ¢és csoportok vallalnak feleldsséget a vezetés,

dontéshozatal egyes teriiletein, a kozosen meghatarozott célok alapjan.

Onigazgatis alapelve

Az Intézmény Onigazgatd szervezet, amely a Pedagdgiai Kollégium testiileti vezetése alatt all. A
Pedagogiai Kollégium jogkore és feleléssége mindazon feladatok ellatdsa, amelyet az
Féigazgatd ezen szabalyzatban atruhaz r4, azon feladatok kozol, melyeket a koznevelési
jogszabalyok az egyszemélyi felelds Foigazgatdo hataskorébe utalnak. A Fdigazgatod és a
Pedagdgiai Kollégium az intézményvezetést az IV. fejezetben meghatarozott szervezeti
rendben latja el. A Pedagdgiai Kollégium munkacsoportjai és feleldsei a jelen szabdlyzat
szerinti allando vagy esetenkénti feladatdelegalassal valositjak meg a Pedagogiai Kollégium

feladatat, hordozzak feleldsségét.

IV. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDJE, VEZETESE

A Pedagdgiai Kollégium, Tandri Kollégium és Ovéndi Kollégium vezetd szerepe
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A Waldorf-iskolaban és 6vodaban a Tanari Kollégium és Ovonéi Kollégium kettés szerepet tolt
be: egyfeldl az Intézmény testiileti Foigazgatdja, masfeldl az intézmény neveldtestiilete. Az
Intézményt - mint 6nigazgatd szervezetet - a Waldorf-pedagogia kerettantervben és a WOP-
ban is rogzitett miikodési alapelvei szerint a Tanari és Ovondi Kollégium felelds testiiletként
vezeti, dont az Intézményt érint6 pedagogiai kérdésben, és ellatja az intézményvezetdi
felelésség korébe tartozo feladatokat. Az Intézményt a Tanari Kollégium és Ovondi Kollégium
(egyiittesen Pedagogiai Kollégium) altal valasztott Féigazgato képviseli, aki a jogok gyakorlasa

soran, valamint minden mas esetben a Pedagdgiai Kollégium dontésének megfelelden jar el.

A jelen szabalyzat a kerettantervi €s a jogszabalyi rendelkezések alapjan szabalyozza a Pedagogiai
Kollégium testiileti vezetése, tovabbd a Pedagdgiai Kollégium, mint az Intézmény
nevelOtestiilete jogkorébe tartozd feladatok ellatdsara vonatkozd rendelkezéseket. E korben
szabalyozza az intézményvezetoi jogkorok és feladatok megosztasat, az egyszemélyi, a testiileti
vagy koOzosségi dontés és feleldsség teriileteit €s szerveit,—a jogkorok atruhazasara, a
feladatellatdssal megbizottak beszdmoldsdra vonatkoz6 rendelkezéseket, a Pedagdgiai
Kollégium szervezetét és miikodését, a kiadmanyozas és a képviselet szabdalyait, az Féigazgatod
vagy FOigazgato-helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendjét az intézményvezetés
¢s az Intézmény szervezeti egységei €s sziildi szervezete kozotti kapcsolattartas rendjét és

formajat.

A jelen fejezetben a Waldorf-kerettanterv szerinti sajatos vezetdi modellnek megfeleléen
szabalyozott intézményvezetést - az intézményvezetdi feladatkoroknek a Pedagogiai
Kollégium, az Fdigazgatd, a munkacsoportok, felelosok, egyéb iskolai testiiletek kozotti
megosztasat - a jogszabalyi eldirasoknak megfelelés tekintetében az Fdigazgatd feladat- és

hataskorébol leadott feladat- és hataskorokként kell értelmezni.

Az intézményvezetoi feladatok ellatisanak rendje

Az Intézmény intézményvezetOi feladatait a Pedagdgiai Kollégium, és az egyszemélyben felelOs

Foigazgatd latja el, az alabbiak szerint megosztva:
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A Pedagogiai Kollégium testiileti felelds vezetésébe tartozo vezetdi feladatokat és jogkoroket

minden esetben munkacsoportokhoz, illetve egyszemélyi feleldsséghez kotve rendeli, hataridék

megjelolésével.

A Pedagogiai Kollégium testiileti felelos vezetésébe tartozo intézményvezetdi feladatok

3)
b)

c)

d)

9)

h)
i)
)

K)

1)

az Intézmény miikodésével kapcsolatos pedagogiai ligyek és operativ feladatok ellatasa
az Intézményi dontések elokészitése, végrehajtasa €s érvényre juttatasa, ezek figyelemmel
kisérése,

intézményi dokumentumok, munkatervek, ellendrzési tervek, tantargyfelosztas, specialis
vizsgalatok készitése, készittetése, ellendrzés

munkacsoportok ¢és egyéb tisztségek feldllitasa, feladatuk, jogkoriik és feleldsségiik
meghatarozasa, a tisztségeket betoltd pedagdgusok megvalasztasa és visszahivasa,
Féigazgatd megvalasztasa és visszahivasa,

dontést hoz pedagdgusok tovabbképzésérodl, beiskolazasardl, onképzésérol, kiilfoldi és
belfoldi tanulméanyutakrol vald dontés, beiskolazasi terv elfogadasa

intézményi kapcsolatok miikodtetése, altaldnos szervezése, apoldsa, figyelemmel kisérése,
(pedagogusok egymas kozotti szakmai kapcsolata, munkahelyi kapcsolatok, pedagogus-
tanuld6 kapcsolatok, pedagogus-sziildé kapcsolatok), egylittmiikodés a szakmai
munkakozosségekkel, pedagogusokkal, kapcsolattartds a Sziiléi Foérummal, kiilsé
kapcsolatok (nemzetkozi kapcsolatok, sajtd) szervezése €s feliigyelete

pedagogusok tovabbképzésének szervezése, beiskolazasi terv €s a tovabbképzési program
elkészitése

gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

munkatervi feladatok, hatdsagi utasitasok végrehajtasa

értekezletek, konferenciak, iilések, megbeszélések szervezése, elékészitése, bonyolitasa,
adminisztralasa

intézményikiadvanyok, ismertetdk felligyelete

m) palyazati munka iranyitasa,

n)
0)
P)
a)

egészségnevelés, kornyezeti nevelés
az intézményi tajékoztatas szervezése
intézményben benntartozkodas munkatervben meghatarozott rendben

a TER kidolgozésa és lebonyolitasa
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A Tanari Kollégium testiileti felelos vezetésébe tartozo intézményvezetoi feladatok

a)

9)

h)

a Foigazgatoval egyeztetve dontést hoz a tanulok beiskolazasaval kapcsolatosan, dontés
tanulofelvételrdl és -atvételrdl, osztalyokba (tanuldcsoportokba) soroldsukrol, igazolatlan
mulasztasokrol, megszakitott tanulmanyok folytatasanak engedélyezése, felmentések adasa
(6ra-¢és iskolalatogatas aldl), vizsgak és vizsgahalasztasok, bizonyitvanyok, masolatok,
iskolalatogatasi igazolas kiadésa, karokozé tanulok felelosségre vonasa, kar megtérittetése,
tanuldi jogviszony megszintetésével és a jogszabalyokban meghatarozott egyéb
kérdésekben

Uj pedagogusok felvétele, munkaviszony megsziintetése

pedagodgiai jellegii iskolai tigyek teljes korli intézése

iskolai iinnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa

tanulmanyok alatti vizsgak, érettségi vizsgak szervezése, kompetenciamérés szervezése,
feliigyelete

tantargyfelosztds, orarend, teremodrarend, helyettesitési, feliigyeleti rend készitése,
készittetése, jovahagyasa, ellendrzése

tanuloi kozosségek iskolai életének, fejlédésének figyelemmel kisérése, tanuldi szabadidd
eltdltésének segitése, szervezése, DOK munkajanak feliigyelete, szakkordk, fakulticiok
felligyelete

a tanulok magasabb évfolyamba Iépésérdl, osztalyozovizsgara bocsatasardl, a tanulok
fegyelmi tigyeiben val6 dontés

értekezletek, konferencidk, iilések, megbeszélések szervezése, elokészitése, bonyolitasa,

adminisztralasa

Az Ovondi Kollégium testiileti felelGs vezetésébe tartozoé intézményvezetdi feladatok

a)

b)

az Foigazgatoval egyeztetve dontést hoz a gyermekek beiskolazasaval kapcsolatosan,
dontés a gyermekfelvételrdl és -atvételr6l, csoportokba sorolasukrdl, igazolatlan
mulasztasokrol, megszakitott tanulméanyok folytatasanak engedélyezése, 6vodai jogviszony
megszintetésével €s a jogszabalyokban meghatarozott egyéb kérdésekben

Uj pedagogusok felvétele, munkaviszony megsziintetése
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pedagogiai jellegli 6vodai ligyek teljes korti intézése

o6vodai lnnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan ¢és biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa

értekezletek, konferencidk, iilések, megbeszélések szervezése, elokészitése, bonyolitasa,

adminisztralasa

Az Foigazgato egyszemélyi felelossége és dontése korébe tartozo vezetoi feladatok és jogkorok

A Pedagodgiai Kollégium testiileti dontésébe tartozo feladatokon kiviil minden egyéb vezetdi

feladat ellatasa:

a)

b)
c)

d)

9)

az intézmény szakszer(i és torvényes miikodtetése, észszerii és takarékos gazdalkodasanak
megvaldsitasa

az intézmény képviselete

munkaltatéi jogkor gyakorlasa: a pedagdgusok és nem pedagdgusok alkalmazasa,
allashelyek betoltésének szervezése (allashirdetés, palyazat) munkavallalok munkakorének,
bérezésének megallapitdsa, osztalytanitoéi, osztalykiséréi megbizasokrol, felel6sokrol
dontés, pedagdégusok mindsitése, személyzeti nyilvantartds vezetése, jogviszonnyal
kapcsolatos adminisztracié szervezése és ellendrzése, tulmunka elrendelése €s elszamolésa,
munkaviszony megsziintetése, jutalmazds, mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az
SZMSZ és a koznevelési, illetve munkaiigyi jogszabalyok a munkaltato hataskorébe utalnak
az intézmény kiils6 jogi, szervezeti kapcsolatainak szervezése, igy kiilondsen: telepiilési,
hatosagi, szakmai, tdmogat6i, kereskedelmi kapcsolatok szervezése

nem pedagdgus munkavallalok feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa

intézményi dokumentumok, Hazirend és mas belsé szabalyzatok érvényesiilésének
ellenorzése,

pedagogiai munka ellendrzése, az ellen6rzés feladatainak meghatarozdsa a
mindséggondozasi tapasztalatokra épitve, a feladatok tematikus és idérend szerinti
szervezése, felelésok megnevezése €s ezek meghatarozasa az éves munkatervben, a belso,
pedagbgiai, szakmai ellendrzések tervezése, szervezése, bonyolitasa, értékelése, intézményi
onértékelés, intézményvezetés Ertékelésének elkészitése, pedagdgusok értékelése,

mindsitési eljarasukban részvétel,
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h) tgyviteli munka, adatszolgaltatas, KIR-rel kapcsolatos munka teljes korii szervezése,
iranyitasa, ellendrzése, naplok, leltarak, nyilvantartasok, elszamolasok vezetésének
ellendrzése, az intézményre irdnyadd koznevelési és mas jogszabalyok figyelemmel
kisérése, végrehajtasa és végrehajttatasa, baleseti jegyzokonyvek elkészitésének ellendrzése,
iskolai dokumentéacid megorzése, iratselejtezés stb.

1) orvosi vizsgalatok rendje, feliigyelete, ellenérzése

j) intézményi dokumentumok, munkatervek, ellendrzési tervek, tantargyfelosztas, specialis
vizsgalatok ellendrzése

k) az egyiittmiikodési rendnek megfeleléen a Fenntartoval egyiittmitkodve az éves koltségvetés
elokészitése, az elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas, beszdmolas a koltségvetési év
felénél, sziikség esetén a koltségvetés modositasanak kezdeményezése és elOkészitése,
koltségvetési beszamold a Fenntarto €s a sziilok felé a koltségvetési év végén, az intézmény
gazdalkodasanak szervezése, koOvetése ¢€s nyilvantartisa, a koltségvetés betartasa,
betartatasa, valtozasanak figyelemmel kisérése és megallapitasa, a gazdalkodasi feladatok
végrehajtasa, beszerzések és beruhdzasok megvalositasa

I) azintézmény napi szintli gazdasagi, adminisztrativ miikodtetése

m) déntés minden olyan {igyben, melynek dontésétél a Pedagogiai Konferencia (vagy Ovondi
Konferencia, vagy Tanari Konferencia) elzarkozik, vagy hataridére nem teljesit

n) dontés minden olyan tigyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem utal mas szervezeti

egység vagy intézményi felelds feladat-, illetve hataskorébe.

Az Intézményt a Pedagogiai Kollégium altal vélasztott Féigazgatd képviseli. Az Fdigazgato a
Pedagdgiai Kollégium atruhdzott fenti vezetdi jogkdreiben jar el és a jogkor gyakorlasarol
rendszeresen beszamol a Pedagogiai Kollégiumnak, a havi Konferencidkon, emellett részletes
Osszefoglald beszamoloban a tanév végén. A Pedagdgiai Kollégium jogkorébe tartozo
feladatokkal kapcsolatos igazgatdi jogok gyakorldsa soran a Pedagogiai Kollégium dontésének

megfelelden jar el és képviseli az intézményt.

A Pedagogiai Kollégium neveldtestiileti jogkore
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A Pedagogiai Kollégiumot, mint az Intézmény nevel6testiiletét megilletik az alabbi nevel6testiileti
jogkorok:

a) Pedagogiai Program elfogadasa

b) SzMSz elfogadasa

c) Hazirend elfogadasa

d) Eves munkaterv elfogadasa

e) aPedagogiai Kollégium képviseletében eljaro pedagogus megvalasztasa

f) az Intézmény munkajarol atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa

g) tovabbképzési program elfogadasa

h) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dontés

1) altalanos véleményezési és javaslattételi jogkor, amely a Pedagogiai Kollégiumot és tagjait
illeti meg az Intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, de kotelezo a
Tanari Kollégium/Ovénéi Kollégium/Pedagogiai Kollégium véleményének beszerzése az
ovodai/ iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasa, az igazgatohelyettesek megbizasa
¢s megbizasuk visszavonasa eldtt, tovabba jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben,
ha a dontéshozatalt a jelen szabalyzat kiilon nem utalja a Pedagdgiai Kollégium

hataskorébe.

Munkacsoportok, felelosok

A Pedagodgiai Kollégium a feladatkorébe tartozd ligyek eldkészitésére vagy eldontésére
munkacsoportokat hozhat 1étre allandé vagy eseti miikodésre. Munkacsoportok 1étrehozéasat
kezdeményezheti az Fdigazgato, a Fenntartd, a Sziiléi Forum vagy a Didkdnkormanyzat.
Munkacsoport 1étrehozasarol a Pedagogiai Kollégium dont a jelen szabalyzatban vagy kiilon
dontésével, és meghatarozza feladatat, jogkorét, felelosségét. A munkacsoportok az Intézmény
szervezeti egységei, onallo jogalanyisaggal nem rendelkeznek, a Pedagogiai Kollégium részben
vagy egészben atruhazott egyes jogkoreiben vagy egyes iigyekre, iigycsoportokra vonatkozoan
atruhdzott jogkdreiben, a Pedagogiai Kollégium megbizottjaként latjak el feladataikat.

A Pedagogiai Kollégium a munkacsoportok szabalyozési elveinek megfeleld alkalmazéaséaval
donthet feleldsi tisztségek létrehozasarol, és jogkorének gyakorlasat a tisztséget betoltd
feleldsre is atruhéazhatja.

A munkacsoportok tagjait, a feleldsoket a Pedagdgiai Kollégium valasztja sajat tagjai és az iskola

nem pedagdgus munkatarsai koziil. A jelen szabalyzat vagy a Pedagdgiai Kollégium dontése
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alapjan - a neveldtestiileti jogkorben eljard6 munkacsoportok és feleldsok kivételével - sziilo és

a Fenntart6 delegaltja is tagja lehet egyes munkacsoportoknak vagy felelésnek valaszthato.

A munkacsoporti, felelosi feladatellatas keretei

Az Intézmény munkavallaléi a munkacsoporti tagsag vagy feleldsi tisztség vallalasaval jard
feladatokat els6dlegesen a munkakdriikbe tartozéan, munkakdri kotelezettségként 1atjak el.
Erre tekintettel a munkacsoporti, feleldsi feladatokat a Pedagogiai Kollégium a munkatarsak
kozott aranyosan és egyenletesen osztja el — egyéb munkakori kotelezettségeikre is
figyelemmel —, ha pedig ez nem biztosithato, a feladatellatast rendkiviili munkavégzésként,
kiilon megbizasként kell elszamolni. Amennyiben a Foéigazgatd, illetve helyettese(i) a
jogszabalyban meghatarozott vezetdi kotelezd 6rdnal tobbet tanitanak, a Pedagdgiai Kollégium
a fel nem hasznalt 6rakedvezményt, vezetdi potlékot a vezetdi feladatelldtasban kozremiikodo
pedagoégusok kozott feloszthatja.

A munkacsoporti tagsagot vagy felel6si tisztséget vallald sziild a Pedagogiai Kollégium irasba
foglalt megbizasa és annak elfogadasa alapjan vagy oOnkéntes szerzddéssel, a Fenntarto
képviseldje pedig intézményfenntartd6i mindségében vesz részt az iskolai feladatellatasban,
azzal a megkotéssel, hogy a jogszabaly szerint kotelezd iskolai létszamnak mindsiild

munkakorok ilyen jogviszonyokban nem tolthetdk be.

A munkacsoportok, felelosék miikodése

A munkacsoportok tagjaik koziil maguk valasztjak képviseldjiiket és megalkotjak miikodési
rendjliket, munkaprogramjukat, amely tartalmazza a csoport személyi Osszetételét, az
elvégzendd feladatokat, azok idébeni litemezését, koltségigényét, a képviseld nevét stb. A
munkacsoportok konszenzusos dontéshozatalra torekednek, konszenzus hianyaban egyszerti
szotobbséggel hataroznak. A munkacsoportok miikddési rendjét és munkaprogramjat a
Pedagogiai Kollégium hagyja jova. A munkacsoportok a jelen szabalyzat rendelkezései szerint
vagy Pedagdgiai Kollégium altal meghatarozott mdédon szdmolnak be feladatellatasukrol a
Pedagogiai Kollégiumnak.

A feleldsokre a fentieket a megfeleld eltérésekkel kell értelemszertien alkalmazni.
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Szakmai munkacsoportok, szakmai munkakozosségek

A szakmai munkacsoport a szakteriiletén részt vesz a Pedagdgiai Kollégium pedagogiai
munkajanak tervezésében, szervezésében, ellendrzésében, koordindldsaban. A szakteriiletéhez
tartoz6 pedagodgiai-szakmai kérdésekben, a pedagdgiai munka belsé minéséggondozasaban, a
gyermekek fejlddésének, tanulok tanulmanyainak kovetésével segiti a Pedagogiai Kollégium
munkdjat, koézremiikddik az tinnepek, programok, rendezvények szervezésében ¢s
megtartasaban, segiti a pedagogusok Onképzését, kidolgozza a pedagodgiai munkat segitd
eszk6zok, taneszkozok, tankonyvek, segédletek sziikséges korét, figyeli szakteriilete
mindséggondozasi tapasztalatait, segiti a gyakornokok munkéjat. A szakmai csoport a
Pedagogiai Program ¢s a munkaterv alapjan allitja 0ssze munkaprogramjat. A csoport
képviseldje felelds az érintett szakteriiletért és a munkaprogram végrehajtasaért, annak
id6aranyos helyzetérdl félévkor és a tanév végén beszdmol a Pedagdgiai Konferencian.

A szakmai csoportok az egymas kozotti kozvetlen szakmai segitségnytjtas, a kolcsonds
hospitalasok, a csoport szakmai tevékenységébe vald bekapcsolodas és szakmai
tapasztalatcsere utjan segitik a pedagégusok munké;jat.

Ha a szakmai munkacsoportot legalabb 6t pedagogus alkotja, szakmai munkakdzosségként
miikodhet, amely esetben 0Osszegzd véleményét figyelembe kell venni a pedagdgusok

mindsitési eljarasaban.

Eseti (alkalmi) munkacsoportok

Az intézményi munka id0szakosan felmeriilé vagy egyszeri aktudlis feladatainak elvégzésére,
meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatra, eseti (alkalmi) munkacsoportok spontan
alakulhatnak az intézmény kozosségeibél (Tanari Kollégium, Ovonéi Kollégium, Sziildi
Forum, dolgozok kozossége és Tanuloi kozosség tagjaibol. A munkacsoportok vezetdi
tajékoztatasi kotelezettséggel tartoznak a Pedagodgiai Kollégium irdnyaba. A Pedagogiai
Kollégium egyetértési joggot gyakorol a csoport miikddésérdl és munkajarol. A
munkacsoportra vonatkozd szabdlyokat az eseti munkacsoportokra azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a Pedagdgiai Kollégium megsziintetheti a munkacsoportot mandatumanak
megvonasaval és a jogkor gyakorlasanak visszavételével, ha a munkacsoport altal célok nem

megvalosithatok.
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Az

Az

Az

Féigazgato, Fdigazgato-helyettes

Fdigazgato

Foigazgatd a jelen szabalyzatban atruhdzott vezetdi jogkoroket a Pedagodgiai Kollégium
valasztott megbizottjaként teljes felelosséggel gyakorolja. Az Foéigazgatd megbizasat a
Pedagogiai Kollégium valasztdsa alapjan a jogszabalyi eldirasoknak megfelelve a Fenntartd
adja, az oktatasért felelds miniszter egyetértésével. A vezetdi megbizas visszavonasarol, az
Foéigazgato feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasardl - az el6bbiekre figyelemmel - ugyancsak
a Pedagogiai Kollégium dont; a Fenntartd e dontés alapjan gyakorolja az Fdigazgatoval

kapcsolatos fenntartoi jogokat, jelen SzMSz-ben szabalyozott egyiittmiikdési rend szerint.

Fdigazgato-helyettes

Foigazgatod-helyettest a Pedagdgiai Kollégium bizza meg az intézményben hatarozatlan idére
alkalmazott pedagdgusok koziil, feladat- és hatdskore mindazon teriiletekre kiterjed, amelyeket
munkakori leirdsa tartalmaz, munkdjaért az Féigazgatonak és a Pedagogiai Kollégiumnak
tartozik feleldsséggel. A helyettes az Foigazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén
az SzMSz-ben foglaltak szerint teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti, az intézményi
okiratokba betekinthet, aldirdsi (kiadmadnyozasi) és hitelesitési jogkorrel rendelkezik,

rendszeresen tdjékoztatja a Féigazgatot munkajarol.

A Féigazgato megvalasztasanak és megbizasanak rendje

Foigazgatot a Pedagdgiai Kollégium vélasztja, dontése eldtt beszerzi a Fenntartd és a Sziildi
Forum véleményét. A Pedagogiai Kollégium dontése a Fenntartd egyetértésével érvényes, a
Fenntart6 a jovahagyast, egyetértést kizarolag akkor tagadhatja meg, ha a véalasztott Féigazgato
a vezetdi megbizds jogszabalyban eldirt feltételeivel nem rendelkezik és ezért megbizasa
jogszabalyba litkozik.

Megbizéasanak ideje: 5 év

Fdigazgatd tanitas mellett latja el feladatat. Vezetéi munkajarél koteles folyamatosan
tajékoztatni a Pedagodgiai Kollégiumot és a Fenntartoval vald egylittmiikodés rendjében

szabalyozottak szerint a Fenntartot. A megbizas visszavondsat a Pedagdgiai Kollégium indokolt
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esetben a megbizas lejarata eldtt kezdeményezheti, mely esetben a Fenntartdé a megbizast
visszavonja.
A megbizas megsziinése esetén az intézményvezetdi feladatellatds folyamatossaga érdekében

sziikséges rendelkezések, szabalyok:

1. Foigazgatdi megbizds megsziinése esetén a Foéigazgato-helyettes veszi at az
intézményvezetési feladatokat az 0j Foéigazgatd érkezéséig, vagy a Fenntartd altal
Mmaximum egy évre megbizott Féigazgatd kinevezéséig.

2. A Fenntart6 Foéigazgatot a Pedagogiai Konferencia javaslatara nevezhet ki, vagy
palyazatot ir ki Féigazgatoi allas betoltésére.

3. Az allas betoltéséig megbizott Foigazgatdt nevez ki maximum egy évre a Pedagogial

Konferencia dontése alapjan.

A Fdigazgato helyettesitésének rendje

A Fdigazgat6 akadalyoztatisa esetén az Intézmény Fdigazgatojanak helyettesitési rendje:
1. Foigazgato-helyettes
2. Ovodaigazgat6

A Tanari Kollégium miikodése, a tandri konferencia

A Tanari Kollégium az intézmény tandrainak és tanitéinak kozossége. A Tanari Kollégium a heti
rendszerességgel tartott tanari konferencidkon valdsitja meg testiileti pedagogiai-szellemi
feladatait, az tiléseken foglalkozik az Iskola pedagdgiai munkajat érintd kérdésekkel, valamint
igazgatasi-miikodési kérdésekkel. A tanari konferencia a pedagodgusok onképzésének és kozos,
elmélyiilt szellemi, miivészeti, pedagdgiai munkdjanak teriilete, emellett a Tanari Kollégium
pedagogiai-szakmai és dontéshozatali féruma. Az Iskola pedagogusainak kdotelessége részt
venni a tanari konferencia munkdjaban ¢és iilésein. A Tanari Kollégium tagjai vagy csoportjaik
szabad kezdeményezésre, teljes feleldsséggel vallalnak a ko6zos pedagogiai €s igazgatasi-

mukodési feladatokbol.
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A Tanari Kollégium konferenciavezetd(ke)t valaszt tagjai korébol a korforgas elvének

megfelelden, egy tanévre sz616 megbizassal.

A Tanari konferencia felépitése, menete

Pedagdgiai rész:

a)

b)

c)

Stadium = a Waldorf-pedagogiaval és szellemi alapjaival foglalkoz6é miivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagogiai elmélyedés a Waldorf-pedagogia alapelveiben,
iinnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozos feldolgozasa, kozos tudatfejlesztési
munka,

gyermek-, osztalymegbeszélések keretében - elére meghatarozott metodus szerint - egy-egy
tanulo, osztalykozosség iskolai munkdjanak, fejlddésének, aktudlis problémainak kozds
pedagdgiai megbeszélése és értékelése, azzal, hogy osztalymegbeszélés sziikség esetén az
osztalytanitd megitélése alapjan is barmikor tarthatdé az osztaly aktuélis problémainak
megoldéasara; specialis figyelmet igényld tanuldk oktatasdnak kérdései, embertani
ismeretek,

miivészeti tevékenységek — kozos alkotd, miivészi folyamatban részvétel

Konferenciavezetd

A konferenciavezetdt a Tanari Kollégium valasztja tagjai koziil, egy tanévre sz616 megbizéssal.

Feladata:

a tanari konferencia munkéjanak el6készitése és koordinalasa,

részletes konferenciaterv készitése,

a konferencidk terv szerinti vezetése a téma- €s idétartam-meghatarozasokra figyelemmel,
a folyamatok kezelésével €s kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kérdések
lezarasa, dontésre ajanlas, megallapitasok rogzitése és dsszegzése stb.

kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,

az iskola életében felmeriilé kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és

fontossagi sorrendjilk kialakitasa a tanari konferencian a konferencia teljes

crcr
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hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy az intézkedésre
illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatasa a dontésrol,
- apedagbgus és nem pedagogus felvételre jeldltek bemutatasa

A konferenciavezeté a munkajat 6nalldéan vagy csoportosan latja el.

Allando tandri konferencidk:

- tanévnyitd konferencia

- heti rendszeres konferencidk
- félévi értékeld konferencia

- tanévzaro6 konferencia

A heti konferenciaiilések keretében keriil sor a jogszabaly szerint kotelezd rendkiviili
nevelotestiileti értekezletek megtartdsdra is, ha a Tandri Kollégium, mint neveldtestiilet
Osszehivasat az Foigazgato, a tagok egyharmada, a Sziil6i Forum, az Intézményi Konferencia

vagy a Didkonkormanyzat kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel

A tanari konferenciardl minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza: elkészitése
helyét és idejét, a jelenlévok felsorolasat, a konferencia eseményeit, a targyalt ligyek
megnevezeését, a hozzaszolasok tartalmi Iényegét, a meghozott dontéseket, hatdrozati forma
esetén a rendelkezés sz6 szerinti szOovegét, utaldst a dontéshozatal modjara (nyilt/titkos
szavazas), a dontést tamogatok ¢€s ellenzOk szamat ¢és személyét, az esetleges
kiilonvéleményeket. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd irja ala és a konferenciavezetd —
tavollétében egy az iilésen végig jelenlévd pedagdgus — alairasaval hitelesiti.

Jogszabaly szerint kotelez6 a jegyzOkonyv felvétele, ha a Tanari Kollégium mint neveldtestiilet,
illetve szakmai munkakdzOssége az iskola miikodésére, a tanulokra vagy a neveld-oktato
munkéra vonatkozé kérdésben hatdroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha rendkiviili

esemény indokolja és elkészitését az Foigazgatd elrendelte.

Az Ovonoi Kollégium miikédése, az ovondi konferencia
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Az Ovéndi kollégium az intézményben dolgozo 6vondk kozossége. Az Ovondi Kollégium a kétheti

rendszerességgel tartott 6vondi konferencidkon valositja meg testiileti pedagogiai-szellemi €s

feladatait, az tiléseken foglalkozik az Ovoda pedagdgiai munkajat érinté kérdésekkel, valamint

igazgatasi-mikodési kérdésekkel. Az Ovondi konferencia a pedagogusok onképzésének és

kozos, elmélyiilt szellemi, miivészeti, pedagogiai munkajanak teriilete, emellett az Ovondi

Kollégium pedagdgiai-szakmai déntéshozatali foruma. Az Ovoda pedagoégusainak kotelessége

részt venni az Ovondi konferencia munkajaban ¢€s iilésein. Az Ovondi Kollégium tagjai vagy

csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes feleldsséggel vallalnak a kozos pedagogiai és

mukodési feladatokbol.

Az Ovonéi Kollégium konferenciavezeté(ke)t valaszt tagjai korébdl a korforgas elvének

megfelelden, egy nevelési évre sz616 megbizassal.

Az Ovondi konferencia felépitése, menete

Pedagdgiai rész:

d) Stadium = a Waldorf-pedagogiaval és szellemi alapjaival foglalkoz6é mivek, irodalom

f)

feldolgozasaval kozos szellemi-pedagdgiai elmélyedés a Waldorf-pedagogia alapelveiben,
iinnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozos feldolgozasa, kozos tudatfejlesztési
munka,

gyermekmegfigyelések keretében - elére meghatarozott metodus szerint - egy-egy gyermek
munkdjanak, fejlddésének, aktualis problémdinak kdzos pedagdgiai megbeszélése, specialis
figyelmet igényld gyermekek oktatasanak kérdései, embertani ismeretek,

miivészeti tevekenységek — kozos alkotd, miivészi folyamatban részvétel

Konferenciavezeto

A konferenciavezetét az Ovondi Kollégium valasztja tagjai koziil, egy nevelési évre sz0lo

megbizassal. Feladata:

az 6vondi konferencia munkéjanak eldkészitése és koordinalasa

részletes konferenciaterv készitése
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- akonferenciak tervszerinti vezetése a téma- és idotartam-meghatarozasokra figyelemmel, a
folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kérdések
lezarasa, dontésre ajanlas, megallapitasok rogzitése és dsszegzése stb.

- Kkapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal

- az ovoda ¢letében felmeriild kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és
fontossagi sorrendjiik kialakitdsa a konferencian

- akonferencia teljes dokumentacidjanak kezelése, nyilvantartasa (jegyzOkonyv, jelenléti iv,
csatolmanyok, hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy az
intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatasa a dontésrol

- apedagbgus és nem pedagogus felvételre jeldltek bemutatasa

A konferenciavezeté a munkajat 6nalloan vagy csoportosan latja el.

Allando 6vondi konferencidk:

- nevelési évet nyitd konferencia hét

kétheti rendszeres konferenciak

félévi értékelo konferencia

- nevelési évet zaro konferencia

A kétheti konferenciaiilések keretében keriil sor a jogszabdly szerint kotelezd rendkiviili

Az

nevelétestiileti értekezletek megtartisara is, ha az Ovondi Kollégium mint nevelStestiilet
Osszehivasat az Foigazgatd, a tagok egyharmada, a Sziiléi Forum vagy az Intézményi

Konferencia kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel

ovonodi konferencidrol minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
elkészitése helyét és idejét, a jelenlévok felsoroldsat, a konferencia eseményeit, a targyalt ligyek
megnevezeését, a hozzaszolasok tartalmi 1ényegét, a meghozott dontéseket, hatdrozati forma
esetén a rendelkezés szd szerinti szovegét, utalast a dontéshozatal moddjara (nyilt/titkos
szavazéas), a dontést tamogatok ¢és ellenzOk szadmat ¢és személyét, az esetleges
kiilonvéleményeket. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd irja ald €s a konferenciavezetd —

tavollétében egy, az iilésen végig jelenlévd pedagogus — aldirdsaval hitelesiti.
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Jogszabaly szerint kotelezé a jegyzOkonyv felvétele, ha az Ovondi Kollégium mint
neveldtestiilet, illetve szakmai munkak6zossége az dvoda miikodésére, a gyermekekre vagy a
neveldmunkara vonatkoz6 kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha rendkiviili

esemény indokolja és elkészitését az Ovodaigazgato elrendelte.

A Pedagogiai Kollégium miikiddése, a Pedagogiai konferencia

A Pedagdgiai Kollégium az Intézmény pedagdgusainak kozossége (Ovondk, osztalytanitok,
osztalykisérok, szaktanarok, Foéigazgatd). A Pedagodgiai Kollégium a havi rendszerességgel
tartott pedagogiai konferencidkon valositja meg testiileti pedagogiai-szellemi és igazgatasi
feladatait, az iiléseken foglalkozik az Intézmény pedagdgiai munkajat érinté kérdésekkel,
valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel. A pedagdgiai konferencia a pedagdgusok
onképzésének ¢és kozos, elmélyiilt szellemi, miivészeti, pedagodgiai munkdjanak teriilete,
emellett a Pedagdgiai Kollégium pedagogiai-szakmai és igazgatasi dontéshozatali foruma. Az
Intézmény pedagdgusainak kotelessége részt venni a Pedagogiai konferencia munkajaban és
iilésein. A Pedagogiai Kollégium tagjai vagy csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes
felel6sséggel vallalnak a k6zos pedagogiai és igazgatasi-mitkodési feladatokbol.

A Pedagogiai Kollégium konferenciavezetoket valaszt tagjai korébdl a korforgas elvének

megfelelden, egy tanévre sz0l6 megbizassal.

A Pedagogiai konferencia felépitése, menete: munkacsoport, miivészi munka,
intézményegység beszamolo, igazgatdsi rész

Pedagogiai rész:

g) Stadium = a Waldorf-pedagogiaval és szellemi alapjaival foglalkoz6 miivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagdgiai elmélyedés a Waldorf-pedagogia alapelveiben,
iinnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozos feldolgozasa, kozos tudatfejlesztési
munka

h) gyermek-, csoport- és osztalymegbeszélések keretében - elére meghatarozott metodus
szerint - egy-egy tanuld, csoport, osztalykdzosség iskolai munkajanak, fejlédésének,
aktualis problémainak k6z0s pedagogiai megbeszélése és értékelése, azzal, hogy a csoport-

, 1lletve osztalymegbeszElés sziikség esetén az osztalytanitdo megitélése alapjan is barmikor
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tarthatd a csoport vagy osztaly aktualis problémainak megoldasara; specialis figyelmet
igényld tanulok oktatdsanak kérdései, embertani ismeretek

1) mivészeti tevékenységek — kdzos alkotd, miivészi folyamatban részvétel

Ioazgatasi rész:

A konferencia igazgatasi részében a Pedagogiai Kollégium a jelen szabalyzat szerint a
feladatkorébe tartozo igazgatdsi-milkodési iligyekben targyal és dont. Az igazgatdsi rész
elokészitésébe a konferenciavezeté bevonja az Fdigazgatdt. Az igazgatasi rész dontéseinek
elokészitése, a targyalasi sorrendiség meghatarozasa, az tligyek Pedagogiai Kollégium elé

terjesztése és a meghozott dontést kovetd teenddk ellatasa a Foigazgato/Munkacsoport feladata.
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Konferenciavezeto

A konferenciavezetét a Pedagdgiai Kollégium valasztja tagjai koziil, egy tanévre szdlo
megbizassal. Feladata:

- apedagobgiai konferencia munkéjanak elokészitése és koordinalasa

részletes konferenciaterv készitése

- akonferencidk terv szerinti vezetése a téma- és idétartam-meghatarozasokra figyelemmel,
a folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kérdések
lezarasa, dontésre ajanlas, megallapitasok rogzitése és dsszegzése stb.

- kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,

- az intézmény életében felmeriilé kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és

fontossagi sorrendjiik kialakitdsa a tandri konferencidn

csatolmanyok, hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy az

intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatdsa a dontésrol,

a pedagogus és nem pedagogus felvételre jeloltek bemutatasa

A konferenciavezetd a munkéjat 6nélldéan vagy csoportosan latja el.

Allandé pedagigiai konferencidk:

- tanévnyito konferencia

havi rendszeres konferenciak

- félévi értékeld konferencia

tanévzard konferencia
A havi konferenciaiilések keretében keriil sor a jogszabaly szerint kotelezd rendkiviili
nevelotestiileti értekezletek megtartadsara i1s, ha a Pedagogiai Kollégium mint neveldtestiilet

Osszehivasat az Fdigazgato, a tagok egyharmada, a Sziil6i Forum, Intézményi Konferencia,

vagy a Didkonkormanyzat kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel
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A pedagodgiai konferenciardl minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
elkészitése helyét és idejét, a jelenlévok felsorolasat, a konferencia eseményeit, a targyalt tigyek
megnevezEesét, a hozzaszolasok tartalmi 1ényegét, a meghozott dontéseket, hatarozati forma
esetén a rendelkezés szo szerinti szovegét, utalast a dontéshozatal modjara (nyilt/titkos
szavazas), a dontést tamogatok ¢&s ellenzOk szamat ¢&s személyét, az esetleges
kiilonvéleményeket. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd irja ala és a konferenciavezetd —
tavollétében egy az iilésen végig jelenlévo pedagogus — aldirdsaval hitelesiti.

Jogszabaly szerint kotelez0 a jegyzokonyv felvétele, ha a Pedagdgiai Kollégium mint
neveldtestiilet, illetve szakmai munkakézOssége az intézmény mukodésére, a
gyermekekre/tanulokra vagy a neveld-oktatd munkara vonatkozo kérdésben hataroz (dont,
véleményez, javaslatot tesz), ha rendkiviili esemény indokolja és elkészitését a Foigazgatod

elrendelte.

A dontéshozatal szabdlyai

A Tandri /Ovonéi / Pedagégiai Kollégium dontéshozatala

A Tandri /Ovéndi / Pedagdgiai Kollégium testiileti dontéshozatalat a dontés targykoréhez
kapcsolddo tertileten mikodo munkacsoport vagy a
Konferenciavezeté/Ovodaigazgato/Fdigazgatd késziti eld. A dontéselokészités magaban
foglalja mindazon ismeretek, dokumentumok, adatok rendelkezésre bocsatasat, tovabba az tigy
ténybeli, pedagdgiai és jogi hatterének pontos feltarasat €s bemutatasat, amelyek birtokéban a
Tandri /Ovéndi / Pedagdgiai Kollégium tagjai allaspontjukat felelésen kialakithatjak. A Tandri
/Ovondi / Pedagégiai Kollégium tagjaként az Intézmény minden egy évnél régebbi
munkaviszonyban és draadoi jogviszonyban foglalkoztatott pedagdgusanak egy szavazata van,
amelyet személyesen gyakorolhat. Intézményiinkben az egy évnél kevesebb 1dot eltoltott

pedagogusok tanacskozasi joggal vehetnek részt.

Dontéshozatala sordn a Tandri /Ovéndi / Pedagdgiai Kollégium elsésorban konszenzusra
torekszik. Ha a kdzosen meghatarozott vagy jogszabaly szerint el6irt hataridére konszenzus
nem sziiletik, a Tandri /Ovéndi / Pedagdgiai Kollégium nyilt - személyi kérdésekben titkos -
szavazassal, egyszeri szotobbséggel hataroz. A Tandri /Ovéndi / Pedagégiai Kollégium - mint

az Intézmény milkodéséért felelds testiiletek - a jogkorébe utalt ligyekben dontéshozatalra
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koteles, tovabba minden olyan iigyben is dont, amelyet a jelen szabalyzat vagy jogszabaly nem
utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

A Tandri /Ovéndi / Pedagégiai Kollégium minden esetben koteles dontését hatarozatba foglalni,
ha a gyermek/tanuld jelentkezését, tanuldi kérelmet részben vagy egészben elutasitja, ha
kérelem hianyaban hoz a gyermekre/tanuléra hatranyos dontést, és ha a gyermek/tanuld —

kiskoru tanul¢ sziil6je — kéri a hatarozatba foglalast.

Dontéshozatalhoz kapcsolodo jogok

Az Intézményt érintd ligyekben csak a jelen SzMSz mindenkor hatalyos rendelkezései vagy a
felhatalmazasaval megalkotott egyéb szabalyzat, hatarozat szolgalhat dontéshozatal, eljaras,
intézkedés alapjaul. A dontéshozatal soran a dontésre felhatalmazott testiilet vagy személy
dontési joganak, eljardsdnak kiilonbozo szintli korldtozasat biztositjak a jelen szabdlyzatban

vagy jogszabalyban biztositott jogok, igy kiilonosen:

Jovahagyas
A jovahagyas utdlagos egyoldali egyetértés a meghozott dontéssel, amely a jogszerlien meghozott
dontés hatalyosuldsanak és érvényességének feltétele. Jovahagyds hianyaban a dontés nem

érvényes, joghatas kivaltdsara nem alkalmas.

Egyetértés
Az egyetértés a dontéshozatal el6tti, a dontést tamogatd egyoldalu nyilatkozat, amely eldzetes
feltétele a dontés jogszerli meghozatalanak, érvényes dontés megsziiletésének. Egyetértés

hidnyaban érvényesen nem sziilethet dontés.

Véleményezés
A dontéshozo kotelezettsége a dontéshozatalhoz eldzetesen kikérni a jogosult véleményét, azzal,
hogy a vélemény a dontéshozdot nem koti, tartalmi dontési jogat nem korlatozza.

Tajékoztatas a dontésekrol

Az Intézmény testiiletei, szervezeti egységei a titkarsag hirdetétablajan tajékoztatjak a kozosséget
iiléseik idépontjardl, helyérdl €s lehetdség szerint témajardl. Az iilésiiket kovetden kozzéteszik

az ilésrdl és meghozott dontéseikrdl késziilt kozérdekli Osszefoglalot, amelyet tovabba
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megkiildenek az Intézmény tobbi szervezeti egységéhez és jogszabalyban meghatarozott
esetekben a Fenntarto vezetdségéhez.

A hatarozatok nyilvantartasat az iskolatitkdr a hatarozat iktatdsaval végzi.

Kiadmadnyozds és Hitelesités

Kiadmanyozas és hitelesités rendje, az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok
hitelesitésének, az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok

kezelésének rendje

Az Intézményben barmely teriileten a Féigazgatd engedélyezi a kiadmanyozast, a kiadmanyok
tovabbkiildését, irattarazasat. Intézményi/Iskolai iratot, kimend levelet csak az Féigazgatd mint
az Intézmény 0nallo és altalanos képviseletére jogosult irhat ala. Az 6vodavaltassal kapcsolatos
kiadmanyokat, 6vodai felvételi hatarozatokat az Ovodaigazgat6 is alairhatja. A Fdigazgatd
akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorloja a Foigazgato-helyettes, vagy a

Foéigazgato altal irasban megbizott munkavallalo.

Az intézményi iratoknak, iratkiadmanyoknak a jogszabilyban meghatarozottak szerint
tartalmazniuk kell az intézmény adatait (nevét, székhelyét, elérhet6ségek), az irat iktatoszamat,
az ligyintéz6 nevét, az ligyintézés helyét €s idejét, az irat targyat, a mellékletek megjeldlését.
Az iratot a kiadmanyozo6 eredeti aldirdsaval vagy hitelesitett kiadmanyként lehet kiadni.

o A kiadmanyoz6 eredeti alairasa esetén a kiadmany szovegének végén a keltezés alatt, a
kiadméanyozo nevét, alatta a hivatali beosztasat feltlintetve kell az iratot a kiadmanyozonak
aldirnia €s az intézmény korbélyegzdjével ellatnia.

® A hitelesitett kiadmanyt a kiadmanyozé eredeti aldirasaval ellatott okirat alapjan kell
hitelesiteni a kovetkezd formdban: a keltezés alatt az irat jobb oldaldn a kiadméanyozd nevét
,»S.k." toldattal és neve alatt hivatali beosztasanak feltlintetésével kell szerepeltetni, az irat
bal oldalara pedig ,,A kiadmany hiteles" zaradékot kell felvezetni, amelyet a hitelesitést
végzd lat el alairasdval €s az intézményi korbélyegzdjével. Hitelesitésre jogosult: az

iskolatitkar, a Féigazgato-helyettes és az Ovodaigazgato.
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Az elektronikus uton eléallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus tton eldallitott nyomtatvanyt elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt
adatként kell kezelni, €s azt papir alapon is el6 kell allitani. Az elektronikus nyomtatvanyt az
Féigazgat6 utasitasa szerinti gyakorisaggal ki kell nyomtatni, az Féigazgaté eredeti alairasaval
¢s az iskola bélyegzdjével hitelesiteni kell, tovabba fel kell tiintetni a dokumentum eredeti
adathordozojara vald utalast (,elektronikus uton eléallitott nyomtatvany™), valamint az
elektronikus eldallitds €s a nyomtatott, hitelesitett kiallitds datumat. Az igy kiallitott és
hitelesitett papiralapi nyomtatvanyt a jogszabalyban meghatarozott ideig az iratkezelési

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell 6rizni.

Az Intézményben haszndlatos digitalis naplod (e-naplo) elektronikus tton tarolja a gyermekek
tanulok adatait, eredményeit, értékelésiiket, a tanitdsi 6rdk tananyagat, a hidnyzasokat, a
tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a szlilok értesitését.

Az oivkréta rendszer elektronikus tton tarolja az dvodai csoportok, gyermekek és ovodai
alkalmazottak adatait, a gyermekek fejlodésének nyomonkovetését, a hianyzasok, igazolasok
dokumentumait, csoportnapldo bejegyzéseket, a nevelési év eseményeit, feljegyzéseit, a
beiratkozasok adatait.

Az elektronikus naploban és az ovi-kréta rendszerben tarolt adatokat az alabbi idokozonként

ki kell nyomtatni, hitelesiteni és irattarazni kell:

Iskola

- Félévkor kell kinyomtatni a félévi értesitoket, a tanulok igazolt és igazolatlan orait. A félévi
értesitét az osztalytanitd, osztalykisérd irja ald, az intézmény korbélyegzdjével le kell
pecsételni, a kinyomtatott iratot at kell adni a tanuldénak vagy a sziilének.

- Ev végén kell kinyomtatni: a naplokat, a tanuloi zaradékokat, tanul6i értékeléseket.

- Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni: a tanul6i eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak
szamat, a zaradékokat tartalmaz6 iratot iskolavaltas, a tanuldi jogviszony egyéb

megsziinése esetén.

Ovoda
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- Félévkor ki kell nyomtatni a gyermekek fejlédés nyomonkovetési napldjat az intézmény
korbélyegzdjével le kell pecsételni. A gyermek fejlodésérdl ezen napld alapjan félévente
tajékoztatast kell adni a sziiloknek.

- Ev végén ki kell nyomtatni és hitelesiteni kell az ovikrétdban vezetett beirasi naplét, a
hianyzasok vezetésére szolgalo felvételi és mulasztidsi naplot, a gyermekek fejlodés

nyomonkovetési naplojat.

Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendje

Az Intézmény a kdznevelési agazat iranyitasi rendszerével a kdznevelési informacids rendszer
(KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban, a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen
elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz. A rendszerben
alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast kizarolag az Foigazgat6 alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az Intézmény a dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba
sajat informatikai haldzatdban egy kiilon e célra 1étrehozott mappéban tarolja. A mappéahoz
kizarolag az Féigazgato altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar, az igazgatohelyettes és
az ovodaigazgato férhetnek hozza.

A KIR hasznélata soran is ki kell nyomtatni, a Féigazgat6 alairasaval és az intézmény
bélyegzdjével hitelesiteni, majd irattarazni kell az alabbi dokumentumok papiralapti mésolatat:
- intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok modositasa
- alkalmazott pedagdgusokra, 6raadokra vonatkozo adatbejelentések
- tanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

- oktober 1-jei pedagogus és tanuld listak

Egyéb szabdlyok

Elektronikus tuton torténd egyéb {ligyintézés esetén az tligyintézésért felelds munkatirs az
elektronikus levelet minden esetben elektronikusan archivalja, és sziikség esetén a levelezési
archivumbdl elektronikus forméaban rendelkezésre bocsatja. Ha az iigy jellege megkivénja, az
elektronikusan tarolt dokumentumot ki kell nyomtatni, és a felelds ligyintéz6 alairasaval ellatva

kell felhasznalni, 6rizni.
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Személyes vagy telefonon tortént ligyintézes esetén az intézkedés Iényegét az adott ligymenetnek
megfeleld forméaban (elektronikusan vagy papir alapon) datummal, alairva az tigyirat mellé kell

csatolni.

V. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

A vezetok Intézményben tartozkoddasanak, a Foigazgato helyettesitésének rendje

A Fdigazgato6 az iskoldban a gyermekek kozott toltott tanitasi oraszdmain feliil, vezetdi feladataval
kapcsolatban az intézményben tartozkodik. Havonta fogadoorat tart, ahol lehetéség van Ot
személyesen felkeresni. Ezen feliil irasban lehet 6t felkeresni, amire 15 napon beliil irdsban
koteles valaszolni. A vezeték Intézményben tartézkoddsanak alapvetd rendjét az éves
munkaterv rogziti. Az Féigazgatot szabadsaga, betegsége alatt és hivatalos tavolléte esetén az
Féigazgato-helyettes, vagy az Ovodaigazgaté helyettesiti.

A helyettes pedagogus felel az Intézmény biztonsagos mitkodéséért, feleldssége €s intézkedési
jogkore az Intézmény miikodésével, a tanuldk biztonsdganak megdvasaval 0Osszefliiggod,
azonnali dontést igényld iigyekre terjed Ki.

A Féigazgato-helyettes és az Ovodavezeté a munkajukat munkakori leirasuk alapjan az

Féigazgatoval egyiittmiikodve végzi.

Alkalmazottak munkarendije

A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok heti munkarendje a kotelezd 6rakbol, valamint a neveld-oktatd munkaval, illetve
a tanuldkkal/gyermekkel 0sszefiiggd egyéb feladatok ellatasara forditott munkaidébdl all. A
pedagdgusok napi kotelezd ordinak rendjét az iskoldban az orarend, illetve az dvodaban a
pedagdgusok munkarendje, a tanulok feliigyeletének ellatasat, az eseti helyettesitéseket,
valamint hosszabb tdvolmaradas esetén a szakszerli helyettesitéseket az iigyeleti és
helyettesitési rend hatarozza meg. Az orarendet, az tligyeleti €s helyettesitési rendet a Tanari

Kollégium hatarozza meg, az Iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének megfeleléen. Az
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ovondk munkarendjét az Ovondi Kollégium hatirozza meg az éves munkaterviiknek
megfelelden.

A pedagogus 10 perccel a tandra/munkaidd kezdete elStt tartozik az Iskolaban/Ovodaban
megjelenni, ez irdnyado az intézményen kiviili rendezvények helyszinén valé megjelenésre is.
Iskolai/6vodai szinti rendezvényeken, iinnepeken a Tanari Kollégium/Ovondi Kollégium
minden tagja koteles részt venni. A tanari konferencidkon, 6vonéi konferencidkon, kiemelten
az évnyito eldtt és az évzaro utdn megrendezésre keriild tdbbnapos tanari konferencian, 6vonodi

konferencian a részvétel a Tanari Kollégium/Ovéondi Kollégium minden tagjanak kételezo.

A pedagdgusnak a munkabol valéd rendkiviili tdvolmaradésat €s annak okat lehetdleg el6z6 nap, de
legkésobb az adott munkanapon reggel 7.30 oraig be kell jelentenie. Ha ezt elmulasztja és
tanitasi orajan/csoportjdban nem jelenik meg, munkanapjat fizetés nélkiili szabadsagként kell
elszdmolni.

Igazolt, fizetett tavollétnek mindsiil a Tanari/Ovondi Kollégium megbizasabol vagy
jovahagyasaval végzett tevékenység miatti hivatalos tavollét, valamint a pedagégusok egymas
tanorin valé hospitalasa (éralatogatasa). A Tanari/Ovéndi Kollégium megbizasabol adodo
hivatalos tavolléttel kapcsolatos koltségeket az Intézmény viseli. A hospitalasi szandékot a
tervezett idopontot megel6zé egy héttel kell egyeztetni mind a fogadd, mind a hospitalot
helyettesitd tanarral. Igazolt, de nem fizetett tavollét a Tanari/Ovondi Kollégium eldzetes
hozzajarulasaval a személyes iligyben vald tdvolmaradas.

Minden tavollétet be kell vezetni a helyettesitési naploba, a bejegyzés a tavollévd nevét, a tavollét
okat, idOpontjat, és a helyettesitd tandr nevét rogziti. A helyettesitd pedagdgus a helyettesitési

napldba tett, az FOigazgato altal ellenjegyzett bejegyzés alapjan helyettesitési dijra jogosult.

A pedagogus munkakor sajatossagai

Az Intézmény pedagdgusaival szemben a Waldorf-pedagogia szerinti neveld-oktaté munka és
intézményvezetés a hagyomanyos pedagdgus-munkakorhdz képest sajatos tobblet-
kovetelményeket tdmaszt, ezek: tanérdkra felkésziilés, folyamatos Onképzés, tanari/6vondi
konferencidk keretében megvaldsuld kozos pedagogiai munka, epochalis oktatisszervezeés,
valamint a Tanari Kollégium/Ovéndi Kollégium/Pedagogiai Kollégium vezeté szerepére épiilé

Onigazgatds. Munkakori kotelezettségként jelenik meg a heti/kétheti rendszerességgel tartott
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konferencia-iiléseken valo részvétel és a vezetdi feladatok ellatasaban vald kozremiikodés
delegalds alapjan, amelyek — kerettantervi felhatalmazés alapjan — kotelezd oraként vagy
kotelezo orakedvezményként szamolhatok el a pedagdgusok javara. Az onigazgatasbol fakado
tovabbi sajatos gyakorlat, hogy mivel az Foigazgatoi feladatok egy részét a Pedagogiai
Kollégium vagy annak testiiletei, munkacsoportjai, feleldsei latjak el, az Foigazgatd és
helyettese a vezetdkre eldirt kotelezé 6rakedvezményt nem vagy csak részben hasznaljak fel.
A fel nem hasznalt 6rakedvezményt az Onigazgatdi vezetdi modellel indokoltan az Iskola
delegalhatja a vezetoi feladatellatasban kozremiikodo pedagdgusokra.

A Waldorf-pedagogia - a kerettantervben is deklaraltan — a szakmai megujulas érdekében
tamogatja az osztalytanitok szadmara két nyolcéves ciklus kozott szabad év biztositasat,
amelynek ideje alatt a pedagogus csokkentett munkaiddben késziilhet fel a kovetkezd elsd

osztaly inditdsanak pedagogiai feladataira.

A kerettanterv felhatalmazasa alapjan az Intézmény az SzMSz mellékletét képezé munkarendben
szabalyozza a pedagogusok kotelezd oraszamara, a kotelezd oran feliili kotott munkaidejére,
munkaidejiik beosztasara és felhasznalasara, tovabba a vezetdi munkakorokben fel nem
hasznalt kotelezd oOrakedvezménynek a vezetésben kozremiikodd pedagdgusok kozotti

felhasznalasara vonatkozo részletes szabalyokat.

A pedagogusok szamara a kotelezd oran feliili, a neveld-oktaté munkaval sszefiiggd rendszeres
vagy eseti feladatokat a Pedagogiai Kollégium a munkatervben adja, a nem tervezhet6 feladatok
ellatasardl pedig azok felmertiltekor, az egyenld banasmdodnak megfeleld aranyos €s egyenletes
feladatelosztast biztositva dont.

A nem pedagogus munkakorben alkalmazottak munkarendje
A nem pedagdgus-munkakorben alkalmazottak munkarendjét az SzMSz mellékletét képezd

munkarend tartalmazza.

Tanulok/gyermekek munkarendje
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Az Iskola tanul6inak munkarendjét a Hazirend szabalyozza, amelyet a Tanari Kollégium készit €s
fogad el a jelen szabalyzat szerint - a Didkonkormanyzat és a Sziiléi Forum véleményének
kikérésével.

Az 6vodas gyermekek munkarendjét az Ovoda Hazirendje szabalyozza, melyet az Ovondi
Kollégium készit el €s a jelen szabalyzat szerint a Sziil6i Férum véleményez.

A tanév/nevelési év helyi rendje - munkaterv

A tanév kezdd €s zar6 idOpontjat tanévenként az oktatasért felelés miniszter rendelete hatdrozza
meg. A szorgalmi id6 tanévnyitoval kezdddik, és tanévzardval fejezodik be. A tanév/nevelési
¢v helyi rendjét, programjait a Pedagogiai Kollégium hatarozza meg a tanévnyitd konferencian

a munkatervben, ennek elkészitéséhez kikéri a Fenntartd véleményét is.

Munkaterv

Az Intézmény éves munkaterve 6sszhangban a mindenkori tanév rendjével, az 6vodai/iskolai célok,
feladatok megvalositdsdhoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a
tanévkezdés eldtt a Pedagogiai Kollégium altal kijeldlt munkacsoport késziti eld a tanévnyitod
konferenciara.

A Munkatervben a tanévnyit6 konferencia dont:

- aneveld-oktatdo munka lényeges tartalmi elemeirdl
- aziskolai szintli rendezvények, linnepek tartalmarol, idépontjarol, feladatairol
- atanitas nélkiili munkanapok id6pontjarol €s programjarol
- arendszeres tandri/6vondi/pedagdgiai konferenciak napjardl és idétartamarol
- atervezhetd sziildi estek, fogadodrak idépontjardl
- az iskolai/6vodai nyilt nap(ok) tervezett id6pontjarol
- atanulok fizikai allapotat felmér6 vizsgalat idépontjarol
- az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasarol, az egyes feladatok elvégzésének
hatéridejérdl, feleldseirdl
- atanitasi sziinetek rendjérol
- az lnnepek, rendezvények idejérdl
Az éves munkatervrdl, az ismert alkalmi rendezvényekrdl, az Intézmény elérhetdségi adatairol

tajekoztatod késziil, amelyet az Intézmény a tanévkezdéskor atad a sziiloknek €s honlapjan is

43



Az

kozzéteszi. A munkatervtdl az Intézmény indokolt esetben eltérhet, ez eltérésrdl elézetesen,
irasban értesitenie kell a sziiloket.
A tanév helyi rendjét, a hazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirdsokat az osztalytanitok

¢s osztalykisérok az elsd tanitidsi héten ismertetik a tanulokkal, az elsO sziiléi esteken a

szulokkel.

A tanitds rendje

Iskola épiilete szorgalmi idoben hétfétdl péntekig reggel 7.30 6ratol délutan 16.30 oraig tart
nyitva. Az Foéigazgatoval, (illetve a Tanari Kollégium erre kijelolt tagjaval) tortént eldzetes
egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd iddpontban, szombaton és vasarnap is nyitva tart, ha ezt
az Iskola altal szervezett vagy engedélyezett program indokolja. A neveld-oktatd munka a
tantargyfelosztassal 6sszhangban, a tanévre a Tanari Kollégium altal megalkotott és elfogadott
heti 6rarend alapjan, a pedagogus vezetésével torténik a kijelolt tantermekben. Tanoran kiviili
egyeb foglalkozasokat az Iskola a kotelezd tanitasi 6rak megtartasa utan szervez 16.30 oraig.

A tanitasi orak és a sziinetek idétartamanak kivételes megvaltoztatasarol a Tanari Kollégium

dont. A csengetési rendet az Eves munkaterv tartalmazza.

Délutani foglalkozasok és napkdzis ellatas, valamint tanulészoba H-P 12.25-16.30-ig tart. 16.30

utan az intézményben pedagogus feliigyeletet nem biztositunk.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara kiilon engedély nélkiil csak a Tanari Kollégium tagjai

jogosultak. Az egyes osztalyokban a sziilok oOralatogatasardl az osztalytanito dont, minden
egyéb esetben a latogatasra a FOigazgatd adhat engedélyt. A tanitasi ordk megkezdésiik utan
csak kivételesen indokolt esetben zavarhatok meg. A tanulok kotelezd orvosi, védéndi
vizsgalata a munkatervben meghatarozott iddszakban, a Féigazgato altal az iskolaorvossal,

iskolavéddndvel egyeztetett beosztas szerint és modon torténik.

Tanadri iigyelet

Az iskolaban reggel 7 ora 20 perctdl 8.00 oraig, az orakozi sziinetekben, valamint a tanuldk

étkeztetése 1dején tanari ligyelet miikodik, a Tanari Kollégium 4ltal elfogadott iigyeleti rend

szerint. Az Orakdzi szlinetek rendjét az ligyeletre beosztott pedagdgusok feliigyelik. Az
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igyeletes pedagogus a rabizott ¢épliletrészben biztositja ¢és feliigyeli a hazirendben
meghatarozott szabalyok betartdsat. Az Iskoldban egyidejileg 2-3 f6 {iigyeletes keriil
beosztasra, akik feleldsségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki: udvar, foldszinti folyoso,

emeleti folyoso.

Az iskolan kiviil szervezett programokon a tanulok feliigyeletét az osztalytanitok latjak el
osztalyaik vonatkozésdban, illetve a programteriiletet a tobbi pedagégus egymas kozott
felosztva feliigyeli, figyelembe véve a rendezvény helyszinén iranyadé hazirendet, hasznalati

eldirasokat, egyéb elvarasokat is.

Az Intézményben benntartozkodds rendje

A zavartalan, nyugodt pedagodgiai munka feltételeinek biztositasa miatt és vagyonbiztonsagi

okokbol az Intézmény a vele jogviszonyban nem allok részére az aldbbiak szerint latogathato.

Az 6voda-/iskolaépiiletbe gyermekeikért érkezd sziilok elsdsorban az udvaron és az csoportszoba
6ltozOkben/auldban, illetve a folyosdkon varakozhatnak gyermekeikre.

A szliléi  kozosség barmilyen  munkavégzését vagy egyéb  kozremikodését a
Féigazgatoval/Ovodaigazgatoval, osztalyszintii munkak esetén az osztalytanitd, osztalykisér6

utjan és kozvetitésével egyezteti.

Egyébkeént a kiils6 személyeknek a titkdrsagon be kell jelenteniiik joveteliik céljat, varakozniuk a

titkarsag elotti folyoson lehetséges.

Az épiilet tobbi részében az Intézmény dolgozodin és tanuldin kiviil csak a hivatalos ligyet intézok,
rendezvény idején a szervezdk, egyeb kozremiikodok, meghivottak tartozkodhatnak. A sziilok,
kiilsé latogatok az Intézményben folyd neveld-oktatd munkéat nem zavarhatjak. A tanulok
tanitasi 1d6 alatt csak az osztalytanitojuk, osztalykisérdjik vagy az ligyeletes pedagogus
engedélyével hagyhatjdk el az Intézmény teriiletét. Az Intézményben tartézkodas tovabbi

rendjét a hazirend szabalyozza.

A konyvtar miikodési rendje
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Az iskolai konyvtarat az iskola tanuloi, tandrai €s dolgozoi ingyenesen hasznalhatjak.
A konyvtar nyitvatartasi ideje: Hétfo-Szerda-Csiitortok: 13.00-16.00
A konyvtar miikodésének részletes szabalyait az SzMSz mellékletét képezé Konyvtarhasznalati

szabalyzat tartalmazza.

Hivatalos iigyek intézése

Szorgalmi idOben a tanulok hivatalos iigyeinek intézése a titkarsdgon szerdanként 8.00-16.00
kozotti idében torténik. A tandrok és tanulok, illetve sziilok a pénzfizetéssel kapcsolatos
iigyeiket ugyanebben az idében intézhetik, menzabefizetés a titkarsagon a kijeldlt napokon

8.00-16.00 id6ben torténik.

Tanitési sziinetekben az Intézmény a hivatalos ligyek intézését az iskolatitkar Gitjan, vele elézetesen
egyeztetett idopontban biztositja.
Nyari sziinetben az Intézmény az irodai iligyeletet hetente egy alkalommal, szerdai napokon

szervezi meg.

Az |ntézmény létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek és eszkozeinek hasznalati

rendje

Az Intézmény épiileteit, helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait, eszkozeit rendeltetésiiknek
megfelelden kell hasznalni. A helyiségek hasznaloi feleldsek az Intézmény tulajdondnak
megovasaért, védelméért, a nem rendeltetésszerli hasznalattal okozott karért, az Intézmény
rendjének, tisztasdganak megdrzéséért, a tliz-, munkavédelmi és munkabiztonsagi szabalyok
betartasaért, az intézményi SzMSz és tanuloi hazirend eldirasainak betartasaért. Az Intézmény
berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az Intézménybdl elvinni csak az Fdigazgato
engedélyével, és irasban dokumentaltan lehet.

Tanitasi id6 utan a tanulok az Iskoldban 16.30-ig, ezutan csak szervezett foglalkozas keretében
vagy a varakozasra kijelolt helyen tartdzkodhatnak, mindenkor a héazirend betartdsaval. A
tanulok az Iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit, eszkozeit a tanitasi idoben
¢s azutan is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjdk. A szaktantermekben a

terembeosztasban feltiintetett iddben tartozkodhatnak, szaktanari jelenlétben.
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A specialisan felszerelt szaktantermekben — jol lathato helyen — kiilon helyiséghasznalati rendet
kell kifliggeszteni, amelyet a helyiség feleldse allit 6ssze az Fdigazgato, jovahagyasaval. A
helyiséghasznalati rend tartalmazza a szaktanterem nevét, a teremfelelds nevét és beosztasat, a
helyiségben tartézkodas rendjét, a hasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak
felsorolasat, a berendezési targyak és eszkdzok hasznalati utasitasat. A helyiség felelosének
engedélye kell a szaktantermek 6rarendi 6rakon kiviili hasznalatdhoz.

A helyiségek berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit nem lehet elvinni a helyiségbdl.
Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) masik helyiségbe vald atvitele a terem
felelésének engedélyéhez kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznélata —
oktatastechnikai eszkozok, elektronikus berendezések stb. — csak a hasznalati utasitas
betartasaval engedélyezett.

A munkatarsak az Intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idében a nevelési-oktatasi
tevékenység ¢és az egyéb intézményi feladatok veszélyeztetése €s zavarasa nélkiil hasznalhatjak.
Az alkalmazott irdsban kérheti az Intézmény helyiségeinek nyitvatartasi idon tali hasznalatat
vagy valamely intézményi berendezés kolcsonadasat — a hasznalat céljanak és idépontjanak
megjelolésével. A kérelem engedélyezésérdl az Féigazgatd dont.-Az eszkdzok, berendezések
meghibdsodasat a termet hasznalé pedagogus koteles jelenteni, illetve a hibas eszkdzt a hiba
megjelolésével leadni a titkarsagon. A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiilon

jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az Intézmény helyiségeinek hasznalatdt a hivatalos nyitvatartasi id6n tl, valamint a tanitési
szlinetekben kiilsé igénylonek szerzOdés alapjan 4t lehet engedni, ha ez a pedagogiai
tevékenységet (foglalkozéasokat, rendezvényeket) nem €rinti €s nem zavarja. A kiilsé hasznalok

a megallapodas szerint jogosultak a helyiségek haszndlatdra és az Intézményben tartozkodésra.

Az Intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céla mozgalom vagy parthoz k6tdédo szervezet
nem mikddhet, part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu

tevékenység nem folytathato.
Az Intézmény teriiletén fogyasztasi cikkekre, szolgéltatdsokra vonatkozdan reklamtevékenység

nem folytathatd. Az intézményi ¢élettel, a tanulok felkésziilésével, tanuldsaval,

egészségvédelmével, milvészeti-, kulturalis-, ¢€s sportprogramokkal kapcsolatosak
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informaciokat, kozleményeket és felhivasokat a Tanari Kollégium/Fdigazgatd engedélyével, az

altala kijeldlt helyen lehet kozzétenni.

A tanuloi egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formadi, idokerete

A tandrai foglalkozasok mellett a koznevelési jogszabalyok értelmében az Iskola a tanuldk
érdeklddése és igénye szerint tandran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. Az altalanos iskolai
tanulok szamara 16 oraig kotelezd az egyéb foglalkozasokon részvétel, amely alol sziil6i
kérelemre az FOigazgatd adhat felmentést. A heti rendszerességgel tartott foglalkozasokat a
tantargyfelosztas tartalmazza, a foglalkozasok helyét, idétartamat és a terembeosztast a tandran
kiviili 6rarend jeldli.

Az Iskoldban az alabbi egyéb foglalkozasok lehetnek:

- szakkorok, miivészeti korok, tanfolyamok (sakk, grafika, citera, katolikus hittan... )
- sportkor (néptanc, roplabda, futbal)

- napkdzi (tanuloszoba)

- korrepetalas, képességfejlesztés

- konyvtar

- osztalykirandulasok

- kulturalis rendezvények

- Didkdnkormanyzati rendezvények

- iskolaujsag, iskolaradio

- tanulmanyi €s sportversenyek, ezekre felkészités
Szakkorok, miivészeti kérok, tanfolyamok

A foglalkozasokat az Iskola a tanulok érdeklédésétdl fliggden a tanévi tantargyfelosztas
lehetdségeinek fliggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész tanévre szol.
Sportkor

A foglalkozéasokat az Iskola a tanulok érdeklddésétdl fliggden a tanévi tantdrgyfelosztas

lehetdségeinek fliggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész tanévre szol.

Napkozi (tanuloszoba)
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Az altalanos iskolaban tanulok szamara az Iskola napkozi foglalkozasokat biztosit, kivéve, ha a
szUld kérelmére az Foigazgaté a 16 Oraig szervezett egyéb foglalkozasok alol a tanulot
felmentette. A napkozi foglalkozas a Waldorf-iskolaban elsdsorban a gyermekek szocialis
kompetenciait fejleszti, emellett alkalmat ad a héazi feladatok megirasara, ennek segitésére. A

szabad- és a pedagogus altal vezetett jaték meghatarozé eleme a napkozi idejének.

Gyakorlo ora (korrepetalas), készségfejlesztés
A gyakorl6 orak, készségfejlesztd foglalkozasok alkalmat nytjtanak a tanulok szamara a tantervi

kovetelményekhez vald felzarkozasra, idejiik: az 6rarend délutani foglalkozasi rendje szerint.

Konyvtar

Az Iskola kdnyvtara nyitvatartasi idejében all a tanulok rendelkezésére.

Kirandulasok, kulturalis rendezvények

A tanulok szamara az Iskola elsdsorban osztalyszint(i kirandulasokat szervez, amelyeknek
pedagodgiai célja van. A kirandulasok a munkatervben meghatarozott tanitasi napokon, tanitas
nélkiili munkanapon szervezhetdk, amelyet az adott osztalytanitd a tanmenetében jelez.
A Tanéri Kollégium altal megbizott pedagdégus munkakdrében latja el az Iskola kulturalis,
miivészeti rendezvényeinek, igy kiilondsen: az iskola tanuldinak zenei eldadasai, miivészeti

alkotasaik kiallitasainak szervezését.

Tanulmanyi és sportversenyek

A Waldorf-pedagogia elveibdl fakadéoan az Iskolaban nem képvisel kiemelt szerepet a
versenyszeriiség, elsésorban a szubjektiv - a tanulénak 6nmagahoz mért - teljesitmények, és az
egyéni, belsd motivaltsag tamogatott.
Minden 5. évfolyamos tanuld részt vesz a magyar Waldorf-iskoldk évente megrendezett,
tobbnapos gordog Waldorf-olimpidjan, amely egyfeldl kerettantervi kovetelményként kotelezo
tanoranak mindsiil, masfeldl a jatékokon valo részvétel kiemelkedd sportprogram, miivészeti
¢s kulturalis tartalmakkal, az Iskola mindenkori 6tddikes didkjai szdmara.*
A tanulok részt vehetnek barmely meghirdetett tanulmanyi versenyen, palyazaton, Waldorf-
iskolak kozos részvételével szervezett rendezvényen, testvériskolankkal stb. - amelyekre a

felkésziilést az Iskola segiti €s biztositja.
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Tankonyvtamogatas, tankonyvelldtds rendje

Az Iskola az éves koltségvetési torvényekben biztositott tankonyvtamogatasbol a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden elsddlegesen teljes kortien gondoskodik az arra jogosult tanulok
ingyenes tankonyvellatasarol, a fennmarado 6sszeget pedig az iskolai konyvtar allomanyanak
gyarapitasara: tartés tankonyvek, segédkonyvek, oktatasi segédletek, kotelezd és ajanlott
olvasmanyok vasarlasara forditja, és biztositja tanuldi szamara e konyvek kolcsonzését. Az
Iskola pedagdgusai az alkalmazni kivant tankonyvet, tanulmanyi segédleteket a helyi tanterv
keretei kozott szabadon valasztjak meg, a szakmai munkacsoportokban, munkakozosségekben
kozosen kialakitott pedagogiai ajanlasokra is figyelemmel. A tankOnyvtadmogatas ¢és
tankonyvellatds rendjét minden tanévre a Tanari Kollégium hatdrozza meg, a jogszabalyi
eldirasok figyelembevételével.

A tankonyvellatas Iskolan beliili részletes szabalyait a hdzirend tartalmazza.

VI INTEZMENYI KOZOSSEGEK

VII. MUNKAVALLALOK KOZOSSEGE

Az Intézmény munkatarsi, munkavallaloi kozosségét a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott
tanarok, 6vonok €s a nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatott munkatarsak alkotjak. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 dolgozok munkakori leirdsuk alapjan, az egyéb
polgari jogviszony keretében foglalkoztatottak a szerzédésiikben meghatarozott feladatleiras
szerint végzik munkajukat.

Az Intézmény a jogszabalyok altal kotelezd 1étszamba nem tartoz6 nem pedagogiai feladatok
ellatasara onkéntes jogviszonyt is létesithet az dnkéntes foglalkoztatdsra iranyado jogszabalyok

szerint, ha a feladat megfeleld €s szakszerii ellatasat igy is biztositani tudja.
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AZ INTEZMENY PEDAGOGUSAI

Az Intézmény pedagogusai koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy 6éraaddi megbizasos

jogviszonyban allnak, jogviszonyukra a Munka Torvénykonyvét kell alkalmazni az Nkt., a

Puétv., és a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rend. szerinti eltérésekkel, 6raadoi megbizasukra - az
elébb hivatkozott koznevelési jogszabalyokkal dsszhangban - a Polgéari Torvénykonyvet. A
pedagogusoknak a Waldorf-kerettantervben és a 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendeletben a
pedagogus-munkakorokre eldirt végzettséggel és szakképzettséggel kell rendelkezniiik, az ott
meghatarozott pedagogus végzettség mellett altalanos elvaras a Waldorf-pedagdgiai képesités
megléte, illetve megszerzése.

A pedagdgusok alkalmazasarél, jogviszonyuk megsziintetésérél a Tanari/Ovonéi Kollégium dont.
Pedagdogus-munkakor

A pedagogus munkakorébe tartozik az dvodai foglalkozasok, nevelési feladatok/ a tanorai és egyéb
foglalkozasok megtartasa (kotelezd ora, neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd), valamint a

neveld-oktaté munkdval 6sszefiiggd rendszeres vagy eseti feladatok ellatasa.

Pedagogusok kotelezo oran feliili munkakori feladatainak jogszabdlyban eldirt kore

foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése

a tanulok teljesitményének értékelése

- az intézmény kulturélis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltdltésének
megszervezese

- a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezddésének segitésével Osszefliggd
feladatok végrehajtasa

- atanuldk - tandrai és egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 - feliigyelete

- atanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa

- agyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa

- eseti helyettesités

- apedagobgiai tevékenységhez kapcsolddo ligyviteli tevékenység

- azintézményi dokumentumok készitése, vezetése

- asziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogadoora megtartasa

- osztalyfénoki / 6vondi munkéval 6sszefliggd tevékenység
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- pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa

- anevelGtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkdjaban torténd részvétel

- munkakdzosség-vezetés

- az intézményfejlesztési €s intézményi onértékelési feladatokban vald kozremiitkodés

- kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa

- iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa

- hangszerkarbantartds megszervezése

- aPedagodgiai Program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorali
vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa

- gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara

- pedago6gus-tovabbképzésben vald részvétel

pedagogusok  és  pedagogus  végzettséggel rendelkez6 NOKS  munkatarsak

teljesitményértékelési feladataiban valo részvétel

Waldorf-kerettanterven alapulo tobbletmunkakori feladatok:
- heti tanari /6vondi konferenciakon valo részvétel

- vezetOi feladatok ellatasaban vald kozremukodés

Pedagogusokra vonatkozo rendelkezések

Az Intézmény pedagoégusaira alkalmazni kell a pedagdgusokra vonatkozd koznevelési
jogszabalyok eldirasait, a Waldorf-kerettantervben ¢és a WOP-ban elfogadott sajatos
kovetelményekre és eltérésekre is figyelemmel. A részallast és 6raadd tanarok tanitasi
tevékenységiik mellett bekapcsolddnak az Iskola és a Tanari Kollégium életébe, pedagogiai
munkdjaba, ennek megfelelden részt vesznek a tanari konferenciak pedagogiai kérdésekkel
foglalkoz6 részében, az iskola hagyomanyos rendezvényein, innepein. Az epocha-ado tanarok
a Tanari Kollégium felkérése alapjan egyes osztalyokban egy-egy epochat tartanak,
munkajukrol és tapasztalataikrol a konferencidk pedagdgiai kérdésekkel foglalkozo részében

beszamolnak a Tanari Kollégiumnak.

A pedagogusok munkarendjére, kotelezd oéraszamara vonatkozd tovabbi szabéalyokat az SzZMSz

mellékletét képezé Munkarend tartalmazza.
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A pedagogusok az altaluk készitett vagy hasznalt pedagdgiai eszkozoket az iskolaba bevihetik, ha
az eszkoz hasznalata megfelel a Pedagdgiai Programnak, a Waldorf-pedagdgia elveinek. A
pedagogusok szamara biztositott, konyvtari kolcsonzéssel hasznalhato —informatikai

eszk6zokrdl a Konyvtarhasznalati szabalyzat rendelkezik.

Az Intézmeény pedagogus-munkakorei

Osztalytanito
Az osztalytanitdé az elsd osztalytol lehetdség szerint nyolcadik osztaly végéig vallalja egy-egy
osztaly vezetését. Munkakori feladatait részletesen az SzMSz mellékletét képezd munkakori

leiras tartalmazza.

Osztalytanitoi szabad év

Az osztalytanitd szabad évre jogosult osztidlya 8. iskolai évfolyamanak elvégzését kovetd
tanévben, ha az osztadlyban 8 éven at latta el az osztalytanitéi feladatot vagy nyolc éve
osztalytanitdi munkakort 1at el. A szabad évét t61t pedagdgus a tanév elsé négy honapjaban
tavollétre jogosult, majd janudr honaptdl kezdédden fokozatosan felkésziil az 0j elsd osztaly
fogadasara. E korben részt vesz a sziil6k szdmara szervezett bemutatkozo, ismerkedd esteken.

A szabad évben a pedagogus a teljes munkabérére jogosult.

Szaktanar
A szaktanar a szaktargy oktatdsanak feleldse. Munkakori feladatait részletesen az SzMSz

mellékletét képez6 munkakori leirds tartalmazza.

Osztalykiséro

A felsd tagozat (9-13. évfolyam) ideje alatt az osztalykisérd koordinalja az osztaly iskolai életét.
Az osztalykisérd kiegészitd munkakor, a felsé tagozat szaktanarai vallaljak a feladatot az egyes
osztalyokban a gimnaziumi évfolyamok idejére.
Az osztalykisérd figyelemmel kiséri a tanuld egyéni és szocidlis fejlodését, az osztalykdzosség
fejlodését. Heti rendszerességgel osztalyfonoki orat tart. Munkdjat a tanulok altal egyénileg

valasztott mentortanarok segitik.
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Tanacsado tanar
A Tanari Kollégium eseti, id6szakos vagy folyamatos kozremiikddésre felkérhet, munkdjaba
bevonhat a Waldorf-pedagogiaban elmélyiilt hazai vagy kilfoldi tanarokat, szakértéket. A

tanacsado tanar feladatait az Iskolaval kotott szerzodése hatarozza meg.

Ovodapedagégus

Az 6vodapedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek Waldorf Ovodapedagogiai Program
(WOP) szerinti nevelése, az oOvodai élet ritmusanak, tevékenységeinek az &vodaskora
gyermekek ¢letkori sajatossagaihoz igazodd kialakitasa, vezetése. Munkakdri feladatait

részletesen az SzZMSz mellékletét képez6 munkakori leirds tartalmazza.

Fejlesztopedagogus, gyogypedagiogus

A Waldorf-iskola kerettantervben ajanlott sajatos munkakore a fejleszté pedagdgus. Az Iskola
fejleszté pedagdgusanak feladata az iskolara vald készség megallapitasa, a teljes tanuldi kor
rendszeres szlirése, a tanulasi és viselkedési nehézségek kiszlirése és ezek nyoman a tanuld
fejlesztése vagy megfeleld fejleszté szakemberhez, szakmai szervezethez irdnyitdsa, e
szervekkel rendszeres és folyamatos kapcsolattartds, a sajatos nevelési igényd, illetve a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldknak az osztalytanitokkal €s
szaktanarokkal kozdsen torténd, osztaly- €s iskolaszintli felmérése, a sziikséges fejleszto,
terapias, habilitacidos ¢és rehabilitacios foglalkozasok szervezése, megtartasukban

kozremikodés.

A Pedagogiai Kollégium

A Pedagoégiai Kollégium az iskoldban tanito tandrok és az 6vodaban dolgozd 6vondk kozossége,
az Intézmény vezetd €s pedagodgiai testiilete. A Pedagogiai Kollégium teljes jogu tagja az
Iskolaban tanitd6 minden tanér, ideértve az 6raado tanarokat is és az 6vodaban dolgozoé minden
6vond, aki 1 évnél régebbi jogviszonnyal rendelkezik. A kevesebb, mint 1 év jogviszonnyal
rendelkezd pedagdgusok tanacskozési joggal vehetnek részt a konferencia munkdjaban. A
Pedagogiai Kollégium mindségi pedagogiai munkdjanak alapfeltétele a pedagdgusok
folyamatos képzése, onképzése, ennek teriiletei a heti rendszerességgel megtartott tanari
konferencia, a kétheti rendszerességgel tartott 6vondi konferencia és a havi rendszerességgel

tartott pedagogiai konferencia.
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4.a Tanari Kollégium

A Tanari Kollégium az intézmény tanarainak ¢&s tanitoinak kozossége. A Tanari Kollégium a heti

rendszerességgel tartott tanari konferencidkon valdsitja meg testiileti pedagdgiai-szellemi

feladatait, az tiléseken foglalkozik az Iskola pedagogiai munkajat érinté kérdésekkel, valamint

igazgatasi-mikodési kérdésekkel, személyligyi kérdésekkel.

4.b Ovonéi Kollégium

Az Ovondi Kollégium az intézmény 6évodapedagdgusainak kozossége. Az Ovondi Kollégium a

kétheti rendszerességgel tartott 6vondi konferencidkon valdsitja meg testiileti pedagdgiai-

szellemi feladatait, az iiléseken foglalkozik az Ovoda pedagdgiai munkajat érintd kérdésekkel,

valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel, személyiligyi kérdésekkel.

Pedagogusok felvétele

Az Intézményben pedagdgus-munkakorben alkalmazas feltétele a jogszabalyban és a Waldorf-

kerettantervben/WOP-ban meghatarozott kovetelmények és pedagogus végzettség mellett a

Waldorf-pedagogiai  képesités megléte vagy a képesités megszerzésének vallalasa a

kerettantervben/WOP-ban meghatarozottak szerint.

Altalanos menete a kovetkezd:

Jeloltek keresése (palyazat, allashirdetés)

Beérkezo palyazatok konferencidn (tanari/6vonoéi) valod kozzététele

Konferencian val6 bemutatas

Hospitalas

Probatanitas az iskolaban

Tanari/Ovondi Kollégium dontése a felvételrsl

Tovabbi vagy specidlis kdvetelmények egyes esetekre pl. meglévd osztily 1j
osztalytanitojanal sziiléi kozosség bevonasanak lehetdsége, mddja, vélemény-

nyilvanitas lehet6sége
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- Felvételi dontéshozatal mérlegelési szempontjai: Waldorf-képesités megléte, a
jeloltnek a PK pedagogiai, szellemi munkéjaba, iskola ¢életébe vald
bekapcsolddasanak lehetdsége, Waldorf-képesités megszerzésének vallalasa

Felvételt kovetd rendelkezések: pl. tamogatd tanar/6vond biztositasa, aki segiti az Gj munkatars
munkaveégzését és beilleszkedését hospitalasi lehetdség szervezésével, a Pedagogiai Program,
SzMSz, hazirend, az intézményi szokdsok megismertetésével, oOrainak latogatasaval,

tanacsadassal stb.

AZ INTEZMENY NEM PEDAGOGUS MUNKATARSAI

Az Intézmény feladatellatdsaban nem pedagdgus munkakorben részt vesznek a neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorokben, valamint a gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegitd
munkakorben foglalkoztatottak.

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorokben foglalkoztatottak az Intézménnyel
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allnak.

Az egyéb nem pedagdégus munkakdrokben foglalkoztatottak az Intézménnyel a Munka
Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban 4allnak vagy foglalkoztatasuk a Polgari
Torvénykonyvben szabalyozott munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (megbizas,

vallalkozas) keretében torténik.

Az Intézmény milkddésével felmeriild nem pedagdgiai feladatok egy részének, igy kiilondsen a
gondnoki, karbantartoi, pénziigyi-gazdasagi-adminisztracidés feladatok ellatdsa az alabbiak

szerint torténik:

A Fenntart6 kiilon technikai 1étszamként minden tanévben ujra meghatarozott teljes munkaidds
allashelyet biztosit, és az Intézmény e statuszok betoltésével gondoskodik a feladat ellatasarol.
Az Aallashelyek felhasznalasardl, egyes munkakorokre tagoldsarol, megosztasardl vagy
felosztasarol (részfoglalkoztatds) és a munkakorok betdltésérdl az Intézmény beldtdsa szerint
dont, azzal azonban, hogy a technikai 1étszam pedagdgiai feladatellatdsra nem hasznalhato fel,

€s nem atcsoportosithato.

Az onkéntesek foglalkoztatasara a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo jogszabalyokat kell

alkalmazni, feladatuk részletes meghatarozasat onkéntes szerz6désiik tartalmazza.
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Intézményi kotelezd 1étszdmba tartozd6 munkakor nem tolthetd be Fenntartoi alkalmazassal

vagy onkéntes foglalkoztatassal.

Nem pedagogus munkakérok

Iskolatitkar
Az iskolatitkari munkakor neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakor. Az iskolatitkar

feladata az intézménnyel kapcsolatos adminisztrativ teendok ellatasa munkakori leirasa alapjan.

Konyvtaros

A konyvtaros, mint nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd, a munkaszerzédésben
meghatarozottak szerint tankonyvek, segédkonyvek, egyéb kiadvanyok beszerzésével,
folyoiratok megrendelésével, az iskolai konyvtari allomany mukodtetésével (kolesonzés,
nyilvantartds), forditdsi munkdk Osszehangolasaval, a konyvallomannyal kapcsolatos
statisztikai adatszolgéltatassal 0Osszefliggd feladatokat latja el, ¢és kozremikodik a

tankOnyvtamogatds és tankonyvellatas rendjében meghatarozott iskolai feladatokban.

Dajka

Az 6vodapedagdgus altal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek gondozasdban,
oltoztetésében, tisztalkodasi teenddk ellatdsdban. Az oOvodapedagogus mellett a nevelési
terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport €letében. Munkakori feladatait

részletesen az SZMSz mellékletét képezd munkakdri leiras tartalmazza.

Konyhai dolgozo

A gyermekek részére korszerli, egészséges ételek készitése, kitalalasa. A kozvetlen és kozvetett
kornyezetének tisztitasa, a Népegészségiigyi Szakhatosag szerveinek és a HACCP el6irdsainak
megfelelden az étkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa. Munkakori feladatait részletesen az

SzMSz mellékletét képezd munkakori leiras tartalmazza.

Gondnok

57



Az intézmény épiiletének ¢és kornyezetének gondozasaval, karbantartasaval, gépeinek,
berendezéseinek lizemben tartdsdval kapcsolatos napi feladatok ellatdsa. Munkakdri feladatait

részletesen az SzMSz mellékletét képezd munkakori leiras tartalmazza.

Takarito
Feladata az intézmény helyiségeinek, koz0sségi tereinek a tisztan tartasa, takaritasa, gondozasa.

Munkakori feladatait részletesen az SZMSz mellékletét képezé munkakdri leiras tartalmazza.

Iskolaorvos és védono

Az iskolaorvos ¢és védond feladata a jogszabalyi rendelkezések szerinti iskola-egészségiigyi
feladatok ellatasa. Az 6voda/iskola-egészségiigyi szolgalatrol tovabbi részletes rendelkezéseket
tartalmaz az SzZMSz ,,A tanulok rendszeres egészségligyi felligyeletének és ellatasanak rendje”

cim alatt.

AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTI KOZOSSEGE

Az Intézmény alkalmazotti kozosségét egyiittesen alkotjak az A) és B) pont alatti - a Fenntartoval
egyeztetett €s a jogszabalyl kovetelményeknek megfeleld 1€tszamban - az alabbi pedagdgus és
nem pedagdgus munkakorokben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkatarsak:

- vezetok
Féigazgatd
Foigazgato-helyettes
Ovodaigazgat6
- pedagogusok
osztalykisérd
osztalytanito
szaktanar
napkozis neveld
6vond
oraadok

- neveld és oktato munkat kozvetleniil segitok
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iskolatitkar
konyvtaros
gyermek-és ifjusagvédelmi felelds és szabadid6é-szervezd
rendszergazda
pedagogiai asszisztens az alapfokl miivészetoktatasban
dajka

- gazdasagi-ligyviteli-miiszaki-kisegito munkakorben dolgozok:
gondnok
takarito

konyhai kisegitd

VIIl. GYERMEKEK/TANULOK KOZOSSEGE

Ovodai jogviszony

Az 6vodas koru gyermek az 6vodaval dvodai jogviszonyban all, amely a gyermek felvételével
jon 1étre. Az Ovoda nem kotelezé felvételt biztositdé maganintézmény, a sziilék az Ovodat
szabadon valasztjak gyermekiik szaméara. Az Ovoda valasztasaval a sziilok egyben elfogadjak
¢s valasztjak az alternativ Waldorf-kerettanterven alapuld sajatos nevelés-oktatast és sajatos
ovodai mitkddést, az ebbdl fakado sziiloi tobbletkotelezettségeket.

Tanulodi jogviszony

A tanul6 az Iskolaval tanuloi jogviszonyban all, amely a tanul6 felvételével jon 1étre. Az Iskola
nem kotelezd felvételt biztositd maganintézmény, a sziilok az Iskolat szabadon vélasztjak
gyermekiik szamdra. Az Iskola valasztasaval a sziilok egyben elfogadjak és valasztjadk az
alternativ Waldorf-kerettanterven alapul6 sajatos nevelés-oktatast és sajatos iskolai mitkddést,
az ebbdl fakado sziil6i tobbletkotelezettségeket.

A tanuloi jogviszony sajatossaga, hogy az altalanos miiveltséget megalapozé tankoteles nevelés-
oktatas mellett a tanulok egyben alapfokt miivészetoktatasban is kotelezOen részesiilnek a

"Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos miivészeti képzés keretében,
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amelynek tantargyai a kdzismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuloi kotelezo orak
részei. Tovabbi sajatossdg, hogy a gimnaziumi képzés és az érettségire felkészités Ot

¢vfolyamon torténik, a kozépiskolai nevelés-oktatas a 13. évfolyamon fejezddik be.

Magantanuloi jogviszony csak kivételesen, az Iskola kifejezett engedélyével 1étesithetd, tekintettel

arra, hogy a Waldorf-kerettanterv szerint a magantanuloi statusz nehezen illeszthet6 a Waldorf-
iskola keretei kozé. Magéantanul6i jogviszonyra irdnyuld sziiléi kérelem esetén mindezekrol
tajékoztatni kell a sziildt, és ha kérelmét fenntartja, a Tanari Kollégium dontést hoz az
engedélyezés kérdésében. A Tanari Kollégium az engedélyezés soran koriiltekintden vizsgalja,
hogy sziildi felkészités mellett miként teljesithetOk és értékelhetok a tantervi tartalmak,

kovetelmények, és ezek mérlegelésével minden esetben egyedi dontést hoz.

Gyermekek/tanulok jogal, kotelességel

Az Intézmény gyermekei, tanuldi jogosultak a Waldorf-pedagdgian alapuld szellemi, lelki, testi

fejlodésiiket segitd nevelés-oktatasra, minden iskolai tevékenységben vald részvételre. A
tanulok joga és kotelessége, hogy a Pedagogiai Program szerint kdtelezd, illetve a maguk altal
valasztott tevékenységekben részt vegyenek, képességeikhez és felkésziiltségiikhoz mérten
igényes munkat végezzenek. A gyermekek/tanulok jogait és kotelességé részletesen a hazirend

tartalmazza.

Osztalykézosségek

azonos évfolyamra jard €s kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk egy osztalykozosséget
alkotnak, a tanoérdkon, foglalkozdsokon, az iskolai iinnepeken kozdsen vesznek részt
osztalytanitojukkal, felsé tagozaton osztalykisérdjiikkel egyiitt. Az els6t6l a nyolcadik
évfolyamig az osztalykozosség iskolai életében meghatarozo szerepet képvisel az osztalytanito,
aki idealis esetben nyolc €vig - a teljes altalanos iskolai szakaszban - kiséri az osztalyt. Minden
osztalynak sajat osztalytanitoja van, akinek pedagogiai feladata, hogy az osztalykdzosségbol
egyiittmiikddé szocidlis kozeget formaljon, és megteremtse a tanitds-tanulds optimalis
feltételeit osztalyaban. A fels6 tagozatos osztalykisérd koordinélja az osztalykozosség iskolai

¢letét, figyelemmel kiséri a tanuldk €s az osztalykozosség fejlodését.

60



Az osztalykozosségek a Waldorf-pedagdgianak megfelelden a tanuldk életkori sajatossagaihoz és
az iskola egészéhez igazodva szervezik iskolai életiiket. A kdzép- és fels6tagozaton (5-13.
évfolyamok) az osztalyok kiildottet valaszthatnak az iskola Didkdnkorményzataba.

Tagabb értelemben az osztalykdzosséghez tartoznak az osztdlyban tanitd szaktanarok, a tanulok

sziilei, testvérei is.

Ovodai kézésségek

Az azonos Ovodai csoportba jaré gyermekek egy csoportk6zosséget alkotnak. Az dvodai
csoportoknak allando 6vondi és dajkai vannak. Az intézmény 2 dvodai csoportjaba tartozo
gyermekek alkotjdk az oOvoda gyermekkozosségét. A csoportkozdsségek a  Waldorf-
pedagogianak megfeleléen a gyermekek életkori sajatossagaihoz és az intézmény egészéhez
igazodva szervezik Ovodai életilket A csoportok az udvari jaték alkalmaval kapcsolodnak

egymashoz, valamint kdzosen szervezddnek az tinnepek és a sziildi korok.

Gyermek/Tanuldfelvétel

A gyermekek/tanuldk felvételével kapcsolatos részletes szabalyokat, eljarasrendet az Ovoda

Hazirendje, valamint az Iskola Hazirendje tartalmazza

A tanulok teljesitményének értékelése

Az Iskola a jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan rendszeres szobeli és irasbeli szoveges
értékelést ad minden tanuldjanak, minden évfolyamon, érdemjegyen alapuld osztalyzast nem
alkalmaz. A Waldorf-pedagogiaban altalanosan alkalmazott szoveges értékelés tudatosan
kiépitett gyakorlata az els6 évfolyamtol a tizenkettedikre egyik alapvetd nevelési eszkdze az
Iskolanak, kulcsfontossagu alapelv, amelynek érvényesiilése nem sziil6i vagy tanuloi valasztas,
akarat kérdése, ezért a szoveges értékeléstdl az iskola csak kivételesen, kizardlag iskolavaltas

és tovabbtanulas esetén tér el.

A tanuloi teljesitmények értékelésének folyamatat a Tanari Konferencia keretében tartott
osztalymegbeszélések segitik. Az értékelés tovabbi szempontjait az Iskola Pedagogiai

Programja tartalmazza.
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A gyermekek/tanulok jutalmazasa

A gyermekek/tanulok jutalmazasa a Waldorf-pedagogiaban alkalmazott folyamat- és fejleszto

értékelés részeként az altalanos, és a kiilonbozd fokozatu dicséretekben jelenik meg. A
dicséretben az Iskola értékeli és elismeri a tanuld sajat képességeihez mért fejlddését, tantargyi
teljesitményét, az iskolai munkéhoz, kozosséghez vald viszonyulasat, igyekezetét.
A dicséret az év végi szoveges értékelésben, annak részeként megjelend irasbeli elismerés.
Emellett tanév kozben az évszakiinnepeken, szindarabokban, kiallitisokon, miivészeti esteken
valé tanuloi bemutatkozasok adnak alkalmat az egyéni és csoportos tanuloi érdemek szdbeli
elismerésére a pedagogusok részérdl, tovabba a félévi értesitdben jelenhet meg irasbeli
elismerés.

A gyermekek/tanulok jutalmazasarol részletesen a Hazirend rendelkezik.

A gyermekek/tanulok munkarendje, gyermekek/tanuloi mulasztdsok igazoldsdnak rendje

A nevelés/tanitas rendjét, a gyermekek/tanulok munkarendjét jelen SzMSz ¢és a hazirend, a

gyermeki/tanuloi mulasztasok igazolasanak rendjét a Hazirend szabalyozza.
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A gyermekkel/tanuloval kapcsolatos pedagdgiai problémdk kezelése

gyermek/tanulé 6vodai/iskolai életével kapcsolatos pedagodgiai problémak megoldasaban
elsdsorban az 6vond/osztalytanitd és az osztalykisérd kompetens. Az Ovondi/ Tanari
Kollégium feleldsségi korébe tartozik az eset megoldasa, ha az 6vondi/ osztalytanitoi, illetve
osztalykisér6i szint nem vezetett eredményre vagy a probléma a csoportkeretet/az
osztalykeretet tullépi.

A tanul6 iskolai életével kapcsolatos pedagdgiai problémak megoldasaban elsOsorban az
osztalytanito és az osztalykisérd kompetens. A Tanari Kollégium feleldssége korébe tartozik az
eset megoldasa, ha az osztalytanitoi, illetve osztalykisérdi szint nem vezetett eredményre vagy

a probléma az osztalykeretet tallépi.
A tanul6 fegyelmi felel@ssége

Ha a tanul6 a hazirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesithetd. A fegyelemsértés mértékétdl fiiggd intézkedések az alabbiak:

Fegyelmez6 intézkedések

A Waldorf-pedagogia nem tamogatja a biintetd eljarasokat, ehelyett resztorativ modszereket
alkalmaz. Iskoldnkban resztorativ technikdkat hasznilunk a konfliktusok kezelésére és
megoldéasara. A konfliktusokat az élet és fejlodés szerves részeinek tartjuk, és probaljuk ezeket
eredményesen, minden fél szdmara elfogadhatéan megoldani. A resztorativ technika lényege,
hogy a konfliktus megtorténte utan, a konfliktusban érintettek egy facilitator vagy mentor
segitségével taldlkoznak és beszélgetnek. A cél, a konfliktus altal okozott karok helyreallitasa,
melyben a karokozo is aktiv szerepet vallal, azaz feleldsséget és jovatételt a kozosség szamara.
Mobiltelefonnal kapcsolatos szabdlyok megszegése esetén lasd: 245/2024.(VIILS.)
kormanyrendelet Aki a dohanyzasra €s az iskola elhagyasara vonatkozo szabalyokat megszegi
(akar kozvetve, akar kozvetleniil kapja rajta egy tanar) elsé alkalommal egy napon (errdl az
osztalykisérot kell értesiteni), masodik alkalommal egy héten at (errdl mar a sziildt is értesitjiik)
a nagysziineteket a tanari elott kell toltse. Ha ehelyett kap munkat, akkor azt meg kell csinalja.
Ezt kovetéen az altalanos kovetkezmények érvényesek. Minden tanévben ujrakezdddik a
folyamat. Az a tanulo, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben részesithetd (droggal kapcsolatos tigyek min.
a 3. szinten kezdddnek), ha egyiittm(ik6dd a didk, alacsonyabb szinten indul, ha nem, akkor
magasabb szinten (specialis esetben a TK engedélyével lehet egyéni eltérés), a

fegyelmezetlenség mértékétol fliggden:
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e az ¢rintett pedagogus egyéni beszélgetést folytat a didkkal (errdl értesiti az
osztalykisérot);

e az érintett pedagdgus az osztalykisérdvel egyiitt beszél a didkkal, errdl a sziilot értesiti
az osztalykisérd

o az osztalykisérd és az igazgatd vagy helyettese beszélgetést folytatnak a diakkal, errél
jegyz8kdnyv késziil és értesitést kap a sziilé és a tanari konferencia. Ha az illeté DOK
képviseld, akkor a konferencia felkéri a DOK-6t, hogy fontolja meg a visszahivasat, és
indokolja meg az ebben az ligyben hozott dontését.

e a tanari konferencia megvitatja a didk helyzetét, ennek alapjan az osztalykisérd és az
igazgat6 vagy helyettese, valamint a DOK megbizottja beszélgetést folytatnak a diakkal
a szlilok bevonasaval, errdl jegyzokonyv, a megbeszélés alapjan szerzodés késziil;

o szakember bevonasa: csalddsegitd, pszicholégus megkeresése

o ko6z0s megegyezéssel masik iskolat keresni

o fegyelmi eljaras

Fegyelmezési intézkedések fokozatai:

Szébeli figyelmeztetés: szaktanari, osztalytanitoi, tanari kollégium figyelmeztetése

frasbeli figyelmeztetés: szaktanari, osztalytanitoi figyelmeztetés, tanari kollégium

figyelmeztetése
A tanuléra vonatkoz6 fegyelmezd intézkedések formait, azok alkalmazéasanak elveit és a
fegyelmi eljaras menetét teljes részletességgel a Tiszta Forras Waldorf Intézmény Szervezeti és

Miikddési Szabalyzata tartalmazza.
Panaszut

Panaszit Alapvetések Mi, tanarok, munkatarsak és sziilok, olyan egyiittes munkat akarunk,
melyben az emberi kapcsolatok dszinteségen, bizalmon, egyenrangiisdgon és egymas kolcsonods
megbecsiilésén alapulnak. Ebben a munkdban minden résztvevének a kozds célra iranyulod
kivansaga, vagya és torekvése egyenrangian kapcsolddhat az iskola mindennapjainak k6zos
alakitasahoz.

Ebbdl kovetkezdleg a felmertilt kérdéseket ott és azokkal az érintett személyekkel valaszoljak
és oldjak meg, ahol, és akik korében felmeriilt a kérdés. (A felmeriilt kérdés vagy probléma
megoldasakor tisztazandod, hogy az érintett forum hivatott-e a kérdés targyalasara, ezzel
tekintve rd a folyamatra.) A kérdés kezdeményezdje ¢€s érintettje mindvégig jogosult
személyesen részt venni a folyamatban, az iskola szerveinek iilésén. A felmeriilt problémak
kapcsan tiszteletben tartjak a masik fél személyiségét. Torekednek a kdzos megoldasra.
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Az évodai/ a tanuloi jogviszony megsziinése

A gyermek/tanulé az Ovodaval/Iskolaval mindaddig 6vodai/tanul6i jogviszonyban all, amig
jogviszonya a kdznevelési torvényben tételesen meghatarozott esetekben vagy az Intézmény és
a sziilo kozott 1étrejott irasbeli megallapodasban szabalyozott esetben meg nem sziinik.

Ha a szilild masik intézménybe kivanja gyermekét atiratni, ajanlott szandékat korabban jeleznie
annak érdekében, hogy a k6zosségbdl vald tdvozast az Intézmény a gyermek €s a kdzosség
megfelelo felkészitésével segithesse.

Az Ovoda/lskola a sziilével kotott irasbeli megéallapodas alapjan a  gyermek/tanuld
eltanacsolasahoz, 6vodai/tanuldi jogviszonyanak megsziintetéséhez csak kivételes esetben,
akkor folyamodik, ha a gyermekkel/tanuléval kapcsolatos probléma megoldasa érdekében tett
6vodai/iskolai segité folyamatok kedvezd valtozast nem vagy csak olyan csekély mértékben
hoztak, hogy a kialakult pedagogiai helyzetben a gyermek/tanulé vagy a gyermeki/tanuloi
kozosség Waldorf-pedagdgiai nevelését nem vagy csak aranytalan tobbletteher vallalasaval
tudja biztositani. Az Ovoda/Iskola minden ilyen esetben a koriilményeket koriiltekintéen

mérlegelve egyedi pedagogiai dontést hoz.

A gyermekei/ tanuloi alkotasokra vonatkozo szabalyok

A gyermekek/tanulok altal az intézményi nevelés/oktatas keretében a tanuldsi folyamatban
alkalomszeriien, egyedileg elkészitett alkotast, dolgot (igy kiilondsen: rajzok, festmények,
kézmiives alkotasok, szobrok stb.) az Intézmény a gyermek/tanuld tulajdonaba adja. A
mivészeti ordk, az épitészet epocha, egyéb kézmiives tevékenységek keretében az Iskola
épiiletén, udvaran, vagyontargyain sziiletett tanul6i alkotasok az Iskola tulajdonaba kertilnek.
Ha az Intézmény ezek értékesitésébdl vagy hasznositasabdl bevételt szerez, tigy a tanulod
dijazasarol a tanuloval kiilon megallapodast kot, kiskor tanuld esetén sziildjének
egyetértésével.

A nevelés/oktatas keretében, az nevelési/oktatasi folyamat részeként létrejott gyermeki/tanuléi
alkotasért sem az Intézmény a gyermektél/tanulotol, sem a gyermek/tanuld az Intézménytdl
nem kdvetel dijazést.

Az Intézmény a jogosult a gyermeki/tanuléi alkotasokat intézményi kiallitison bemutatni,
honlapjan koézzétenni, az alkotasokrdl késziilt fényképet, egyéb reprodukciot felhasznalni az

Intézményt illetve a Waldorf-pedagogiat bemutato kiadvanyok, naptarak, egyéb nyomdai vagy
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mas modon elballitott termékek illusztralasara, diszitésére. Amennyiben a gyermek/tanulé az
aktualis nevelési év/tanév nyari sziinetének végéig, azaz augusztus 31-ig nem veszi at valamely

alkotasat, azzal a tulajdonviszony automatikusan atszall az intézményre.

Diakkorok és Diakonkormanyzat

Didkkorék

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére a héazirendben meghatarozottak szerint
diakkoroket hozhatnak 1étre. A didkkorok 1étrejottét és mikodését a Tanari Kollégium segiti.
A didkkorok — a Tanari Kollégium véleményének meghallgatasaval — dontenek sajat kozosségi
¢letiik tervezésében, szervezésében, tisztségviseldik megvalasztasaban, és képviseltethetik

magukat a Didkonkormanyzatban.

Didkonkormanyzat

A tanuldk és didkkoreik Didkonkorményzatot hozhatnak létre. A Didkonkorményzat tevékenysége
a tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed, alapvetd feladata a tanuldi érdekképviselet,
onszervez0dés megvalositisa, az Iskola dontési folyamataiban valé részvétel. A
Didkoénkorméanyzat munkajat e feladatra kijelolt pedagdgus segiti, akit a Didkonkormanyzat
javaslatara a Tanari Kollégium biz meg 2 éves idStartamra. A Tanari Kollégium rendszeresen
tajékozodik a Didkonkormanyzat munkdjat tdmogaté tanartol a Didkonkormanyzat
mitkddésérdl.

A Didkonkormanyzat a Tanari Kollégium véleményének kikérésével dont: sajat miikodésérdl, a
mitkddéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol,

tajékoztatasi rendszerérdl, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

Véleményét ki kell kérni (és a kérdések targyalasara képviseldjét meg kell hivni):

- az SzMSz jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt
- atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatdrozasa elott,

- ahézirend elfogadasa elott

- atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal

- atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz
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- atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez
- az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitdsdhoz
- az SzMSz-ben meghatarozott tigyekben.

- diak-tanar panaszut kialakitasaban

A Diadkonkormanyzat javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat az Iskola mukodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A Didkonkormanyzat mikodését sajat szervezeti és miikodési szabalyzata hatarozza meg, amelyet
a valaszto tanulok6zosség — a Tanari Kollégium jovahagyasaval — fogad el. Testiiletét a kozép-
¢s felsO tagozat osztalyaibol osztalyonként delegalt 2 tanuld alkotja, tisztségvisel6it maga
valasztja szmsz-e rendelkezései szerint, jogositvanyait tisztségvisel6i utjan gyakorolja. A

Didkonkorményzat felndtt vezetdje a Tanari Kollégium altal megbizott segitd pedagogus.

Didkkozgyiilés
Evente egyszer a tanulok tajékoztatisara diakkozgyiilés Osszehivasat kezdeményezheti a
Didkonkorményzat vezetdje. A kozgylilést a Tanari Kollégium hivja 6ssze a napirendi pontok

nyilvanossagra hozatalaval.

Didkonkormanyzat, diakkorok mitkodési feltételei

A Didkonkormanyzat és a didkkorok az Iskola berendezéseit, termeit térités nélkiil igénybe
vehetik, ha ez az iskolai oktatdst nem zavarja. A Didkonkorményzat 6nalld bevételét képezi az
altala szervezett rendezvények haszna. Egyébként a Didkonkormanyzat, didkkorok
miikodéséhez sziikséges pénziigyi forrdsokat az Intézmény az éves koltségvetésében iranyozza
elé. A Didkonkormanyzat rendelkezésére 4llo pénzeszkozok felhasznalasarol az elvégzendd
feladatokat mérlegelve a diakkozgyllés dont, a pénziigyi dontések végrehajtasat az elndk €s a
segitd tanar egyiittesen végzi. A DidkOnkormanyzat tdmogatast nyujthat a tanuloknak,

méltanylast érdemld esetekben (szocidlis raszorultsag, versenyen vald részvétel, tanulmanyut

sth.).
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IX. SZULOK KOZOSSEGE

Sziiloi szerepkorok

A sziil61 szerepkor sajatos: a sziilok egyfeldl egyiittmiikodd személyes nevelési kapcsolatban
allnak az Intézménnyel, kiemelten gyermekiik osztalykiséréjével/osztalytanitdjaval/
ovondjével gyermekiik intézményi élete, nevelése-oktatdsa teriiletén, masfeldl aktivan és
tamogatdéan kapcsolodnak a Fenntartd egyesiilet intézményfenntartdoi céljdhoz és
tevékenységéhez, a sziildi kozosség ekként az Iskola, Ovoda fizikai fenntartasanak és

megtartdsanak meghatarozo ereje.

Az Intézmény a sziilével a gyermekfelvételkor irdsbeli megallapodast kot, amely szabalyozza a
tanuldi jogviszony létesitésének és fenntartasanak feltételeit, az Intézmény és a sziil6 nevelési
kapcsolatat, egyiittmiikodését.

A Fenntart6 ¢és a sziildi kozosség kapcsolatat az egyes sziilokkel kotott Fenntartoi

megallapodasok hatdrozzak meg.

Nevelési egyiittmiikodeés az Intézménnyel

A sziild jogosult az intézmény Pedagdgiai Programjanak, hazirendjének megismerésére és e
dokumentumokrol tajékoztatds kérésére, joga tovabba, hogy gyermeke iskolai/6vodai
jelenlétérdl, fejlodésérdl, tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes ¢és érdemi

tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

A sziilék az Intézménnyel vald nevelési kapcsolat soran figyelembe veszik az Intézmény és a
tanarok/0vondk pedagdgiai ajanlasait, illetve képviselik gyermekiik érdekeit €s jogait. Az
ovondvel/osztalytanitoval/osztalykisérovel/szaktanarokkal kialakitott személyes
kapcsolattartassal és a rendszeresen megtartott sziildi esteken, iskolai iinnepeken,
rendezvényeken vald részvétellel bekapcsolodnak az Intézményben folyd szellemi és
pedagogiai folyamatokba. Tiszteletben tartjdk a pedagégusok szellemi, pedagdgiai munkajat,
abba kozvetlen mddon beavatkozni nem kivannak, ugyanakkor a pedagodgiai munkéval

kapcsolatban kérdéseket, észrevételeket, javaslatokat fogalmazhatnak meg.
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A sziilok személyes problémajukkal az 6vondkhoz/osztalytanitokhoz/osztalykisérokhoz, illetve
az érintett szaktanarokhoz fordulva kdzosen keresnek megoldast.

Osztalyszintli/csoportszintli probléma esetén az osztaly sziil6i kozossége és az osztalyban tanitd
tanarok egyiittes részvétellel osztalymegbeszélést tartanak a felmertilt kérdés megoldésara, az
ovodaban az ovodai csoport sziiléi kozosségének és az 6vondknek egyiittes részvételével.
Megoldatlan osztaly/csoport-, illetve iskola/6vodaszintii problémaval a sziildk a Tanari/ Ovondi
Kollégiumhoz fordulhatnak, illetve végsé esetben kezdeményezhetik a Pedagogiai Kollégium

Osszehivasat.

A szil6k az Intézmény pedagogiai munkéjaval és mikddésével kapcsolatban kérdéseket tehetnek
fel, tovabba javaslatot, észrevételt tehetnek szoban vagy irasban, az Iskola/Ovoda barmely
munkatarsdhoz, testiiletéhez, szervezeti egységéhez. A sziildi megkeresésre a testiiletek 15
napon beliil irasban érdemi valaszt adnak, tovabba biztositjadk, hogy a megkeresés targyalasakor
a szil6 a testiilet {ilésén hallgatoként részt vehessen. Ha a sziil6i megkeresés kérdésében a
megkeresett nem illetékes, a sziildi beadvanyt soron kiviil tovabbitja a valaszadasra és

intézkedésre jogosult iskolai testiilethez, munkatarshoz.

A sziildi kozosség szervezete, a Sziiloi Forum

Sziiloi Forum

A Sziilé1 Forum az Intézményben a sziiléi kozdsség jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitése érdekében I1étesiilt, az Intézmény mikodését, munkdjat érintd kérdésekben
véleményezési €s javaslattevd joggal rendelkezd sziildi szervezet. A Sziiléi Forum az altala
elfogadott szabalyok szerint, a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban biztositott jogkorok
gyakorlasdval miikodik. A Sziil6i Forum figyelemmel kiséri a gyermeki/tanuldi jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a tanulok csoportjat érintd barmely
kérdésben tdjékoztatast kérhet az FOigazgatotol, az e korbe tartozo ligyek targyalasakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a tanari/ovondi konferencia iilésén. A Sziildi Forum
képvisel6je rendszeres kapcsolatot tart fenn az Fdigazgatdo utjan a Tanari, Ovondi
Kollégiummal.

A Sziil61 Forum tagjai az osztalyok, 6vodai csoportok sziil6i kozdssége altal valasztott képviselok.
Minden osztaly és 6vodai csoport egy-egy sziilot delegal tagjai koziil, akiknek képviseldi

megbizatasa 1 tanévre szol. A képviseldk feladata a sziil¢-sziild, sziild-tanar, sziil6-6vondi
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kapcsolatok segitése, a folyamatos informacidaramlas biztositasa, az j sziilok tajékoztatasa, az

osztaly-, csoportszintii sziil6i feladatok koordindldsa, az osztalyok, csoportok véleményének,

kéréseinek képviselete a Sziiléi Forum testiiletében. A Sziiléi Foérum tagjai koziil barki

képviselheti a sziil6i kozosséget a félévenkénti rendszerességgel tartott Intézményi

Konferencian.

A Sziil6i Férum dont:

mukodési rendjének és munkatervének elfogadédsarol

tisztségviseldinek, képviseldinek megvalasztasarol

szll61 munkacsoportok 1étrehozasarol

a Tanari/Ovondi/Pedagdgiai  Kollégium, mint nevelStestiilet iilése Osszehivasanak
kezdeményezésérdl — amely esetben az iilést dssze kell hivni

Intézményi Konferencia dsszehivasarol

A Sziiléi Forum véleményt nyilvanithat az Intézmény miikodését, munkajat érinté barmely

kérdésben.

Az SzMSz a Szil6i Forumnak véleménvyezési jogot biztosit:

az Intézmény Pedagdgiai Programjaval kapcsolatosan

a Hazirend elfogadasanal

gazdasagi kérdésekben, az intézmény kozos 1étesitményei hasznéalatanak kérdésében

az Intézmény koltségvetésének elfogadasanal, modositasanal

iskolai, 6vodai, sziil6i munkacsoportok miitkodése kérdésében

az Intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasadval, nevének
megallapitasaval, az FOigazgatd megbizasaval ¢és megbizdsdnak visszavonasaval
Osszefiiggd tandri, 6vonodi kollégiumi, Fenntartdéi dontéshozatalnal

az SzMSz elfogadédsanal

a valaszthat6 tantargyakrol és a targyat oktatd pedagogusokrol, kdzépiskoladban az érettségi
vizsgara torténd felkészités szintjérdl szolo iskolai tajékoztatd elfogadasanal

az elso tanitasi ora legfeljebb 45 perccel 8 6ra eldtti megkezdése kérdésében

az iskolai dokumentumok nyilvanossaganak SzMSz-ben torténd szabalyozasanal
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A Sziil6i Forum javaslatot tehet az Intézmény miikodését, munkajat érintd barmely kérdésben.

Igy kiilonosen

az intézményben a sziil61 kdzosségben felmeriilo problémak esetén

tanuloi fegyelmi iigyekben

gyermek- és ifjisagvédelmi kérdésekben

az Intézményben a sziil6i munkavégzés, kozremiikodés megszervezésével kapcesolatban
iinnepek, rendezvények szervezésében

a nagyobb iskolai karbantartasi, -fejlesztési munkainak tervezésében, szervezésében

a sziil6i kozosség feldl érkezd szocialis ligyek elbiralasaban

Intézményi Konferencia 6sszehivasara

A Sziil6i Forum iilései az Intézmény munkavallaloi és a sziildi kozosség tagjai szdmara nyiltak,

azokon barki hallgatoként részt vehet. Az iilések id6pontjait a Sziiléi Forum Koteles az

Intézmény kozossége szamara elérhetdvé tenni az intézmény falitjsagjan és a kozdsségi csoport

oldaldn az eseményt megel6zd 1 héttel, de legaldbb 2 nappal.

X. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK
RENDJE, FORMAJA, MODJA

Az intézményvezetés és a Pedagdgiai Kollégium kapcsolattartisa

Az intézményvezetés (Foigazgatd/Foigazgatd-helyettes/Ovodaigazgatd) és a Pedagogiai

Kollégium kapcsolattartdsa folyamatos. Az Onigazgatasbol fakaddan az intézményvezetés

visszacsatoldssal tartozik a Pedagdgiai Kollégium felé a vezetdi feladatok ellatasarol, amely

kotelezettségének a havi rendszerességgel tartott pedagdgiai konferencidkon folyamatosan tesz

eleget. A folyamatos tajékoztatason tal félévkor és év végén Osszegzd beszamoldt terjeszt a

Pedagogiai Kollégium elé.
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A kapcsolattartas elsddleges foruma a pedagogiai/tanari/6vondi  konferencia, a pedagogusok is
elsOsorban itt kérdezhetnek, észrevételezhetnek, kezdeményezhetnek az intézményvezetéssel

kapcsolatban szoban, irdsban, egyénileg vagy munkacsoportjaik utjan.

Az intézményvezetés ezen feliil folyamatosan tajékoztatja a pedagdgusokat az intézményi
igyekrol, aktualis eseményekrdl, feladatokrol elektronikus levélben, a tanari hirdetdtablak
(tanari faligjsdgok) kozleményeiben kozosségi oldalak zart csoportjainak kommunikacios
csatornain, személyes vagy telefonos megkeresés, beszélgetés, munkamegbeszélések
keretében, az intézmény elektronikus héaldzatan kialakitott tematikus mappak utjan. A tanari
hirdet6tablak, az iskolatol érkezett elektronikus kiildemények, e-mappéak figyelemmel kisérése
az Intézmény minden pedagdégusanak munkakdri feladata.

Az intézményvezetés tagjai a mindennapi személyes munkatérsi kapcsolataikban is tajékoztatnak
¢s tajékozddnak: kozvetitik a pedagogusok felé az intézményvezetés dontéseit, illetve a vezetés

felé a pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait.

Az intézményvezetés és a Pedagogiai Kollégium kapcsolattartasara az Eves Munkatervben

rogzitett Pedagogiai Konferencidk adnak szervezetten lehetdséget.

Az intézményvezetés és a szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok, munkakoziosségek

kapcsolattartasa

Az Intézmény vezetési €s pedagdgiai-szakmai feladatokat ellatd szervezeti egységeinek
kialakitasa az intézményi feladatellatas, a jogszabalyi és a Waldorf-pedagogiai elvarasok, a
tartalmi kovetelmények mindségi megvalositasat célozza, figyelemmel az Intézmény atlathato,
hatékony ¢€s gazdasdgos miikodésére, helyi adottsdgaira, igényeire. A szervezeti egységek

kozvetlen egyiittmiikodésben allnak, munkéjukat 6sszehangoljak.

Szervezeti egységek:

Intézményvezetés (tagjai: Féigazgato, Féigazgato helyettes, Ovodaigazgato, Iskolatitkar?)
Gazdasagi csoport (tagjai: egyesiileti képviseld, konyveld, Féigazgato)

Beiskoldzasi munkacsoport
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Gimnazium munkacsoport

Beiskolazasi ¢s Tovabbképzési Bizottsag/munkacsoport
Kréta munkacsoport

Marketing munkacsoport

Sz¢épitdk munkacsoport

TER munkacsoport

A szakmai munkacsoportokkal, munkakozosségekkel vald operativ kapcsolattartas keretében az
intézményvezetés rendszeresen tart kozos megbeszelést a munkacsoportok, munkakozosségek
vezetdivel/képviseldivel, részt vesz a csoport-, munkakozdsség-vezetok/képviselok év eleji és
¢v  végi megbeszEélésén, gondoskodik a munkavégzésiikkhoz sziikséges informacidk
eljuttatasarol. A munkacsoportok félévente beszamolnak a Pedagdgiai Kollégiumnak a
munkacsoportjukban, munkak6zdsségiikben végzett munkardl és a felmertilt problémakrol. A
szakmai munkat érinté kérdésekben, szakmai feladatok végrehajtasanak megbeszélésekor és
egyeb sziikséges esetben az intézményvezetés megbeszElés Osszehivasat kezdeményezi a
munkacsoporti képviseldkkel. A kapcsolattartas egyéb kommunikacids csatornai kiilondsen:

elektronikus levél és tlizenet, elektronikus levél, telefon, tanari faligjsagok stb.

Pedagogiai munkat segitokkel valo kapcsolat

A pedagogiai munkat segitok napi feladatait a munkakori leirasuk és az aktualis teenddk alapjan
elsésorban a Figazgat6 hatdrozza meg, emellett a munkacsoporti, munkak6zdsségi képviseldk
¢s a Pedagdgiai Kollégium tagjai adhatnak megbizast a segitd munkatarsaknak a munkakori
leirasukkal kapcsolatos feladatok elvégzésére. A kapcsolattartdas egyéb kommunikacids
csatornai esetiikben is a papiralapti levél és lizenet, elektronikus levél, telefon, tanari falinjsagok
stb. A pedagdgiai munkat segitdk a munkdjuk elvégzéséhez sziikséges adatokat kérhetnek a
Pedagogiai Kollégium tagjaitol.

Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkakézosségek kapcsolattartasa egymassal

A szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok, munkakdzosségek egyiittmiikddésének és
kapcsolattartasanak célja és feladata a pedagdgiai munka mindséggondozésa a kozds
kompetenciateriileteken, egymas tevékenységének megismerése, pedagdgiai és modszertani

tapasztalatok megbeszélése, az egyiitt gondolkodas segitése, kdzos problémak feltarasa és

73



felvetése a Pedagogiai Kollégium felé, munkaterveik Osszehangolasa, hospitalasok, belso

képzések kezdeményezése, szervezése.

A Pedagogiai Kollégium mint neveldtestiileti kézosség és a munkacsoportok tagjai a napi

munkajukkal kapcsolatos kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymassal, tajékoztatjak
egymast a pedagogiai tevékenységgel Osszefliggd informacidkrol, az aktualis eseményekrdl és
feladatokrol személyes megkeresés, beszélgetés, a tanari faliujsdgok, papiralapu levél és

iizenet, elektronikus levél, telefon utjan.

A szakmai munkacsoportok, munkakézosségek rendszeresen egyeztetnek egymas kozott nevelési-

oktatasi kérdésekben, sziikség szerint tartanak egymassal megbeszéléseket. Az éves szakmai
munka tervezésében a tanévnyitd konferencian az egyes csoportok, munkakozosségek éves
munkaterveiket ismertetik, majd az elfogadott munkatervek szerinti feladatok elvégzésében
egymassal folyamatos, operativ kapcsolatot tartanak képviseldik/vezetdik Utjan. Ennek
érdekében a munkacsoport-, munkakdzosség-vezetok/képviseldk sziikség szerint, de félévente
legalabb egy kozds megbeszélést tartanak. A szakmai munkacsoportok, munkako6zdsségek
kozos allaspontot alakitanak ki a valamennyi munkacsoportot, munkakozdsséget érintd, illetve
intézményi szinten egységes szakmai-pedagogiai szemléletet igényld pedagdgiai kérdésekben,
igy kiilonosen a helyi tanterv felépitése, a pedagodgiai munka mindséggondozasa, a tanuloi
értékelés, az intézményi szabalyzatok pedagogiai elvei és szempontjai kérdéseiben.

egylttmiikodést a munkacsoport-, munkakozdosség-vezetok/képviselok koordinaljak: napi
munkakapcsolatuk mellett a tanév elején, a tanév végén és évkdzben sziikség szerint tartott
megbeszélésiikon feltarjak és figyelemmel kisérik az egylittmiikddés tartalmi és szakmai
elemeinek megvaldsulasat. A Pedagogiai Kollégiumot a havi pedagdgiai konferencidkon
folyamatosan tajékoztatjak munkacsoportjuk, munkak6zosségiik munkajarol, egymas kozotti
kapcsolattartasukrol, tovabba a tanévzard konferencidn dsszefoglald beszamoloban értékelik

éves munkajukat, munkaterviik teljesitését.

Osztalymegbeszélések

A Tanéri Kollégium kiemelt figyelmet fordit az iskolai osztalykdzosségek helyzetére, nyomon

koveti tanulmanyi és szocidlis allapotuk alakulasat az osztalytanitok félévi és év végi
Osszefoglald beszamoldja alapjan, tovabba a rendszeres osztalymegbeszéléseken.
Osztalymegbeszélést minden osztaly esetében havi rendszerességgel tart a Tanari Kollégium,

amelyen az érintett osztdlyban tanitd pedagogusok részvétele kotelezd. A rendszeres
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osztalymegbeszéléseken feliil az osztalytanito, osztalykisérd kezdeményezésére barmikor

tarthatd osztalymegbeszElés az osztaly aktualis problémainak megoldésara is.

Intézményi Konferencia

Intézményi Konferencia

Az Intézményben a neveld és oktatd munka segitése, a Tanari Kollégium, az Ovondi Kollégium,
a szililok, a tanulok és az intézményfenntarté egyiittmikodésének elomozditasara sziikség
szerint, de legalabb félévente egyszer Intézményi Konferencia miikodik. Miikodésének célja az
intézmény e kozosségei kozotti informacidaramlés segitése. Tagjai: Foigazgatd és a Tanari
Kollégium, Ovondi Kollégium, Sziil6i Férum, Fenntart6 tagjai. Az Intézményi Konferenciara
minimum 1-1 képvisel6t delegal onkéntes vallaldssal: a Tanari Kollégium, az Ovondi
Kollégium, a Sziiléi Forum és a Fenntartd. A mindenkori hatarozatképesség feltétele, hogy a
kiilonb6z6é csoportokbol 1-1 delegalt mindenképpen jelen legyen az iilésen. A delegalt
képviselok kotelessége kozosségének objektiv véleményét képviselni a Konferencidn és sajat

kozosségét informalni az Intézményi Konferencia iilésén elhangzottakrol.

Az Intézményi Konferencia dontési jogkorébe tartozik:

- amikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasa

- tisztségviseldinek megvalasztasa

- az intézmény dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa ellen a sziild, tanuld
altal érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott eljarast meginditd kérelem elbirdlasa — a

Fenntarto hataskorébe tartozo kérelmek kivételével

Az Intézményi Konferencia véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az intézmény mitkodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben, a Fenntartd felé véleményezheti a Pedagogiai Program
végrehajtasat, a szakmai munka eredményességét. Kezdeményezésére a Pedagodgiai Kollégium
- mint neveldtestiilet - konferenciajat 6ssze kell hivni. Képviseldje részt vehet a tanulobaleset

kivizsgalasaban.

Az Intézményi Konferencia szlikség szerint, de legalabb félévenkénti rendszerességgel iilésezik,
ahol a kiilonboz6 szervezeti egységek tagjai beszamolnak az aktudlis id6szak torténéseirdl,

tajékoztatast nyujtanak egymdasnak. Az Intézményi konferencia feladatai ellatasdhoz
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téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadéalyozza az

1skola mikodését.

Intézményegységekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységei: Ovoda és az Iskola,
amely egységes iskolaként ellatja az altalanos iskola, a gimnazium és az alapfokt miivészeti

1skola feladatat.

Ovodai intézményegység

Az Ovoda 6nalldan valositia meg az 6vodai nevelés alapfeladatat az Ovondi Kollégium testiileti
vezetésével. Az Ovondi Kollégium altal valasztott Ovodaigazgatd tagja az
intézményvezetésnek, kozvetlen és rendszeres kapcsolatban all az Foigazgatoval ¢és
helyettesével. Az o6vodapedagogusok tagjai az intézmény Pedagogiai Kollégiumanak. Az
Ovodat érinté dontéseket (gyermek felvétel, elbocsatas, pedagdgus, munkatars felvétel,
elbocsatas, munkarend) az Ovéndi Kollégium hozza meg. A Pedagdgiai Kollégiumnak

véleményezési joga van az dvodat érintd kérdésekben.

Iskolai intézményegység

Az egységes iskola egységes tanterv alapjan onalldan valositja meg az éltalanos iskolai és a
gimndziumi nevelés-oktatds, valamint az alapfoki miivészetoktatds alapfeladatat, a Tanari
Kollégium testiileti vezetésével. A Pedagogiai Kollégium 4altal vélasztott intézményegyseég-
igazgatd egyben a koz0s igazgatdsu intézmény Foigazgatoja is. Az Iskola pedagogusai tagjai
az intézmény Pedagogiai Kollégiumanak. Az Iskolat érinté dontéseket minden esetben a Tanari
Kollégium hozza meg. A Pedagdgiai Kollégiumnak véleményezési joga van az iskolat érintd

kérdésekben.

Pedagogusok és tanuldk kapcsolattartasa

A tanulok napi személyes kapcsolatban dallnak az Iskola pedagogusaival, kiemelten
osztalytanitojukkal,  osztalykisérdjiikkel.  Egyéni  haladasukrol  osztalytanitojuktol,
osztalykisérdjiiktdl és szaktanaraiktél a Waldorf-pedagdgia elveinek megfeleld folyamatos

szobeli visszajelzést, és irasbeli tajékoztatast kapnak. Az osztilyt és az Iskolat érintd
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kérdésekrol elsésorban az osztalytanitok, osztalykisérok adnak tdjékoztatast, tovabba az iskolai
hirdetdtablan is megjelennek a tanuloknak vagy a tanuloknak is sz616 kdzlemények.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviseloik, tisztségviseldik utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak vagy a Sziiléi Forumnak,
kérhetik a Didkonkormanyzat, valamint segit0 tanara kozvetitését is. Sérelem esetén a tanuld a
szaktanaraihoz, osztalytanitjdhoz/osztalykisérdjéhez, az iskolavezetéshez, a gyermek- ¢és
ifjusdgvédelmi feleldshoz, a Didkonkormanyzatot segitd tanarhoz ¢és a Didkdnkorményzat

vezetdségeéhez fordulhat.

Didakonkormanyzattal, diakképviselokkel, diakkorokkel valo kapcsolattartas

A Diakénkormanyzat egyik feladata, hogy segitse az Iskola tanuldi és az iskolavezetés kozotti
kapcsolattartast. A tanulok és kozosségeik az iskolai életiiket érinté barmely kérdésben a
Didkonkorményzat utjan is érvényesithetik jogaikat. Az 5. osztalytdl kezddédéen az egyes
osztalyok tanuloi a tanév elején megvalasztott Didkonkormanyzati képviselon keresztiil tartjak
a kapcsolatot a Didkonkormanyzat vezetdségével és kozgytilésével.

A Didkdnkormanyzat €és az iskolavezetés kapcsolattartasat a Didkonkormanyzat munkéjat segitd
tanar tamogatja: segiti a Didkonkormanyzati munkat és minden forumon képviseli annak
érdekeit, napi kapcsolatot tart a tanulokkal iskolai problémaik kezelésében.

A Diakonkormanyzat kozgyiilése nyilvanos, a Didkonkormanyzat miikodésérél a tanulok
tajékoztatast kérhetnek az iskolavezetéstol. A kozgytilésekrdl a Diakonkormanyzat az iiléseket
kovetden az osztalyképviselokon keresztiill és faligjsagon, illetve az Iskola honlapjan

tajékoztatja a diakokat. A Didkonkormanyzat mindenki szdmara elérhetd az iskolaépiiletben.

Iskolai sportkorrel valo kapcsolattartas

Az intézményvezetés a Foigazgatd utjan tart kapcsolatot az iskolai sportkdr vezetdségével, a
sportkdri foglalkozasokkal kapcsolatos elszamolas és adminisztracio teriiletén a kapcsolattartas

az iskolatitkar feladata.

Az Intézmény vezetése a sportkdr képviseldjével sziikség szerint tart megbeszéléseket,
egyeztetéseket, tovabba a sportkor vezetdjét a sportkort érintd kérdések megvitatasakor a tanari

konferenciara vagy mas testiilet iilésére meg kell hivni. A sportkor tevékenységét érinten a
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sportkor vezetdje kérdéssel, javaslattal, panasszal fordulhat a Tanari Kollégiumhoz, amelyre a

kovetkezd tanari konferenciat kovetd 15 napon beliil érdemi valaszt kell adni.

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Az egyes sziilokkel, a sziil6i kozosséggel, a Sziiléi Forummal valdé megfeleld egyiittmiikodés, a
szlilokkel vald kapcsolattartds a Waldorf-iskola kiemelten fontos teriilete, amelynek
kialakitasaért és gondozasaért a Tanari/Ovondi/Pedagogiai Kollégium egésze felel6sséggel

tartozik.

A szilé gyermeke oOvodai/iskolai ¢letérdl, tanulmanyairdl rendszeres visszajelzést kap. A
gyermekek/tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos sziildi tajékoztatas forumai és modjai a
szll6i estek, a fogadoodrak, az irdsbeli visszajelzések a tanuldi epocha- és munkafiizetekben, a
félévi értesitd, a félévi az év végi szoveges értékelés/gyermekmegbeszélés, a pedagogusokkal

folytatott egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok.

Sziiloi estek

Az Iskola osztalyonként és az Ovoda rendszeresen, az osztalytanito, osztalykisérd, az 6vondk altal
meghatarozott iddpontokban sziiléi esteket tart. A sziildi estek és fogadoodrak idépontjarol az
osztalytanito, osztalykisérd, 6vond elektronikus levélben tajékoztatja a sziildket. A sziildk a
tanév rendjérdl, feladatairdl, az osztalyban tanitd6 pedagogusokrol a tanév elsd sziiléi estjén
kapnak részletes és atfogé tajékoztatast. Uj osztalykozosségek elsd sziildi estjén tovabba az
osztalytanitd szoban bemutatja a sziildknek az osztalyban tanité valamennyi pedagdgust. A
tanév soran az 6vondk és az osztalytanitok havi rendszerességgel tartanak sziildi estet, és ha az
osztalytanito sziikségesnek latja, rendkiviili sziil6i estet is 0sszehivhat.

A tervezhet6 sziil6i estek idejét az éves 6vodai/iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

Sziiloi fogadoorak

Az 6voda ¢és az iskola valamennyi pedagdgusa a munkaterv szerinti iddpontokban sziil6i fogaddorat
tart. Fogadooran kiviil is van lehetdség a sziil6 tajékoztatasara, a pedagogussal telefonon vagy

irasban egyeztetett idépontban.
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Egyeb forumok

A szilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviseloik,  tisztségviseloik  Utjan  jelezhetik az  Foigazgatonak  vagy a
Tanari/Ovondi/Pedagogiai Kollégiumnak.

Az Intézmény Pedagdgiai Programja, SzMSz-e, hazirendje és munkaterve nyilvanos, a sziilok
szamara is elérhetd az Intézmény honlapjan, tovabba nyomtatott formaban a titkarsagon. Ezen
talmenden a Pedagdgiai Programrol, az SzMSz-r6l, a hazirendrél és a munkatervrdl az
Foigazgatotol a munkatervben meghatarozott Féigazgatdi fogaddorakon kérhetnek a sziilok

tajékoztatast.
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A sziil6i szervezettel valo kapcsolattartas

A Foigazgato és a Sziiléi Forum képviseldje az egylittmiikddés tartalmat és formajat tanévente —
az iskolai munkaterv és a sziil6i szervezet munkaprogramja alapjan — egyezteti. A sziikség
szerint tartott kozos megbeszéléseken feliil az Foigazgatdé minden nevelési évben, illetve
tanévben egyszer a Sziiléi Forum iilésén talalkozik a sziilékkel, ahol tajékoztat az Intézmény
neveld-oktaté munkajarol, az aktudlis feladatokrol, véalaszol a sziildi kérdésekre, felvetésekre.
Az Foigazgato a Sziildi Forumot — képviseldje Gtjan — rendszeresen tdjékoztatja az Intézmény
pedagogiai tevékenységérol, a gyermekeket, ill. tanulokat érinté kérdésekrdl. A tajékoztatas
tovabbitasarodl az egyes csoportok, osztalyok sziil6i kozossége felé az Sziiléi Forum csoport, ill.
osztalyképviseldi gondoskodnak, tovabba a csoportok, osztalyok sziiléi kozosségeivel az
ovondk, osztalytanitok, osztalykisérok is kdzvetlen kapcsolatot dpolnak, és a sziiléi esteken a
csoport/osztalyszintli kérdések mellett az intézményi munka egészérdl is tdjékoztatnak.

Az Foigazgatd elektronikus uton is tajékoztatast nydjt a sziil6i kozosségeknek és a Sziiloi

Forumnak az Intézmény életét érintd eseményekrol.

A Sziild1 Forum képviseldjét minden olyan kérdés targyalasara meg kell hivni, amelyben a sziil61
szervezetet jogszabaly vagy a jelen szabalyzat értelmében véleményezési vagy egyetértési jog
illeti meg, tovabba akkor is meg kell hivni, ha az Intézmény valamely ligyben a sziilok
segitségét igényli. A Sziil6i Forum képviseldje az e korbe tartozo ligyekben tanacskozasi joggal

vesz részt az 6vondi, ill. tanari konferencian, egyéb testiileti iilésen.

X1. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDJE, FORMAJA,
MODJA

Fenntartoval valo kapcsolat, Fenntarto — Intézmény egyiittmiikodésének rendje

Az Intézmény kiemelt kapcsolatot &pol Fenntartdjaval, a Kiskunfélegyhazi Waldorf Egyesiilettel.
A Fenntart6 feladata az Intézmény miikodéséhez sziikséges jogi keretek és gazdasagi feltételek

megteremtése. A Fenntart6 a jogszabalyban meghatarozott intézményfenntartoi tevékenységet
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a Pedagodgiai Kollégium altal hozott dontések figyelembevételével latja el, biztositva és
tamogatva a Waldorf-kerettantervben deklaralt intézményi Onigazgatast. Az egyesiilet és az
Intézmény dontéshozé testiiletei irdsban tdjékoztatjak egymast iiléseikrol, dontéseikrol. Az

egylittmikodés részletes rendjét jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

Egyéb kiilso kapcsolatok

Magyar Waldorf Szévetség, Waldorf Haz Pedagogiai Szolgaltato Intézet

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujt6 Waldorf Héz
Pedagdgiai Szolgaltatd Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagdgiara és a Waldorf-név

hasznalati jogara tekintettel az Intézmény szoros kapcsolatot apol.

A Magyar Waldorf Szévetséghez tobb kotelék is kapcsolja az Intézményt. Egyrészt a Szovetség
szervezetéhez csatlakozva — tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagogia magyarorszagi
kozosségének. A Szovetség masfeldl a Waldorf-kerettanterv és a Waldorf-névhasznalat
engedélyezésének jogosultjaként felelés a Waldorf-pedagdgia hazai mindségvédelméért,
amelyre tekintettel az Iskola tevékenységére irdnyadoak a Szdvetség keretében elfogadott
kozosségi szabalyok, iranyelvek, allasfoglaldsok és ajanlasok mind a pedagogia, mind a

mukodés teriiletén.

A Waldorf Haz Pedagogiai Szolgdltato Intézet a SzOvetség altal alapitott és fenntartott, a
miniszterrel kotott kdznevelési szerzddés alapjan a Waldorf-pedagogia teriiletén orszagos
szolgaltatast nyujtd pedagdgiai intézet; a Waldorf-intézmények fontos kiilsé kapcsolata. Az
Intézmény rendszeresen igényli €s igénybe veszi a Waldorf Haz szakmai szolgaltatasait a
Waldorf-pedagogia és a taniigyigazgatas teriiletein, igy kiilondsen:

- részt vesz a Waldorf Haz altal meghirdetett konzultacidkon, szakmai konferencidkon,
tanacskozasokon, mithelymunkékban, tréningeken, szakért6i konzultaciokon és mas
szakmai rendezvényeken

- bekapcsolodik a Waldorf-pedagogia teriiletén szervezett pedagogus-tovabbképzésekbe

- szaktanacsadoi, szakértdi szolgaltatasait igénybe veszi a pedagdgiai munka megsegitésére
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- sajat gyakorlati tapasztalatainak tovabbitasaval, adatszolgaltatassal, jelzésekkel jarul hozza

a Waldorf Héz tevékenységéhez, segiti szakmai munkajat

A Waldorf Héazzal valo kapcsolattartas és egyiittmiikodés az intézményvezetés altal kialakitott
informalis csatornakon, a Waldorf Haz szakmai rendezvényein vald részvétellel, illetve az
Intézmény és a Waldorf Haz kozott 1étrejott pedagogiai-szakmai szolgaltatasi szerzodésben

meghatarozottak szerint torténik.

Pedagogiai szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgdlatok, utazo gyogypedagogusi hdlozat

A pedagogiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal, utazé gydgypedagogusi halozattal
az Intézmény - mint a gyermekvédelmi jelzérendszer része - a jogszabdlyokban

meghatarozottak szerint tart kapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolattartas az Féigazgato és a gyermek- és ifjisagvédelmi
felelos feladata, amelyben kozremiikodnek az osztalytanitok, osztalykisérék. A tanulok
veszélyeztetettségének észlelése, feltarasa ¢és jelzése az Foigazgatonak/gyermek- &s
ifjisadgvédelmi feleldsnek az Intézmény minden pedagoégusanak feladata. A veszélyeztetettség
feltarasaban, a megelézésben a gyermekjoléti szolgalat segitséget nyujt, az Intézmény
pedagbdgusai pedig az intézményi neveld-oktatdé munka keretei kozott kozremiikodnek a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokban.

Ha az osztalytanito, a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi felelds vagy a gyermekkel/tanuloval
rendszeresen foglalkoz6 barmely pedagoégus a gyermek/tanuld beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségének vagy sajatos nevelési igényének lehetdségét észleli, és a sziildvel
valo kozvetlen egyeztetés nem vezetett eredményre, koteles a Tanari/Ovondi Kollégium
javaslatat kezdeményezni. A Tanari/Ovéndi Kollégium a pedagdgus jelzése alapjan javasolja a
szlilének a gyermek nevelési tandcsaddi szakértdi vizsgalatat, €és ha a sziild a szakértoi
vizsgalatot nem kéri, az Intézményi jogszabalyi kotelezettségének megfelelden hatdsagi eljarast
kezdeményez a sziilld kotelezése irant. A sziild hatosdgi Uton kotelezhetd arra, hogy
gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, illetve biztositsa gyermekének az
iskolapszicholdgusi vizsgélaton, a fejleszté foglalkozason vald részvételét. A pedagogus és a

gyermek- ifjisagvédelmi felelds a Tanari/Ovondi Kollégium felé valo jelzést megelézéen
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minden esetben megkisérli a sziilovel a kdzvetlen egyeztetést a szakértdi vizsgalat kérelmezése
érdekében.

A pedagodgiai szakszolgéalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, az utazd gyogypedagdgusi
halozattal valdé kapcsolattartds torténhet egyiittmiitkodési megallapodas alapjan, informalis
csatornakon, levelezéssel, személyes ¢és telefonos megbeszéléseken, egyeztetett
megbeszéléseken az Iskola/Ovoda és a szakszolgalat munkaterve mentén. Az Iskola sajatos
nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdo tanuldinak ellatasa
érdekében a tanulokat nevel6-oktatd pedagdgusok, tovabba a specidlis ellatasukat végzo
pedagogusok révén az Iskola folyamatosan, az éves munkaterv és a Szakértéi véleményben
foglalt litemezés szerint tart kapcsolatot az illetékes pedagogiai szakszolgalatokkal.

Ha az Intézmény az egylittnevelést segitd pedagogust utazd gyogypedagodgusi haldzat utjan

biztositja, a halozattal az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak szerint tart kapcsolatot.

Iskolaorvos, véddonds

Az iskola-egészségiigyi ellatast biztositoé iskolaorvossal és védondvel a tanulok egészségi
allapotdnak megovasa érdekében az Intézmény kozvetlen és rendszeres kapcsolatot tart.
Kozremukodésiikkel szervezi a tanuldk iskolaorvosi, iskolafogaszati, védondi szlirését, a
kotelezd véddoltasokat. Az iskola-egészségligyi ellatassal kapcsolatos részletes szabalyokat az
SzMSz tartalmazza A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatasanak rendje cim

alatt.

Tovabbi kiilso kapcsolatok
Az Intézmény a feladatainak megfeleld ellatasa érdekében alland6 vagy eseti kapcsolatban 4ll a

koznevelés teriiletén miikodd hatdsdgokkal és szolgaltatokkal, tovabba a helyi szervezetekkel,
illetve a Waldorf-pedagogiahoz kapcsolodo szervezetekkel, igy:

- amegyeszékhely szerinti jarasi hivatallal

- aMagyar Allamkincstar Bacs-Kiskun Megyei Igazgatosagaval

- az illetékes szakhatosagokkal: ANTSZ, Tiizoltosag, tovabba NEBIH, munkavédelmi

feliigyeldség

- a Tankonyvellatoval, tankonyvkiadokkal, kiadokkal

- az alkalmazottak munkaalkalmassagi vizsgalatat ellato szolgaltatoval

- mas Waldorf-iskolakkal és Waldorf-6vodakkal
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- ahelyi 6nkormanyzattal
- ahelyi nevelési-oktatasi intézményekkel
- ahelyi kdzmiivelddési intézményekkel (Miivel6dési Kézpont, muzeumok, konyvtar)

- ahelyi médiaval
Az Intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kotédo szervezet
nem milkddhet, part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céla

tevékenység nem folytathatd, az Intézmény politikai szervezetekkel nem tart kapcsolatot.

Az Intézmény kiilsé kapcsolatainak szervezése, felelse

A kiilsd kapcesolattartas altaldnos megvaldsulési formai lehetnek: levelezés, személyes és telefonos
megbeszélések, csoportos megbeszélések, egyéni segité beszélgetések, eldadasok,
tajékoztatok, kozos rendezvények, kdlesonos hospitalasok, egyiittmiikodési megallapodasok. A
kapcsolattartasi modok koziil az Intézmény azt részesiti elonyben - a kapcsolati partnerrel is
egyeztetetten - amelyet a felmertilt kérdések, problémak rendezésére a legmegfeleldbbnek tart,
azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a kapcsolattartds modjat jogszabaly kotelezden eldirja,

az Iskola a jogszabalyoknak megfelelden jar el.

Az Intézmény kiilsé kapcsolatainak szervezése és koordindldsa, a kapcsolattartds sordn az
Intézmény képviselete alapvetden az Féigazgato feladata.

Az Fdigazgatd megoszthatja illetve atadhatja a kiils6 kapcsolat jellegétdl fliggden az érintett tertilet
jelen szabalyzat szerinti feleldsének/feleldseinek. A Pedagogiai Kollégium mas pedagégusnak

is adhat a kiils6 kapcsolattartasra eseti vagy allandé megbizast.

XI1. ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK

A Waldorf-iskolaban és Ovodéaban a keresztény iinnepkor altal meghatarozott az évrend: egy-egy
tanév Szent Mihaly napjatol Szent Janos napig ivel. Az advent és a Husvét a varakozni és a
felmutatni tudas linnepeként kiemelkedik az évben. Az egyes iinnepek, az tinnepi késziilddés,

az linnephez kotddo tevékenységek szerepe életszakaszonként mas €s mas, ezért az Intézmény

84



az linnepek szervezése soran az ¢letkoroknak megfeleld iinneplés megvaldsitasat tartja szem
elott.

Az évszakiinnepek egy-egy tanulasi idészak Osszegzd lezardsai: az osztalykozosségek
eldadasokban, dramatizalt jatékokban vagy euritmia-bemutatoval, kozos énekléssel, mlivészi
munkaik kiallitdsaval mutatjadk meg tanulmanyi munkajukat.

Nemzeti tinnepeink a visszaemlékezés iddpillanatai, amelyekrdl az Iskola tagozatonként eltérd

moédon emlékezik meg.

Az Intézmény hagyomanyos rendezvényei, linnepei:

tanévnyitd

Mihaly-nap (szeptember 29.)

Sziireti vigassag

Betakaritas tinnepe

Marton-nap (november 11.)

Adventi Késziilodés

Miklos-nap (december 6.)

Luca-nap

pasztorjatek

vizkereszt

szalagavato

farsang

Szent Gyorgy-nap

dramanapok, vagy az egyes osztalyok évzaro szindarabjai

ballagas

tanévzard bizonyitvanyosztas — Szent Janos linnep

nemzeti linnepek: oktober 6., oktdber 23., marcius 15., a fels6é tagozatban tovabba
lehetséges a kommunizmus 4ldozatainak emléknapja, holocaust aldozatainak

emléknapja

Az Intézmény hagyomdnyainak és linnepeinek apoldsdban, megdrzésiikben az iskolakozdsség
minden tagja részt vesz. A hagyomanyokkal és tinnepekkel kapcsolatos gyakorlati feladatok

elvégzésére, szervezésére ¢€s koordinalasara a Tanari/Ovondi Kollégium iinnepfelelds(dke)t
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valaszt. A tanévnyit6 tanari konferencian elkésziild éves munkatervben az egyes osztalyok

vallaljak az tinnepek megrendezését.

Az tlnnepek elokészitésébe, szervezésébe €s bonyolitasdba — az osztalytanitd iranymutatasai
mellett és annak megfelelve - aktivan bekapcsolddik az érintett osztaly, osztalyok sziildi

kozossége.

Intézményi logo

Az intézményi logd az Intézmény dokumentumainak, kiadvanyainak, plakatjainak, allando

diszitd elemeként az Intézmény egységes arculatdnak megjelenitdje és hordozoja.

XI11. VEDO, OVO ELOIRASOK, A GYERMEKEK/TANULOK
EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESENEK, A
GYERMEK/TANULOI BALESETEK MEGELOZESENEK, A TANULOK
RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETENEK ES ELLATASANAK
RENDJE, RENDKiVULI ESEMENYEKRE IRANYADO SZABALYOK

Intézményi védo, ovo eloirasok, a gyermekek/tanulok egészségét veszélyezteto helyzetek

kezelésére iranyulo eljards rendje

Az Intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek/tanulok feliigyeletét,
védelmét, figyelemmel a balesetmegeldzés szempontjaira. Az Intézményben olyan kérnyezetet
kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak
kialakitasara. A tanorai és az egyéb foglalkozasok/6vodai nevelés sordn az Intézmény
sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a gyermekekben/tanulokban a biztonsadgos
intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell adni a balesetmegeldzési ismereteket
a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az €gés, az dramiités, az

esés témakorében, és fejleszteni kell a tanuld biztonsagra torekvd viselkedését.
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Személy- és vagyonvédelmi okokbol az iskolaépiilet €s az 6vodaépiilet fobejaratat reggel 7.30 éra

el6tt és délutan 16.30 oOra utan zarva kell tartani. Ugyancsak zéarva kell tartani tanitasi id6 alatt
is a szaktantermeket, szertarakat, tornatermet és egyéb személyi hasznalatu, illetve raktarozasi
célokat szolgald helyiségeket. A fObejarat zarasa és nyitdsa a gondnok, karbantart6, takarito
személyzet feladata. Reggel 7.50 oratol délutan 16.30 6rdig a fObejarat zarva van, az iskolatitkar
feladata az épililetbe érkezok fogadasa, utbaigazitdsa, illetéktelen személyek bejutasanak
megakadalyozasa. A szaktantermet a tanitasi orat tartd szaktanar nyitja €s zarja. Az tligyeleti
rend szervezése ¢s folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése az Foigazgatod feladata. Az

Intézmény nyitvatartasi ideje utan a takaritoszemélyzet ellendrzi a helyiségek zarasat.

Az Intézmény minden tanuldjanak és munkatdrsanak kotelessége tiiz-, balesetveszély észlelése

Az

esetén annak haladéktalan jelzése: a didkok a legkdzelebbi pedagdgusnak vagy az
iskolatitkarnak, a dolgozok az Féigazgatonak vagy helyettesének kotelesek jelezni. A veszély
megsziintetéséig a helyszint biztositani kell és a veszélyelharitas érdekében haladéktalanul meg
kell tenni a sziikséges intézkedéseket. Tilz- vagy bombariadd esetén a
gyermekeknek/tanuloknak fegyelmezetten kell végrehajtaniuk az oktatason tanultakat, betartva
a pedagogusok és az Intézmény mas munkavallaloinak utasitasait. Az Iskoldban a tanulok
aramforrasrol csak pedagdgus jelenlétében és szabvany szerinti eszkdzoket hasznalhatnak, az
iizemeltetési eldirdsoknak és a pedagodgus utasitdsainak megfeleléen. Vegyszert, gaziizemi
berendezést, fokozottan balesetveszélyes sporteszkozt csak tanari feliigyelet mellett

hasznalhatnak.

Az Intézmény teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

Az Intézmény munkatdrsainak feladata a gyermek-/tanulobalesetek megelozésével

kapcsolatban

Intézmény munkatarsainak feladata a gyermek-/tanulobalesetek megel6zése, baleset esetén az
eléirasok betartdsa. Az Intézmény minden munkatarsanak feladata, hogy a gyermekek/tanulok
részére az egészseégiik, testi épségiik megdrzéséhez, védelméhez sziikséges ismereteket atadja,

baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A munkatarsak balesetmegeldzési feladatai:
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b)

Ismerik, betartjak és betartatjdk a Munkavédelmi szabalyzat, a Ttizvédelmi szabalyzat, a
Tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkavédelmi felelds minden tanév elején munka- és
tlizvédelmi oktatdst tart az Intézmény munkavallaldinak.

Az osztalytanitok, osztalykisérok ismertetik a tanulokkal az egészségiik, testi épségik
védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egylitt jaro veszélyforrasokat,
a tiltott és az elvarhat6 magatartasokat. A tanév elsd tanitasi napjan baleset- és tlizvédelmi
oktatast tartanak osztalyuk tanuldinak és ennek megtorténtét a naploban dokumentaljak. Az
oktatas soran ismertetik az Intézmény kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat, a
balesetmegeldzési eldirasokat, a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado,
természeti katasztrofa, stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési ttvonalat,
a menekiilés rendjét, a tanuldi kotelességeket. A fokozottan balesetveszélyes tantargyak (pl.
testnevelés, fizika, kémia, informatika) szaktandrai a tanév elsé szaktargyi orajan tartanak —
specidlisan az adott tantargy veszélyeire vonatkoz6 — balesetmegeldzési oktatast a
tanuloknak, és ennek megtorténtét a naploba bejegyzik. A tanév elején tartott baleset- €s
tlizvédelmi oktatdson és az egyes tantargyak specialis balesetmegel6zési oktatasan minden
tanulonak részt kell vennie. A pedagdgusok mindezek mellett is minden gyakorlati, technikai
jellegli feladat, iskoldn kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra kioktatjdk a tanuldkat. A pedagdgusok visszakérdezéssel

meggydzddnek arrdl, hogy a tanulok elsajatitottdk a sziikséges ismereteket.

d) A tandérakon, a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az tigyeleti beosztasokban

f)

meghatarozott idében, illetve az 6vodai tevékenységek alatt a pedagégusok a rajuk bizott
gyermekek/tanulok  tevékenységét folyamatosan  figyelemmel kisérik, ¢és a
balesetmegeldzési szabalyokat a gyermekekkel/tanulokkal betartatjak.

Az Foigazgat6 az egészséges €s biztonsagos munkaveégzeés targyi feltételeit munkavédelmi
szemle keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti
id6pontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat a Munkavédelmi
szabalyzat tartalmazza.

A Tilzriadé tervben meg kell hatdrozni: a rendkiviili esemény jelzésének modjait, a
munkavallalok, gyermekek/tanulok riasztasanak rendjét, a munkavallalok teenddit
(kitirités, mentés, rendfenntartas, biztonsagi szervek — renddrség, tézoltosag — értesitése,
fogadasuk eldkészitése, biztonsagi berendezések kezelése), az Intézmény helyszinrajzat, az

épitmények szintenkénti alaprajzat (a menekiilési utvonalakkal, a vizszerzési helyekkel,
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kozmiivezetékek kozponti elzardival, a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a

tlizveszélyességi osztaly feltiintetésével).

A nevelO-oktatdo munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a tanuldbalesetek
megelozésére vonatkozoan az Intézmény Munkavédelmi szabalyzata tartalmaz tovabbi

részletes szabalyokat.

Az Intézmény munkatdarsainak feladata gyermek/tanulobaleset esetén

A gyermekek/tanuldk feliigyeletét ellatdé pedagogus a gyermeket/tanuldt ért barmilyen baleset,
sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul megteszi a kovetkezd intézkedéseket: a
gyermeke/tanulot elsdsegélyben részesiti, ha sziikséges orvost hiv, a balesetet, sériilést okozo
vesz€lyforrast t6le telhetden megsziinteti, a balesetet, sériilést, orvosi ellatast igényld
rosszullétet jelzi az Ovodaigazgatonak/Féigazgatonak. Sulyos baleset, vagy sulyos rosszullét
esetén azonnal ment6t kell hivni és biztositani kell a gyermek/tanuld orvoshoz jutasat. E
feladatokban a helyszinen 1évé tobbi pedagdgus, munkatirs is kozremlkodik. Az
elsOsegélynyujtas soran a pedagdgus a gyermekkel/tanuldval csak annyit tehet, amihez biztosan
ért. Az azonnali intézkedések utan haladéktalanul értesiteni kell a sziilot. Stilyos - 8 napon tul
gyogyulo - baleset esetén az intézményvezetés €rtesiti a munkavédelmi feleldst és a Fenntarto
képviseldjét.

A gyermek/tanul6 rosszulléte, betegség gyantja vagy kisebb balesete esetén (ha az nem igényli a
mentdszolgalat segitségét, az azonnali orvosi ellatast) az ovond/iskolatitkar nyujt elsésegélyt,

egyuttal értesiti a sziilot, aki gondoskodik a gyermek/tanuld tovabbi orvosi ellatasarol.

Az Intézményben tortént minden balesetet, sériilést a Fdigazgatd kivizsgal, a stlyos balesetet
legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy bevonasaval. A
vizsgalat soran feltarja a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat,
megallapitja és megteszi a sziikséges intézkedést a hasonld esetek megeldzésére.

A gyermek/tanul6 és a sziild koteles egyiittmiikddni a baleset kivizsgalasdban. Az Intézmény
biztositja az Intézményi Konferencia és a Diakonkormanyzat képviseldjének részvételét a

tanulobalesetek kivizsgalasaban.

A gyermek/tanuldbalesetekkel kapcsolatos tovabbi intézményi feladatok:
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- A gyermek/tanulobaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A 8 napon tal gyogyulo sulyos baleseteket az oktatdsért felelds miniszter altal vezetett
elektronikus jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvek 1-1 példanyat - az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyvek kivételével - a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni
a Fenntartonak, aki azt 8 napon beliil megkiildi az Intézmény miikddési engedélyét kiallito
megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnak. Az elektronikus uton kitoltott jegyzOkonyv
kinyomtatott példanyat, illetve a papiralapt jegyzOkonyv egy példanyat at kell adni a
tanulonak, kiskorti gyermek, tanul6 esetén a sziilének. A jegyzOkonyv egy példanyat az

Intézmény 6rzi.

A gyermekek/tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatasanak rendje

A gyermekek/tanulok rendszeres egészségiligyi feliigyelete és ellatasa az dvoda/iskola-
egészségligyi ellatds: az oOvoda/iskolaorvos és a védond egyiittes szolgaltatdsa keretében
torténik az Intézmény teriiletén, a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen berendezett orvosi
rendeldben. Az ellatdsnak biztositania kell a gyermekek/tanulék jogszabalyokban eldirt
egeészseégligyl allapotanak ellendrzését, sziirését, a tovabbtanulas, a palyavalasztas eldtt allo
tanulok 4altalanos alkalmassagi vizsgélatat. Az Intézmény az egészségiigyi ellatas targyi
feltételeit legalabb a jogszabalyban eldirt alapfelszereltségi szinten biztositja, errdl az
iskolaorvos ¢€s a védond javaslatai alapjan az Foéigazgatd vagy az altala megbizott személy

gondoskodik.

Az egészségiigyi ellatds rendje

A Fenntartdé megallapodast kot az iskolaorvossal €s a védondi szolgélattal, amelynek alapjan
biztositja az iskolaorvos évente 2-3 alkalommal torténd rendelését az iskoldban (tanévenként
meghatarozott idépontban), valamint a tanulok egészségi allapotanak rendszeres vizsgalatat,
szUréseét.

Rendszeres egészségiigyi vizsgalatok:
- atanulok fizikai allapotdnak mérése évente egy alkalommal

- szemészeti ¢és hallés vizsgalat évente egy alkalommal
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- fogaszati vizsgalat évente egyszer

- tovabbtanulas, palyavalasztés el6tt 4116 tanulok altalanos orvosi vizsgalata folyamatosan,
illetve sziikség szerint.

- védondi higiéniai-tisztasagi szlirdvizsgalat évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint

- testnevelési felmentések elbiralasa, besorolasa.

Az iskolaorvos és a védond a feladatok elvégzésére és litemezésére éves munkatervet készit, a
tanulok egészségligyi ellatdsa ennek alapjan, az iskolaorvos €és a védond szervezésében és
iranyitasaval zajlik. A védono eldre jelzi a vizsgalatok idopontjat, formajat, az ellatds maodjat,
az ¢rintett tanulok korét, az osztalytanitok, osztalykisérok kozremiikodésével elkésziti a
résztvevok névsorat, idébeosztasat, tajékoztatja a tanuldkat.

Védooltasok, sziirések, kozegészségiligyi €s jarvanyligyi vizsgalatok eldtt az osztalytanitok,
osztalykisérok értesitik a kiskoru tanuldk sziileit. Véddoltasok beadésa eldtt a kiskora tanulod
szll6jének irdsbeli hozzajarulasa sziikséges, illetve kiskoru tanuld véddoltast vagy vizsgalatot
csak a sziil6 altal alairt nyilatkozattal tagadhat meg. Ha a sziil§ vagy a nagykoru tanuld6 nem
adja hozzajaruldsat a véddoltashoz, vizsgalathoz, az Iskola az osztalytanito, osztalykisérd utjan
felszolitja a sziildt, hogy vigye el gyermekét oltasra, orvosi szlirdvizsgalatra, tovabba indokolt
esetben kérheti a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését is. Az Iskoldba az eldirt oltassal
rendelkezd gyermekek vehetdk fel, ha a kotelezé véddoltas elmaradt, azt a legrovidebb idon
beliil pétolni kell. Az iskolaorvos az életkor szerint esedékessé valt oltdsok megtorténtét
ellen6rzi.

Ha a gyermek/tanuld betegsége a tobbi gyermek/tanuld egészségét, testi épségét sulyosan
veszélyezteti, €s a gyermek/tanuld, sziild megtagadja beleegyezését a vizsgalathoz,

beavatkozashoz, az intézmény az illetékes egészségiigyi hatésaghoz fordul.

Az iskolaorvosi, védondi vizsgalatok idejére az Intézmény a tanari feliigyeletet biztositja.

Rendkiviili eseményekre iranyado szabdlyok

Az Intézmény milkddésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem lathaté
esemény, amely a nevel6-oktatdo munka szokdsos menetét akadalyozza, az Intézmény
gyermekeinek/tanuldinak és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, az Intézmény éEpiiletét,

felszerelését veszélyezteti, igy kiillondsen: természeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés,
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arviz, belviz, stb.), tliz, robbantassal torténd fenyegetés. Az Intézmény minden tanuldja és
dolgozdja koteles jelezni, ha az intézmény épililetét vagy az intézményben tartozkodod
személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomasara.
Rendkiviili esemény bekovetkezésekor a pedagogusoknak ki kell menekiteni a
gyermekeket/tanulokat és mas személyeket a veszélyeztetett helyiségekbdl, a teremajtokon
kifliggesztett vonulasi rend szerint. Az épiiletb6l minden gyermeknek/tanulonak tavoznia kell,
ezért a tanora helyszinét, a veszélyeztetett épiiletet a pedagogus hagyja el utoljara, miutan
meggy0zodott arrdl, hogy nem maradt gyermek/tanuld az épiiletben. A pedagdgus ellendrzi a
1étszamot €s értesiti az FOigazgatot az eseményekrdl. A gyermekek/tanulok biztonsagos helyen
- az udvaron vagy az Intézmény el6tt - tartézkodva varjdk a tovabbi intézkedéseket.
Bombariad6 esetén a bejelentést fogado feljegyzi a hivas idOpontjat és tartalmat, és azonnal
jelenti az Féigazgatonak. A rendkiviili eseményrdl az Fdigazgatd azonnal értesiti a Fenntartot,
tliz esetén a tlizoltdsagot, robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget, személyi sériilés
esetén a mentdket, egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt sziikségesnek tartja. Tliz esetén a helyszinen tartozkodokat
hangos kialtassal és a tlizriado jelzésével (szaggatott csengetés) vagy aramsziinet esetén

hallhato kézi csengetéssel kell figyelmeztetni.

A kiiiritéssel egyidejlileg a Foigazgato €s az altala kijeloltek gondoskodnak: a kitiritési tervben
szerepld kijaratok kinyitasarol, a kozmiivezetékek (géz, elektromos aram) elzardsarol, a
vizszerzési helyek szabadda tételérdl, az elsdsegélynyljtas megszervezésérdl, tovabba a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek fogadasarol, tdjékoztatasukrol, tovabbi
biztonsagi intézkedéseik €s utasitasaik teljesitésérdl. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerv utasitasait az Intémény dolgozoi és tanuloi kotelesek betartani.

A tovabbi részletes intézményi szabalyozast a Tlizriad6 terv tartalmazza, amelynek elkészitéséért,
¢s a tanulokkal, munkavallalokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti
feliilvizsgalataért az FOigazgatd felelds. A Tlzriado terv az intézmény minden tanuldjara és
dolgozdjara kotelezo; el kell helyezni az Intézmény titkarsagan, az 6vodai neveld szobaban, a
tanari szobaban. Az épiiletek kiiiritését a kiliritési terv alapjan évente legalabb egyszer
gyakorolni kell, probariadd keretében. Héségriadd elrendelése esetén a tisztiorvosi szolgalat
felhivasaban foglaltak szerint kell eljarni.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orak anyagat a Tanari Kollégium altal meghatarozottak

szerint kell potolni.
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XI1V. A PEDAGOGUS VEGZETTSEGGEL RENDELKEZO KOZNEVELESI
FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONYBAN ALLOK
TELJESITMENYERTEKELESE

A beliigyminiszter 18/2024. (IV. 4.) BM a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo ,, TER”
rendelete alapjan a pedagogusok 1j €letpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban:
Puétv.) 3. § 21. pontja szerinti munkaltatora és b) az értékelendd személyre vonatkozo
jogszabalyi eléirasnak megfeleldoen az Intézmény a vele jogviszonyban allé pedagdgus és
pedagogus végzettséggel rendelkezd NOKS munkatarsak teljesitményét e rendelet szerint
értékeli.

Az Intézmény a rendelet alapjan a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkordket az alabbiak

szerint hatarozza meg;:
a) a Fenntart6 képviseldje a Féigazgatot,
b) a féigazgato a foigazgatd-helyettest, valamint az 6vodaigazgatot, és az iskola dolgozait

C) az 6vodaigazgato az 6voda-intézményegység dolgozoit értékeli.

A Foligazgatd ¢és az igazgatd a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe

kozremikoddket vonhat be.

Az intézményi teljesitményértékeléssel kapcsolatos egyéb feladatokat és hataskordket az

SzMSz mellékletét képezd Intézményi Eljarasrend teljesitményértékeléshez tartalmazza.

XV. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE,
MINOSEGGONDOZAS
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A pedagogiai munka ellenorzésének alapelvei, célja

A neveld-oktat6 munka - mint az Intézmény Pedagodgiai Programjanak, célkitiizéseinek
megvalodsitasa - egyfeldl az Intézmény pedagdgiai Gtja, masfeldl személyes szellemi Ut, képzés
¢s onképzés az egyes pedagogusok szamara. A pedagdgiai munka ellendrzése az Intézmény
pedagbgiai utjanak, a pedagogusok személyes utjanak, €s ezek Osszhangjanak kovetése,
figyelemmel kisérése. Célja a mindséggondozas az Intézmény nevel6-oktatd munkdja és az

Onigazgatasra €piil0 igazgatasi terlileteken.

A Waldorf-iskola és Waldorf-6voda a nevelés-oktatast nem egy tevékenység eredményének,
hanem a pedagogus és a gyermek szabad interakcidjanak tekinti, amelyben a pedagogus teljes
személyiségével nevel azaltal, hogy kreativan alkalmazza a gyermek egyéni fejlodését
leginkabb segitd pedagdgiai eszkdzoket. Kiemelten hangsulyos ezért a pedagdgus egyéni
felelossége. Az egyes pedagogusok feleldsségén til az Intézmény teljes pedagogiai munkajaért
a pedagogusok kozossége, a Pedagogiai Kollégium felel. A pedagoégusok egylittmitkddése,
egymas munkdjanak segitése, a konferenciamunka, a mindséggondozas, a belsd értékelés
rendjének kialakitdsa és megvaldsitasa elengedhetetlen az Intézmény egységes pedagdgiai
arculatdnak megjelenitéséhez, a pedagdégusok szakmai munkajanak fejlédéséhez. Mindezek

szabalyozasat a Waldorf-kerettanterv az egyes iskoldkra bizza.

Az Intézmény az értékelési rendjét a nyilt kommunikacio és problémafelvetés légkorére, az
atlathatosagra, a pedagogus személyes Utjanak tiszteletben tartasara, az egyes munkakorok és
tantargyak sajatossagainak figyelembevételére, az dnreflexion alapulo és azt segitd méltanyos

eszkozokre és modokra épiti.

A pedagogiai munka ellendrzésének alapja, teriiletei, formadi, eszkozei, dokumentumai

Az Intézmény pedagdgiai munkdjanak, a szakmai feladatok végrehajtasanak kovetése az e
szabalyzatban foglaltakon, a pedagdgusok munkakdri leirdsan, a pedagdgus-munkakdrrel
kapcsolatos Waldorf-pedagogiai és jogszabalyi kovetelményeken, az Intézmény pedagogiai és
mindséggondozasi célkitiizésein alapul. Az egyes munkakorokben elvart pedagogiai-szakmai,

¢s adminisztrativ feladatokat a munkakori leirdsok részletezik, amelyeket az Intézmény
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id6szakonként — legaldbb 3 évente — a gyakorlat visszajelzéseire, a jogszabalyvaltozasokra

figyelemmel feliilvizsgal, sziikség esetén modosit.

A pedagdgiai munkavégzes ellendrzését elsdsorban és kiemelten az egymas munkajat megismerni

kivano, egylittmikodd pedagégusok végzik, nagyfoku ¢és kolcsonds nyitottsaggal ¢&s

figyelemmel tekintve egymas munkajara, tiszteletben tartva egymas belsé utjat, a gyermekek

fejlodését és az Intézmény pedagdgiai utjat.

A pedagogiai munkavégzés megismerését az ellendrzés elsddleges formajanak és eszkozének

tekinti az Intézmény.

A megismerés modjai:

pedagdgiai munka a tandri/6vondi/pedagdgiai konferencian

a Tanari Kollégium/Ovondi Kollégium tagjai kozotti személyes, pedagogiai targyu
beszélgetések

a szakmai munkacsoportokon, munkakozdsségeken beliili pedagdgiai-szakmai targya
beszélgetések

félévi és év végi tandri/6vondi visszatekintések, beszamolok: 6vondknél: csoportnaplok,
reflexiok, gyermekfejlodési dokumentumok, linnepkorok, iinnepek, osztalytanitoknal az
osztalykozosségek fejlodésérdl és az osztalytanitd altal tanitott targyak alakulasarol,
szaktanaroknal tantargyuk tanitdsanak alakuldsardl — félévkor a tandri konferencia/6vondi
konferencia keretében, tanév végén irasbeli onértékelésben-TER eljarasrend

ovondk hospitalasa egymas csoportfoglalkozéasain, csoportvezetésében, a tapasztalatok
megbeszélése

osztalytanitok hospitalasa egymas féoktatdsan, a tapasztalatok megbeszélése, a helyettesitd
tanar €s az osztalytanitd megbeszelése

osztalytanitok ¢és -kisérok hospitalasa szakorakon, elsdsorban az osztdlyukban tanito
szaktanaroknal, a tapasztalatok megbeszélése

szaktanarok hospitalasa féoktatason, elsésorban azokban az osztadlyokban, ahol tanitanak, a
tapasztalatok megbeszélése

szaktanarok hospitaldsa egymas tanitasi ordin, kiilonosen - de nem kizardlagosan - az

azonos targyat tanitoknal, a tapasztalatok megbeszélése
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osztalykonferencidk — az osztalytanito gyermekmegbeszélései az osztalydban tanitod
szaktanarokkal

tanacsado tanar hospitalasa fooktatdson és szakoran, a tapasztaltak megbeszélése
osztalyok bemutatkozasai egymasnak, sziiloknek, tanaroknak az évszakiinnepeken, nyilt
napokon, egyéb iinnepeken, a tapasztalatok megbeszélése tanari konferencian

osztalyok kozOs programjai tanitdsi idoben és tanitasi idon kiviil, a tapasztalatok
megbeszélése

ovodai/iskolai linnepek, rendezvények, ezek tapasztalatainak megbeszélése a tanari/6vonoi
konferencidkon

részvétel pedagdgiai mithelyekben, tovabbképzéseken

mas Waldorf-iskoldk/Waldorf Ovodék osztalytanitoinak, szaktanarainak, o6vondinek
talalkozoin

szllok tajékoztatasa €s visszajelzései személyes beszélgetések, sziiloi estek, nyilt napok,
iinnepek, csaladlatogatasok, kozos csaladi programok, rendezvények keretében, sziil6i

szervezet tapasztalatai, sziiloi kérddivek

A megismerés tapasztalatainak dokumentumai: a beszélgetésekrdl, hospitalasokrol késziilt

emlékeztetok, értékelések, konferencia-jegyzokonyvek, naplok, munkatervek, a pedagogiai

munkaval kapcsolatos feljegyzések, jegyzokonyvek, beszamolok, onértékelések

Az Iskola tanévente vizsgélja az alabbi teriileteket:

tanorai €s tanoran kiviili neveld-oktaté munka, pedagodgusi hozzaallas minden pedagdgus
esetében

tanuloi hianyzasok és ezek dokumentalasa

osztaly- és csoportnaplok (vagy: e-napld) vezetése, a pedagdgus adminisztracios
munkajanak formai és tartalmi vizsgélata

tanulok, osztalyk6zosségek tanulmanyi €s szocidlis allapota, fejlddése, haladasa

SzMSz, hazirend eldirdsainak megtartasa a pedagdgiai intézkedések soran

Az 6voda nevelési évente vizsgalja az alabbi teriileteket:

a Waldorf Héz éltal és a WOP altal meghatarozott 6vodakeép, ,,6vodapedagodgus kép”

teljesiilése
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- acsoportban és a csoporton kiviili nevelé munka, pedagdgusi hozzaallas minden pedagdgus
esetében

- a pedagdgusi munka vizsgalata szaktanacsad6i kompetencidval a munkatervben kijelolt
teriileteken

- hianyzésok és egyéb adminisztracios feladatok végzése, dokumentalasa

- csoportnaplok (vagy: e-napld) vezetése, a pedagdgus adminisztraciés munkajanak formai
¢s tartalmi vizsgalata

- a gyermekek szocialis allapota, fejlodése, haladasa

- SzMSz, Hézirend el6irasainak megtartasa a pedagogiai intézkedések soran

Az Intézményben folyd pedagogiai munka ellendrzésének szervezése egyebekben az Ovonéi
Kollégium ¢és a Tanari Kollégium feladata. Ennek keretében figyelemmel kiséri és segiti a
pedagobgiai egyiittmiikodést, a pedagdgiai munkavégzés megismerését, tapasztalatait 6sszegzi
¢s értékeli, a pedagodgusok szamara javaslatokat dolgoz ki. Feladatuk tovabba a felmeriild
pedagdgiai problémak megoldasaban a kdzremiikddeés.

A pedagogusok adminisztrativ munkavégzését az Ovodavezets/Fdigazgato ellendrzi.

Az értékelés lebonyolitasa

A pedagogiai munka mindséggondozasat az Intézmény folyamatnak tekinti. Tanévente legalabb
egyszer minden pedagogus esetében sor keriil draldtogatasra. A pedagdgusok félévkor a
konferencia keretében szoban, tanév végén irasbeli Onértékelésben jellemzik pedagdgiai
munkajukat, tovabba a tanévzard konferencia keretében kozdsen értékelik a teljes tanévi iskolai
nevel6-oktatd munkat, a munkaterv megvalosulasat, a konferencia-munkat. Mindezek
tapasztalatai alapjan jeloli ki a Pedagogiai Kollégium a jovére szo6ld pedagogiai,

mindséggondozasi célkitlizéseket, a kiemelt figyelmet érdemld teriileteket.

A pedagogusok munkavégzésével kapcsolatos problémak megoldasa

A pedagdgus munkavégzésével kapcsolatos probléma felmeriilése esetén (munkatars, sziil6i,

tanuloi felvetés alapjan) az alabbi folyamat 1épéseit megtartva kell megoldast talalni:
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1. megbeszélés az érintett pedagogussal
2. megbeszélés a tandacsado tanarral
3. {rdsbeli problémafelvetés a Tandri / Ovéndi / Pedagdgiai Kollégium eldtt
ha az 1-2. alatti megbeszélések nem hoztak eredményt
4. Pedagogiai Kollégium vizsgalata
A Pedagodgiai Kollégium megvizsgalja a felmertiilt problémat és indokolt felvetés esetén
irasban jelzi az érintettel. Ha a felvetést nem tartja indokoltnak, ezt ugyancsak

irasban jelzi a probléma felvetdjének.

a) beszélgetést folytat a problémaval érintettek korében (tanarokkal, sziilokkel,
tanulokkal) és ennek alapjan segitd lépéseket dolgoz ki, majd az érintett
pedagbdgussal folytat megbeszélést €s egyezteti vele a segitd 1épéseket
(oralatogatasok, szakmai tandcsadas, a Pedagdgiai Program tiikrében valo
értékelés, tovabbképzési lehetéségek stb.) — mindezeket irdsos feljegyzésben
dokumentélja, tovabba

b) 0Osszefoglalo iratot készit, amelyben tajékoztatja a Tanari Kollégiumot az a) pont
alattiakrol, és a megoldasnak az érintettek részérdl vald elfogadasardl vagy
elutasitasarol

A Pedagogiai Kollégium és az érintettek elfogaddsa esetén az Intézmény a problémat
megoldottnak tekinti, sziikség esetén felelds allitdsaval gondoskodik az elfogadott segitd
folyamat és eredményének kovetésérol.
5. medidcio —
az ¢érintett felek beleegyezése esetén, amennyiben az 4. pontban foglaltak nem hoznak
eredményt
A mediécio kereteirdl, feltételeirdl, a mediator felkérésérdl a probléma jellege alapjan a
Pedagogiai Kollégium dont.
6. Munkaltatoi dontés —

amennyiben mediaciora nem keriil sor vagy az nem hoz érdemi megoldast

A Tanari Kollégium/Ovéndi Kollégium/Pedagogiai Kollégium munkaltatoi

jogkorében a munkavallalot utasithatja, kotelezheti, figyelmeztetheti, tovabba végso

esetben kezdeményezheti a munkaviszony megsziintetését kozos megegyezés vagy

egyoldalu munkaltatoi felmondas alapjan. A folyamatos és zavartalan pedagogiai
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munka érdekében tanév kozben csak kiilondsen indokolt esetben keriilhet sor

pedagdgus munkaviszonyanak megsziintetésére.

XVI. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI
ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAS, VALAMINT A
FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI, A TANULO
KARTERITESI FELELOSSEGE

A fegyelmi eljaras alapvetd szabdlyai

A tanuloval szemben lefolytatasra keriilé fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai

célokat szolgal.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, az Iskola fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheti. Tiz év alatti tanuloval szemben fegyelmi
eljards nem indithatd. Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés ota 3 honap

eltelt.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a Tanari Kollégium dont, a dontésrdl az Foigazgato értesiti a
kotelességszegd tanulot és a sziildt, az iskolai Didkonkorményzatot. Az értesitésben felhivja a

figyelmet az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére, ha ehhez a sértett hozzajarult.

A fegyelmi ligy elintézésében €s a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulonak a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkdvetett
kotelességszegés érintett. Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni, illetve
azt a tanuld és kiskoru tanuld esetén a sziild is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen

bejelentett kizarasi ok esetén a Tanari Kollégium megallapitja a kizarasi ok fennallasat.
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Egyeztetd eljaras

A fegyelmi eljarést egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett (kiskort esetén a sziild) és
a kotelességszego (kiskort esetén a sziild) egyetért. A tanulo, illetve sziil6 a fegyelmi eljarasrol
sz0l0 értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Ha a kotelességszegd €s a sértett az egyeztetd eljarasban irdsban megallapodott a sérelem
orvoslasardl, barmelyikiik kezdeményezésére a fegyelmi eljardst az Iskola a sérelem
orvoslasahoz sziikséges iddre, de legfeljebb 3 honapra felfiiggeszti. Az egyeztetd eljarés
megallapitdsait ¢és a megallapodasban  foglaltakat a  kotelességszegd  tanuld
osztalykozosségében akkor lehet megvitatni, illetve a megallapodott korben nyilvanossagra

hozni, ha azt irasbeli megallapodasban a felek kikatik.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sértett, mind a
kotelességszegd tanuld elfogad. Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a Tanari Kollégium felel, a

technikai feltételek biztositasa az Iskola feladata.

Ha az egyeztetd eljarads lefolytatdsait nem kérik, vagy ha a bejelentés Iskoldba torténd
megeérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi

eljarast az Iskola lefolytatja.

A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a Tanari Kollégium hozza, a

Didkonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

Fegyelmi biintetések:
a) megrovas

b) szigori megrovas
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€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol

f) kizaras az iskolabol

Tankételes tanuloval szemben eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol biintetés nem, kizaras
az iskolabdl fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén
alkalmazhat6. Ekkor a sziilonek 1;j iskolat kell keresnie a tanuldnak, az Iskola pedig segitséget
nyujt a sziilének az 1j iskola megtalalasaban. Ha a tanulot fogado iskolatol a fegyelmi hatarozat
jogerére emelkedésétdl szamitott 8 napon beliil az Iskola nem kap értesitést, ugy 3 napon beliil
megkeresi a korményhivatalt, amely 3 munkanapon belill kijeloli a masik iskolat. A

kormanyhivatal kijel616 hatarozata fellebbezésre vald tekintet nélkiil végrehajthato.

Athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba biintetés akkor alkalmazhato, ha a
Tanari Kollégium képviseletében az Fodigazgatd a tanuld atvételér6l a masik iskola
igazgatojaval megallapodott.

A meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa biintetés szocidlis
kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathato.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév végi
osztalyzatokat megallapitottak. Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi
biintetést a birdsag a tanulo6 javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha
ez nem lehetséges, lehetdve kell tenni, hogy a tanul6 - valasztasa szerint - az Iskoldaban vagy
fliggetlen vizsgabizottsag elott osztalyozo vizsgat tegyen. Ha a kizaras az iskolabol fegyelmi
biintetést megallapito hatarozat a kdzépiskola utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik
végrehajthatova, a tanuld nem bocsathato érettségi vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgat nem
fejezheti be addig az id6pontig, amig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatdé meg.
A fegyelmi biintetés végrehajtdasa, hatdlya

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. A Tanéri Kollégium a biintetés végrehajtasat
a tanuld kiilonds méltanylast érdemld koriilményeire és az elkdvetett cselekmény stlyara
tekintettel legfeljebb 6 honap idétartamra felfiiggesztheti. A kizaras az iskolabol fegyelmi

biintetés tankdteles tanuld esetében nem hajthatd végre az j tanuldi jogviszony létesitéséig.
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A tanulo - a megrovas ¢€s a szigoru megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint
fegyelmi biintetés hatélya alatt all.
A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
- meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
blintetés esetén 6 honapnal
- athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoldba, eltiltds az adott
iskoldban a tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén 12

honapnal

A fegyelmi eljaras lefolytatisa

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziil6je mindig részt vehet. A tanulot sziildje, torvényes
képviseldje képviselheti. A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanuldt, a kiskoru tanul6 sziildjét
értesiteni kell, a tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell
tiintetni a fegyelmi targyalds idopontjat és helyét, azzal a t4jékoztatassal, hogy a targyalast
akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a sziil ismételt szabalyszerli értesités ellenére nem
jelenik meg. Az értesitést ugy kell kikiildeni, hogy azt a tanuld és a sziild kiilon-kiilon a

targyalas elott legalabb 8 nappal megkapja.
A fegyelmi eljarést - a meginditasatol szamitott 30 napon beliil - egy targyalason be kell fejezni.
Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziild az iiggyel kapcsolatban

tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A targyaldas menete

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltardsdra, amely a
kotelessegszeges elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 mellett vagy ellene
sz0l. A fegyelmi targyalast a Tanari Kollégium tagjai koziil valasztott haromtagu bizottsag

folytatja le.

A targyalas megkezdésekor fel kell hivni a tanul6 figyelmét jogaira. A tanuloval ismertetni kell a
terhére rott kotelességszegést és a rendelkezésre allo bizonyitékokat.
A targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

- atargyalas helyét és idejét
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- atargyaldson hivatalos mindségben résztvevok nevét

- az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait - sz6 szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a sziil6
keéri.
Ha a hatarozathozatalhoz a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy
kérelemre a Tanari Kollégium bizonyitési eljarast folytat le, amirdl jegyzOkonyv késziil.
Bizonyitasi eszkozok:
- atanulo és a sziil6 nyilatkozata,
- atantvallomas
- aszemle
- aszakértdi vélemény
A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor

ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat.

A fegvelmi hatarozat

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
- atanuld nem kovetett el kotelességszegést
- akotelességszegés nem indokolja fegyelmi biintetés kiszabasat
- akotelességszegés elkdvetésétdl szamitott 3 honapnal hosszabb id6 telt el
- akotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

- nem bizonyithato, hogy a kitelességszegést a tanulo kovette el

A fegyelmi hatarozat tartalma, formai kévetelményei
A rendelkez0 rész tartalmazza
- a hatarozatot hozo szerv megjelolését
- a hatarozat szamat és targyat
- atanul6 személyi adatait
- afegyelmi biintetést és a biintetés iddtartamat
- az esetleges felfiiggesztést
- az eljarast megindito kérelmi jogra val6 utalast.
Az indokolas tartalmazza

- akotelességszegés rovid leirdsat
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- abizonyitékok ismertetését
- arendelkezd részben foglalt dontés indokat
- elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.
A zar6 rész tartalmazza
- a hatarozat meghozataldnak helyét és idejét
- ahatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését.
A hatérozatot a Tanari Kollégium nevében az irja ald, aki a targyalést vezette, tovabba a

Tanari Kollégium egy kijelolt, a targyalason mindvégig jelen 1évo tagja.

A hatarozat kihirdetese, kozlése

A fegyelmi hatarozatot a targyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell a
hatarozat rendelkez0 részét és rovid indokolasat.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kovetd 7 napon beliil irasban meg kell kiildeni az iigyben
¢érintett feleknek, kiskori esetén a sziilének. A megrovas és a szigord megrovas fegyelmi
biintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanul6 —
kiskort tanul6 esetén a sziil6 is — tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és eljarast

megindito kérelmi jogarol lemondott.

Fellebbezés a fegyelmi hatarozat ellen

Az els6fokt fegyelmi hatdrozat ellen a tanulo, kiskoru tanul6 esetén pedig a sziil6 is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell a Tanari
Kollégiumhoz benyujtani. A hatarozat ellen benytjtott kérelmet a Tanari Kollégium a kérelem
beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil tovabbitja a masodfoku fegyelmi jogkort gyakorlo

Fenntartéhoz, az ligy valamennyi irataval €s az ligyre vonatkozo sajat véleményével egyflitt.

A tanulo kartéritési feleldssége

Ha az Iskoldnak a tanuld kart okozott, a Tanari Kollégium koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és a

feliigyeletét ellatd személyét megallapitani. Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart a tanulod
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okozta, a vizsgalat eredményérdl a tanulot, kiskora tanuld esetén sziil6jét haladéktalanul

tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlileg a sziil6t fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2)

bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

XVII. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és a szabalyzat modositasat a Pedagogiai Kollégium

fogadja el, a II. Bevezetd rendelkezések fejezetben Az SzMSz elfogadasanak, modositasanak

rendje, hozzaférhetosége, nyilvanossdga cim alatt eléirt szabalyok szerint.

Az Intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld

szabalyzatok tartalmazzik, illetve a Tanari Kollégium/Ovonéi Kollégium/Pedagogiai

Kollégium hatarozatai egészitik ki, amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteit képezik,

megvaltoztatasuk az SZMSz mddositasat nem igényli.

Az SzMSz mellékletei:
1. Adatkezelési szabalyzat
2. Iratkezelési szabalyzat
3. Konyvtarhasznalati szabalyzat
4., Munkakori leirasok, feladatleirasok
5. Munkarend
6. Egylttmiikodési rend
7. Ovéndi  Kollégium/Tanari Kollégium/Pedagogiai Kollégium miikodési rendje
(tilésezés, hatarozatképesség, hatarozathozatal, hatarozatok kozlése stb)
8. Sziil6i Forum miikddési rendje
9. Beiratas és felvételi eljaras rendje
10. Helyi értékelési rend
11. Belsd ellendrzési szabalyzat
12. Panaszkezelési szabalyzat
13. Pedagdgus Tovabbképzési Program
14. Beiskolazasi Terv
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15. Bizonylati és szamviteli szabalyzat
16. Pénztarkezelési szabalyzat

17. Leltarkezelési és selejtezési szabalyzat
18. Munkavédelmi szabalyzat

19. Tlzvédelmi szabélyzat

20. Gyakornoki szabdlyzat

21. Oktatasi igazolvanyok kezelése

22. Munkaruha szabalyzat

Zaradékok

Sziiloi Szervezet nyilatkozata:

A Sziil6i Forum képviseletében €s felhatalmazasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy az Iskola
sziil6i szervezete az SzMSz eclkészitéséhez ¢és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat

gyakorolta, a Sziil6i Forum az SzMSz javaslatat elfogadja.

Szuiloéi Fc')ru'm képviseldje
Fenntarto nyilatkozata:

A Kiskunfélegyhazi Waldorf Egyesiilet, mint Fenntart6 képviseletében aldirdsommal tantsitom,
hogy a Fenntarté az SzMSz elkészitéséhez és elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogat
gyakorolta, az SzMSz javaslatét elfogadja. A Fenntartd egyetértését adja a Fenntart6 — Iskola
egyiittmikodésének rendjét szabalyozd, a Fenntartéra tobbletkdtelezettséget haritdé SzMSz-
rendelkezésekhez.

Kiskunfélegyhazi Waldorf
Egyesillst
6100 Kiskunfélegyhaza,

Kalvéaria u. 4.
Adészam: 18551669-103

/ _i-/é Z

Fenntartd képviseldje
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A jelen (mddositott) Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot a Pedagogiai Kollégium a 2024.
augusztus 26-an megtartott pedagdgiai konferencian 01/08/2024 szamu hatarozattal elfogadta.
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az elfogaddsaval 2024. szeptember 01. napjan hatalyba

1ép.

Didkonkormadnyzat nyilatkozata:

A Didkdnkormdnyzat képviseletében és felhatalmazdasa alapjan aldirdsommal tanasitom, hogy a
Didkonkormanyzat az SzMSz elkészitéséhez és elfogaddsdhoz el6irt véleményezési jogat
gyakorolta, a Didkdnkormanyzat az SzMSz javaslatat elfogadja. A Didkdnkormanyzat a
tankdnyvtamogatas, tankonyvellatas rendjét szabalyozd SzMSz-rendelkezésekhez egyetértését

adja.

~ Diakdnkomanyzat

Pedagbgiai Konferencia képviselgje  \ . . °/ wl) Féigazgato
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