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l. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mitkodesi Szabalyzat célja, feladata, hatdalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a Tiszta
Forras Waldorf Altalinos Iskola és Gimnazium, Alapfoki Miivészeti Iskola és Ovoda
(tovabbiakban: Intézmény) szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, a belso €s kiilsd
kapcsolatokra vonatkozd megéllapitdsokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a
jogszabalyok szerint az SzMSz-ben kell szabalyozni, illetve amelyeket nem utalnak mas
szabalyozas hataskorébe.

Az SzMSz a Waldorf-pedagogia mitkodési elveinek és a jogszabalyoknak megfeleléen
szabalyozza az Intézmény vezet6i modelljét, szervezeti-miikodési struktarajat, amely keretek
kozott az Intézmény kdéznevelési feladatat: a Waldorf-kerettanterv szerinti nevelés-oktatast
megvalositja.

Az SzMSz a Tanari Kollégium altal torténd elfogadasanak napjaval, hatdrozatlan iddre
szoldan 1ép hatalyba. Az SzMSz ¢és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok
rendelkezései mindenkire kotelezd érvénytiek.

Az StMS7z alapjaul szolgdlo jogszabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rend. a nemzeti k6znevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rend. a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény koéznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol,

2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol,

17/2014. (11l. 12.) EMMI rend. a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

26/1997. (1X. 3.) NM rend. az iskola-egészségiigyi ellatasrol

A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” - az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdése alapjan az
emberi er6forrasok miniszterének 21140-2/2013/KOIR  sz. hatarozataval alternativ
kerettantervként jovahagyva

Az Intézmeény egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvanossdga

Az SzMSz-nek a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben ¢€s tartalmaban illeszkednie kell
az Intézmény alapdokumentumaihoz és mas belsd szabalyzataihoz, amelyek meghatdrozzak
az Intézmény tartalmi tevékenységét, pedagogiai-szakmai munkajat, miikodését.



E dokumentumok a kovetkezok:

a) Alapité okirat — a fenntart6 nyilatkozata az Intézmény 1étrehozasarol, mikodtetésérol,
amely meghatarozza az intézmény tipusat, feladatait, a miikodéshez sziikséges
feltételek biztositasat, gazdalkodasat, vezetését €s a jogszabalyban eldirt egyéb
tartalmakat.

b) Pedagdgiai program (helyi tanterv) — az alapitd okiratban szereplé koznevelési
feladatok alapjan az Intézmény Tanari Kollégiuma, mint nevel6testiilet altal készitett
¢s haromévente feliilvizsgalt, az Iskolaban folyd neveld-oktatd munkét szabalyozo
dokumentum.

Tajékoztatas a pedagogiai programrol

A pedagbgiai programrél minden érintett tdjékoztatdst kérhet az intézményvezetotol
fogaddorajan vagy ettdl eltérd, elore egyeztetett idopontban, tovabba az osztalytanitoktol
az osztalyhoz tartoz6 tanuldk, sziilék a fogadoorakon, sziiléi esteken vagy egyeztetett
idépontban. A pedagogiai program elérhetd és megtekinthetd az Intézmény honlapjén,

valamint az Intézmény titkarsagan nyomtatott formaban a hivatalos ligyek intézésére a

jelen szabalyzatban meghatdrozott id6ben, illetve az iskola folyosdjan taldlhatod

irattartoban.

C) Hazirend — tartalmazza a neveld és oktatd munka megvalosulasat segité miikodési,
magatartasi, viselkedési szabalyokat, a jogszabalyokban meghatarozott tanuloi jogok
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségeken kiviil — a tanuléi kotelezettségek
teljesitésének modjat.

d) Minéséggondozasi program — az Iskolaban folyd munka minéségének gondozasara
iranyulo, a Waldorf-pedagogia elveinek megfelelden kidolgozott eljarasok, alapelvek,
értekelés rendszerét tartalmazza.

e) Ondll6 intézményi szabalyzatok
A jelen szabalyzat rendelkezéseinek részletezésére az eredményes €s hatékony
miikddéshez az iskolai és dvodai élet egyes teriiletein a Pedagdgiai Kollégium tovabbi
belsd szabalyzatokat alkothat, illetve hatdrozataival kiegészitheti a jelen szabalyzat
rendelkezéseit. E szabalyzatok az SzMSz mellékletét képezik és a Pedagogiai
Kollégium &ltal 6nalléan modosithatok.

Az Iskola o6ndllo szabadlyzatainak felsorolasat a XVI. Zaro rendelkezések fejezet
tartalmazza.

Amennyiben jogszabdly vagy eseti dontés az Intézmény valamely szabalyzatanak,
dokumentumanak, a Pedagogiai Kollégium vagy az Intézmény mas testiilete dontésének,
véleményének kozzétételét rendeli el, azt az Intézmény honlapjan torténd kozzététellel kell
teljesiteni. Ugyancsak az Intézmény honlapjan kell kozzétenni a jogszabaly alapjan
kotelezéen kozzéteendd adatokat.

Az Intézmény pedagodgiai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét a
honlapon nyilvanossagra kell hozni. A hazirend a titkarsdgon és az iskola folyosojan
megtalalhato, tovabba a beirataskor, illetve mddositas esetén minden tanul6 €s sziild szamara
az elérhetdséget biztositani kell. Az alapitdé okirat megtekinthetd az iskolatitkarnal és az
intézményvezetonél. Az éves munkatervet ki kell fliggeszteni a tanari szobaban. Az éves
beszamoldkat az Intézmény minden munkavallaldja, a tanari konferencidk jegyzokonyveit a
Pedagogiai Kollégium minden tagja megtekintheti az intézményvezetonél, egyeztetett
iddpontban. Az Intézmény szabalyzatairol a fentieken tul sziilok, és mas - az Intézménnyel
jogviszonyban nem allok - tajékoztatatast kérhetnek az intézményvezet6tdl fogaddoran vagy
munkaiddben eldre egyeztetett idépontban.



Az egyéb kozérdekli adatok megismerésére iranyulo kérelmet az intézményvezetonek kell
jelezni, aki a jogszabalyok alapjan dont az adat kozérdekii voltardl, és a kozérdekiinek
elismert adat megismerését biztositja.

Az S7MS7 elfogadasanak, modositasanak rendje, hozzdaféerhetosége, nyilvanossaga

Elfogadas, modositas rendje

Az SzMSz elfogaddsa a Pedagogiai Kollégium neveldtestiileti jogkore. A Pedagdgiai
Kollégium az SzMSz-t, illetve annak modositasat a Sziiléi Kollégium, a didkdnkormanyzat,
tovabba a Waldorf-kerettanterv egyiittmikodési alapelve folytan a fenntartd véleményének
kikérésével fogadja el. A fenntartd egyetértése sziikséges az SzMSz minden olyan
rendelkezésének érvényességéhez, amellyel a fenntartora tobbletkotelezettség harul.

Az SzMSz vagy modositasa tervezetét a Pedagogiai Kollégium, a tanulok, és a sziilok
javaslataira is figyelemmel az Intézményvezetd késziti el.

A tervezetet megvitatjdk a tanari munkacsoportok, munkakozdsségek, €és véleményiiket
eljuttatjdk az Intézményvezetéhdz. A tanuldkat érintd rendelkezések tekintetében a tervezetet
megvitatjak az osztalyok és véleményiiket kiildotteik utjan eljuttatjdk a didkonkorményzathoz,
a didkonkormanyzat az Osszesitett véleményeket atadja az Intézményvezetének. A tervezetrol
a Sziil6i Kollégium, valamint a fenntarto is elkiildi a véleményét.

A vélemények beszerzését kovetden az Intézményvezetd elkésziti a SzMSz vagy
modositasa végleges tervezetét, és elfogadas eldtt beszerzi a végleges tervezetrdl a
didkonkormanyzat, a Sziiléi Kollégium ¢és a fenntartd véleményét, jogszabalyban
meghatarozott kérdésekben egyetértését.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot, illetve modositasat a Pedagodgiai Kollégium
fogadja el. A Pedagdgiai Kollégium elfogadasaval az SzMSz, illetve a mddositott SZMSz az
elfogadas napjan hatalyba Iép.

Az SzMSz-t a Pedagdgiai Kollégium a jogszabalyi megfelelés tekintetében tanévente
rendszeresen, majus honapban feliilvizsgélja, tovabba részletes tartalmi feliilvizsgalatat
1d6szakosan, haromévente végzi.

Az SzMSz moddositasdt kezdeményezhetik: intézményvezetd, Sziiléi Kollégium,
diakonkormanyzat, fenntartd. Az SzZMSz modositasara barmely pedagdgus, sziild vagy tanulo
javaslatot tehet a modositas kezdeményezésére jogosultaknal.

Az SzMSz mellékletét képezd 6ndlld szabalyzatok a jelen SzMSz valtoztatdsa nélkiil is
modosithatok.

Az SzMSz hozzdférhetosége, nyilvanossaga

Az SzMSz ¢és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példanya az Iskola titkarsagan és
konyvtaraban hozzaférhetd ¢és megismerhetd. Az Iskola az SzMSz nyilvanossagat ¢és
sz¢leskorli hozzaférését a honlapjan torténd kdzzététel atjan biztositja.



1. AZISKOLA ALTALANOS JELLEMZOI

Az Intézmény alapveto adatai

Az Intézmény neve: Tiszta Forras Waldorf Altalanos Iskola és Gimndzium, Alapfoku
Miivészeti Iskola és Ovoda
Az Intézmény székhelye: 6100 Kiskunfélegyhaza Kossuth Lajos utca 29-31.
telefon:0670/3352166
elektronikus elérhetdség:felegyhaziwaldorf@gmail.com
weblap: www.felegyhaziwaldorf.hu
Az Intézmény tipusa: tobbcélu intézmény - egységes iskola, amely ellatja az évoda, altalanos
iskola, a gimnazium és az alapfoku miivészeti iskola feladatait
Az Intézmény tagozatai: nappali tagozat
Az Intézmény egységei: ovoda, altalanos iskola, gimnazium
Az Intézmény évfolyamai, osztalyai: 12+1 évfolyam — évfolyamonként egy osztaly
1 6vodai csoport
Az Iskolaban megvalosulo nevelés-oktatas:
a Waldorf-kerettanterv szerinti altalanos miiveltséget megalapozo tankdteles altalanos-
és kozépiskolai oktatas, alapfokti miivészetoktatas (*Waldorf miivészeti nevelés’),
ovodai nevelés
Az Iskola jogositvanyai: 4ltalanos iskolai végzettség, érettségi bizonyitvany
Az Iskola OM szama:202 699
Az Iskola adoszama: 18506642-1-03
Az Iskola bankszamlaszama:11732071-20050100

A Iskola alapfeladata, tevékenysége

Az Iskola alapfeladatai, TEAOR szerinti alaptevékenysége:
Ovodai nevelés -

85.20 Alapfoku oktatas —

altalanos iskolai nevelés-oktatds, alapfoki miivészetoktatds (1-8. évfolyamon), a tdbbi
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai nevelése-
oktatdsa 1-8. évfolyamon

85.31 Altaldnos kozépfokii oktatds —
gimnaziumi nevelés-oktatds 9-13. évfolyamon, alapfoki miivészetoktatas (9-12.
évfolyamon), a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényii
tanuldk iskolai nevelése-oktatasa 9-13. évfolyamon



Az Iskola feladatellatasanak specidlis jellemzoi

Az Iskola az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdésén alapuld alternativ kerettanterv, az emberi
eréforrasok minisztere altal jovahagyott ,,A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” szerint
latja el nevelési-oktatasi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfeleléen az Iskola az
altalanos miiveltséget megalapozd nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfokt miivészetoktatés
feladatait is, a Waldorf miivészeti nevelés keretében. A >Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos,
komplex, csoportos miivészeti képzés, amelynek tantargyai a kdzismereti targyakkal egységes
tantervet alkotva a tanuldi kotelezd orak részei. A gimnaziumi képzés és az érettségire

felkészités 6t évfolyamon torténik, a kdzépiskolai nevelés-oktatas a 13. évfolyamon fejezddik
be.

Az Intéezmeény kiegészito, kisegito tevekenységei

56.29 Egy¢b vendéglatas — ezen beliil intézményi gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés

Az Intézmény gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységei

Az Iskola véllalkozési tevékenységet nem folytat.

Az Intéezmeény jogdllasa, gazdalkodasi jogkore, vagyona

Az Intézmény jogallasa
Az Intézmény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény hatdlya ald tartozo
koznevelési intézmény — nevelési-oktatasi intézmény — 6nallo jogi személy.
Az Intézmény alapitdja és fenntartoja:

Kiskunfélegyhazi Waldorf Egyesiilet Egyesiilet

székhelye: 6100 Kiskunfélegyhéaza, Kasza utca 4.

Az Intézmény alapitasanak éve: 2012.
Az Intézmeény gazdalkodasi jogkore

Az Intézmény a fenntartd altal elkészitett mindenkori éves koltségvetés keretein beliil
onalldéan gazdalkodik, a koltségvetési év a tanévhez igazodik. Az Intézmény fenntartdsi és
miukodeési koltségeit az aktualis tanévre megallapitott, az Intézményvezetd altal 6sszeallitott, a
Pedagogiai Kollégium és az Intézményi Konferencia altal véleményezett, a Fenntartd altal
jovahagyott koltségvetés irdnyozza eld.

Az Intézmény vagyona

Az Intézmény feladatellatdsahoz a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott vagyon:



a) Kiskunfélegyhaza, Kossuth utca 29-31.sz. alatti ingatlanon talalhaté iskolaépiilet és a
hozza tartoz6 udvar, amely a fenntarté bérleménye , az Intézményt hasznalati jog illeti
meg.

b) az iskolai leltar szerinti targyi eszkdzok (gépek, berendezések, felszerelések)

Az Intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyont koteles megovni és alapfeladata jo
szinvonalu ellatdsa érdekében miikodtetni. E korben jogosult a feleslegessé valt vagy
elhasznalodott intézményi eszkozok ¢és felszerelések (tanitast és az Iskola egyéb feladatait
szolgalo eszkozok, berendezések, felszerelések, szerszamok, egyéb vagyontargyak) poétlasa,
cseréje, megujitdsa okan a vagyontargyak selejtezésére, elidegenitésére, azzal a korlatozassal,
hogy az Iskola vagyona biztositékként nem haszndlhatd fel. Az egyéb intézményi vagyon
feletti rendelkezési jogot a fenntartd az Iskolaval szabdlyozott egyiittmiikddési rend szerint
gyakorolja. A Fenntartdé és Iskola egyiittmikodésében torténik az intézmény éves
koltségvetésének elfogaddsa ¢és az Iskola évenkénti koltségvetési beszamoldsa a
gazdalkodasrol és a vagyonkezelésrdl. A koltségvetés elkészitése elétt a Pedagdgiai
Konferencia eldterjeszti az eszkozsziikségleteit. A Fenntartd biztositja a pedagogiai
programban elfogadott feladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzoket.

Az Iskola képviselete, iranyitiasa

Az Iskola képviseletére jogosultak

Az Iskola, mint jogi személy torvényes képviseldje az intézményvezeto.

Az intézményvezetd képviseleti joga altalanos és 6nallo.

Az Iskola képviseletére jogosult tovabba a Pedagogiai Kollégium altal megbizott iskolai
dolgozo(k), a megbizas keretei kozott.

Az Iskola bélyegzdi, hasznalatuk rendje

hosszubélyegzo: lenyomata:

korbélyegzd: lenyomata:

A bélyegzOk hasznalatardl folyamatos nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza a
bélyegzd sorszamat és lenyomatat, a haszndlatira jogosultak nevét, beosztasat, az Orzésért
felelds személy nevét, az atvétel keltét és az atvételt igazolo alairast, tovabba a valtozasokat
(visszaadas, elvesztés, megsemmisiilés stb.)

Az iskolai bélyegzok hasznalatara jogosultak: az intézményvezetd és helyettese(i), a
gazdasagi felelds/ligyintézd/vezetd, az iskolatitkdr a munkakoriikben eljarva, valamint: az
osztalytanitok, ha osztalyuk tanuloinak iigyeit intézik, a munkaiigyi feladatok ellatasaval
megbizott pedagdgus, ha munkaiigyi dokumentumokat intéz. A bélyegzdket az iskolatitkar
kezeli, koteles azokat oly mddon tarolni, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza.
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Barmely bélyegzo elvesztését haladéktalanul jelenteni kell az intézményvezetonek, aki soron
kiviil gondoskodik az érvénytelenitésrol.

Az Intéezmeény irdnyitasa

Az Intézmény szakmai és szervezeti tekintetben 6nalld, szervezetével és miikodésével
kapcsolatban 6nalléan dont. Az Intézmény iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik,
azzal a Waldorf-kerettantervben deklaralt eltéréssel, hogy az Intézmény Onigazgatas elvére
épilé sajatos vezetdi modelljének biztositasa érdekében a fenntartdé a jogszabalyban
biztositott irdnyitasi és ellendrzési jogait az Intézménnyel egyiittmiikddve gyakorolja, és az
egylittmiikodésrdl a jelen szabalyzatban rendelkezik.

1. SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK

Az Intézmény feladatellatasara irdnyadd és kotelezd Waldorf-kerettantervben deklaralt
Waldorf-pedagogiai mitkodési alapelvnek megfeleléen az Intézmény munkatarsai arra
vallalkoznak, hogy a szabad szellemi élet olyan Onigazgatdsi egységeit teremtik meg,
amelyben a Waldorf-pedagogia megvalosithatd. Az Intézmény a szocialis organizmus Rudolf
Steiner altal leirt torvényei szerint harom alapelvre épiil: Onigazgatds, demokratikus-
republikanus elv, funkciondlis harmas tagoz6dds. Az Intézmény igazgatasa a
szellemtudomanyos emberismeretbdl és az ebbdl adoddé modszertanbodl kiindulva torténik,
szellemi vezetése €s igazgatasa, mitkodtetése, €és a pedagodgiai munka ellatdsa a Pedagdgiai
Kollégium feladata.

Az Intézmény fenntartdja a sziildi kezdeményezéssel alapitott, a mindenkori sziil6i
kozosség tamogatasaval kozhasznli civil (nonprofit) szervezetként miikodd egyesiilet. Az
Iskola és a fenntarté kapcsolatdban az iskola létezése és milkodése - mint kozos cél -
szolgalatdban dominans és hangstlyos az egylittmiikodés. A fenntartoi tevékenységet a sziiloi
kozosség az iranyadd jogszabalyr keretek kozott, jelentékeny Onkéntes személyes
koézremiikodés vallalasaval és az intézményfenntartoi cél anyagi tdmogatasaval valositja meg.

A Waldorf-pedagogia legfontosabb célja a szocialis megujhodas, az egészséges szocialis
fejlodés, amely tiikrozédik az Iskola szervezeti felépitésében, vezetési szerkezetében. Az
Iskola a fenntartojatol elkiiloniilt, szakmai és szervezeti szempontbol 6nallé jogalany, a
feladatdelegalas elvén mikodik: egyének és csoportok véllalnak feleldsséget a vezetés,
dontéshozatal egyes teriiletein, a kdzosen meghatarozott célok alapjan

Onigazgatds alapelve

Az Intézmény Onigazgatd szervezet, amely a Pedagdgiai Kollégium testiileti vezetése alatt
all. A Pedagodgiai Kollégium jogkore és felelossége mindazon feladatok ellatasa, amelyet az
Intézményvezetd ezen szabalyzatban atruhaz ra, azon feladatok kozol, melyeket a koznevelési
jogszabalyok az egyszemélyi felelds igazgatd hatdskorébe utalnak. Az Intézményvezeto €s a
Pedagdgiai Kollégium az intézményvezetést az IV. fejezetben meghatarozott szervezeti
rendben latja el. A Pedagodgiai Kollégium munkacsoportjai és felel0sei a jelen szabalyzat
szerinti allandé vagy esetenkénti feladatdelegélassal valositjdk meg a Pedagdgiai Kollégium
feladatat, hordozzak feleldsségét.

11



Harmas tagozdédas ....(lasd: kerettanterv 12-13., 483. old. )

Feladatdelegalas .... (1asd: kerettanterv 483., 485. old. + 479-482. mindséggondozas témakor)
Bizalmi elv .... (1asd: kerettanterv 479-482. mindséggondozas témakar)

Egyenrangu, egyiittmiikodésre  épiilé  kapcsolatok  ....(lasd:  kerettanterv ~ 479-482.
mindséggondozas témakor)

Egyeni felelosség... (1asd: kerettanterv 479-482. mindséggondozas témakor)

Szabadsag .... (1asd: kerettanterv 479-482. mindséggondozas témakor)

Fenntarto és iskola egyiittmiikodese ... ... ....

Altaldnos jogi alapelvek: rendeltetésszerli joggyakorlas, jogok és feleldsségek egysége (jogok
rendeltetése: eszkozok valamely feladat megvalositasahoz és feleldsség hordozasdhoz, a
joggyakorlas eszkoz a joghoz rendelt felel0sség szolgalataban) .....

IV. AZISKOLA SZERVEZETI RENDJE, VEZETESE

A Pedagogiai Kollégium vezet6 szerepe

Intézményvezetoi feladatok, jogkorok, felelésségek kore

Az intézményvezetdoi feladatok ellatasanak rendje

A Pedagégiai Kollégium nevelétestiileti jogkore

Munkacsoportok, felelésok

Intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes

A Pedagogiai Kollégium mitkodése, a pedagogiai konferencia

A dontéshozatal szabalyai

Kiadmanyozas és hitelesités rendje, az elektronikus uton eléallitott papiralapu
nyomtatvanyok hitelesitésének, az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelésének rendje

CoNoOR~wWNE

1. A Pedagogiai Kollégium vezeto szerepe

A Waldorf-iskolaban a Pedagogiai Kollégium kettds szerepet tolt be: egyfeldl az
Intézmény testiileti intézményvezetdje, masfeldl az iskola nevelbtestiilete. Az Intézményt -
mint Onigazgatd szervezetet - a Waldorf-pedagogia kerettantervben is rogzitett miikodési
alapelvei szerint a Pedagdgiai Kollégium felelds testiiletként vezeti, dont az Intézményt érintd
minden kérdésben, és ellatja az igazgatoi feleldsség korébe tartozo feladatokat. Az Intézményt
a Pedagogiai Kollégium altal valasztott intézményvezetd képviseli, aki a jogok gyakorldsa
soran, valamint minden mas esetben a Pedagdgiai Kollégium dontésének megfelelden jar el.

A jelen szabalyzat a kerettantervi és a jogszabalyi rendelkezések alapjan szabalyozza a
Pedagodgiai Kollégium testiileti vezetése, tovabba a Pedagogiai Kollégium, mint az Intézmény
neveldtestiilete jogkorébe tartozd feladatok ellatdsara vonatkozéd rendelkezéseket. E korben
szabalyozza az intézményvezetdi jogkorok és feladatok megosztasat, az egyszemélyi, a
testiileti vagy kozdsségi dontés €s feleldsség teriileteit és szerveit, a jogkorok atruhdzésara, a
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feladatellatassal megbizottak beszamolasara vonatkoz6 rendelkezéseket, a Pedagogiai
Kollégium szervezetét ¢s mukodését, a kiadméanyozds ¢és a képviselet szabdlyait, az
intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités
rendjét az intézményvezetés és az Intézmény szervezeti egységei €s sziildi szervezete kozotti
kapcsolattartas rendjét és forma;jat.

A jelen fejezetben a Waldorf-kerettanterv szerinti sajatos vezetdi modellnek megfeleléen
szabalyozott intézményvezetést - az intézményvezetdi feladatkdroknek a Pedagogiai
Kollégium, az intézményvezetd, a munkacsoportok, feleldsok, egyéb iskolai testiiletek kdzotti
Megosztasat - a jogszabalyi eldirasoknak megfelelés tekintetében az intézményvezetd feladat-
¢s hataskorébdl leadott feladat- és hataskorokként kell értelmezni.

2. Azintézményvezetoi feladatok ellatasanak rendje

Az Iskola intézményvezetoi feladatait a Pedagégiai Kollégium, és az egyszemélyben
felel6s Intézményvezeto latja el, az alabbiak szerint megosztva:

A Pedagogiai Kollégium testiiletére ruhazott feladatok és jogkorok

A Pedagogiai Kollégium testiileti felelds vezetésébe tartoz6 vezetdi feladatokat ¢€s
jogkoroket, amelyeket minden esetben munkacsoportokhoz illetve egyszemélyi felelosséghez
kotve rendeli, hataridok megjelolésével :

a) az Intézmény milkodésével kapcsolatos pedagodgiai ligyek és operativ feladatok
ellatasa

b) az Intézményi dontések elOkészitése, végrehajtasa és érvényre juttatdsa, ezek
figyelemmel kisérése,

c) iskolai dokumentumok, munkatervek, ellenérzési tervek, tantargyfelosztas, specialis
vizsgalatok készitése, készittetése

d) azintézményvezetdvel egyeztetve dontést hoz a tanulok beiskolazasaval kapcsolatosan, dontés
tanulofelvételrdl és  -atvételrdl, osztalyokba (tanuldcsoportokba) —sorolasukrol,
igazolatlan mulasztasokrdl, megszakitott tanulméanyok folytatasanak engedélyezése,
felmentések adéasa (6ra-€s iskolalatogatds alol), vizsgak és vizsgahalasztasok,
bizonyitvanyok, masodlatok, iskolaldtogatasi igazolds kiadédsa, karokozd tanulok
feleldsségre vondsa, kar megtérittetése, tanuldi jogviszony megsziintetésével és a
jogszabalyokban meghatarozott egyéb kérdésekben

e) munkacsoportok és egyéb tisztségek felallitasa, feladatuk, jogkoriik és feleldsségiik
meghatarozasa, a tisztségeket betdltd pedagdgusok megvalasztasa és visszahivasa,

f) intézményvezetd megvalasztasa és visszahivasa,

g) Uj pedagogusok felvétele, munkaviszony megsziintetése,

h) dontést hoz pedagdgusok tovabbképzésérdl, beiskolazasarol, onképzésérol, kilfoldi és
belfoldi tanulméanyutakrol valo dontés, beiskolazasi terv elfogadasa

i) tanulmanyok alatti vizsgak, érettségi vizsgak szervezése, kompetenciamérés
szervezése, feliigyelete

J) pedagobgiai jellegii iskolai tigyek teljes korti intézése

k) intézményi kapcsolatok miikodtetése, altalanos szervezése, apolasa, figyelemmel
kisérése, (pedagogusok egymas kozotti szakmai kapcsolata, munkahelyi kapcsolatok,
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pedagbégus-tanuld kapcsolatok, pedagdgus-sziild kapcsolatok), egylittmikodés a
szakmai  munkakozosségekkel, pedagogusokkal, kapcsolattartdas a  Sziil6i
Kollégiummal, kiils6 kapcsolatok (nemzetkdzi kapcsolatok, sajtd) szervezése ¢és
felligyelete

I) pedagogusok tovabbképzésének szervezése, beiskolazasi terv és a tovabbképzési
program elkészitése

m) tantargyfelosztas, oOrarend, teremorarend, helyettesitési, feliigyeleti rend készitése,
készittetése, jovahagyasa, ellendrzése

n) tanuldi kozosségek iskolai életének, fejlodésének figyelemmel kisérése, tanuloi
szabadidé eltoltésének segitése, szervezése, DOK munkajanak feliigyelete, szakkorok,
fakultaciok feliigyelete

0) gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

p) munkatervi feladatok, hatosagi utasitasok végrehajtasa

q) értekezletek, konferencidk, {ilések, megbeszélések szervezése, elOkészitése,
bonyolitasa, adminisztralasa

r) iskolai kiadvanyok, ismertetok feliigyelete

S) palyazati munka iranyitasa,

t) iskolai linnepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa,

u) egészségnevelés, kdrnyezeti nevelés

V) az intézményi tajékoztatas szervezése

w) intézményben benntartozkodas munkatervben meghatarozott rendben

3. Az Intézményvezetd egyszemélyi felelgssége és dontése korébe tartozo vezetoi feladatok
és jogkorok:

a) A Pedagogiai Kollégium testiileti dontésébe tartozo feladatokon kiviil minden egyéb
vezet6i feladat ellatdsa:

b) az iskola szakszer( és torvényes mukodtetése, ésszerli és takarékos gazdalkodasanak
megvalositasa

C) az iskola képviselete

d) munkaltatoi jogkor gyakorlasa: a pedagdgusok és nem pedagdgusok alkalmazasa,
allashelyek betdltésének szervezése (allashirdetés, palydzat) munkavallalok
munkakorének,  bérezésének  megallapitdsa,  osztdlytanitdi,  osztalykisérdi
megbizasokrol, felelésokrél  dontés, pedagdgusok mindsitése, személyzeti
nyilvantartds vezetése, jogviszonnyal kapcsolatos adminisztracid szervezése &s
ellendrzése, tulmunka elrendelése €s elszamoldsa, munkaviszony megsziintetése,
jutalmazéas, mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az SZMSZ és a koznevelési,
illetve munkatigyi jogszabalyok a munkaltatd hataskorébe utalnak

e) az iskola kiils6 jogi, szervezeti kapcsolatainak szervezése, igy kiilondsen: telepiilési,
hatosagi, szakmai, tdmogat6i, kereskedelmi kapcsolatok szervezése

f) iskolai dokumentumok, hazirend és mas belsd szabalyzatok érvényesiilésének
ellendrzése

g) pedagdgiai munka ellendrzése, az ellen6rzés feladatainak meghatarozasa a
mindséggondozasi tapasztalatokra épitve, a feladatok tematikus és iddrend szerinti
szervezése, feleldsok megnevezése és ezek meghatarozasa az éves munkatervben a
kovetkezO teriileteken: tanitasi orak, tanoran kiviili foglalkozasok, tanmenet
ellendrzése, naplok ellendrzése, igazolt és igazolatlan hidnyzasok ellendrzése, tanitasi
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h)

i)
)

k)

1)

orak kezdésének ¢és befejezésének ellendrzése, folyoséi iigyelet ellendrzése,
tehetséggondozas, felzarkoztatas ellendrzése, mindezek adminisztralasa ¢és
megbeszélése, belsd, pedagdgiai, szakmai ellendrzések tervezése, szervezése,
bonyolitasa, értékelése, intézményi Onértékelés, intézményvezetés ¢Ertékelésének
elkészitése, pedagdgusok értékelése, mindsitési eljarasukban részvétel,

tgyviteli munka, adatszolgaltatds, KIR-rel kapcsolatos munka teljes korti szervezése,
iranyitasa, ellendrzése, naplok, leltarak, nyilvantartdsok, elszdmolasok vezetése, az
iskolara iranyado koznevelési és mas jogszabalyok figyelemmel kisérése, végrehajtasa
¢s végrehajttatdsa, baleseti jegyzOkonyvek elkészitése, iskolai dokumentacid
megorzése, iratselejtezés stb.

orvosi vizsgalatok rendje feliigyelete, ellenérzése

iskolai dokumentumok, munkatervek, ellendrzési tervek, tantargyfelosztas, specialis
vizsgalatok ellendrzése

az ¢éves koltségvetés elokészitése, az elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas,
beszamolas a koltségvetési év felénél, sziikség esetén a koltségvetés modositdsanak
kezdeményezése €s elokészitése, koltségvetési beszamolo a fenntarto és a sziilok felé a
koltségvetési év  végén, az iskola gazdalkodasanak szervezése, kovetése &€s
nyilvantartasa, a koltségvetés betartdsa, betartatdsa, valtozasanak figyelemmel kisérése
és megallapitasa, a gazdalkodasi feladatok végrehajtasa, beszerzések és beruhazasok
megvalositasa,

az iskola napi szintli gazdasagi, adminisztrativ mitkodtetése

m)dontés minden olyan ligyben, melynek dontésétél a Pedagodgiai Konferencia (Vagy

n)

Az

Ovondi Konferencia, vagy Tanari Konferencia) elzarkézik, vagy hataridére nem
teljesit

dontés minden olyan iigyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem utal mas
szervezeti egység vagy intézményi felelds feladat-, illetve hataskorébe.

Intézményt a Pedagogiai Kollégium altal valasztott Intézményvezetd képviseli. Az

Intézményvezetd a Pedagogiai Kollégium atruhdzott fenti vezetdi jogkoreiben jar el és a

jogkor

gyakorlasarol rendszeresen beszdmol a Pedagodgiai Kollégiumnak, a havi

Konferencidkon, emellett részletes dsszefoglald beszamoldban félévkor és a tanév végén. A
Pedagdgiai Kollégium jogkorébe tartozo feladatokkal kapcsolatos igazgatoi jogok gyakorlasa
soran a Pedagogiai Kollégium dontésének megfelelden jar el és képviseli az intézményt.

4. A Pedagogiai Kollégium nevelétestiileti jogkore

A Pedagogiai Kollégiumot, mint az Intézmény nevelGtestiiletét megilletik az alabbi
nevelOtestiileti jogkorok:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

)

pedagogiai program elfogadasa

SzMSz elfogadésa

hazirend elfogadasa

éves munkaterv elfogadésa

a Pedagogiai Kollégium képviseletében eljard pedagdgus megvalasztasa

az Intézmény munkajarol atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
tovabbképzési program elfogadasa

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésérdl, osztalyozdvizsgara bocsatasarol, a tanulok
fegyelmi ligyeiben vald dontés

jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben dontés
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J) altalanos véleményezési és javaslattételi jogkor, amely a Pedagdgiai Kollégiumot és
tagjait illeti meg az Iskola miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, de
kotelez6 a Tanari Kollégium véleményének beszerzése az iskolai felvételi
kovetelmények meghatarozasa, a tantargyfelosztas elfogadasa, a pedagdogusok kiilon
megbizasdnak elosztasa, az igazgatohelyettesek megbizdsa ¢és megbizasuk
visszavonasa elott, tovabba jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben, ha a
dontéshozatalt a jelen szabalyzat kiilon nem utalja a Tanari Kollégium hataskorébe.

5. Munkacsoportok, felelosok

A Pedagogiai Kollégium a feladatkorébe tartozo tligyek eldkészitésére vagy eldontésére
munkacsoportokat hozhat 1étre dllando vagy eseti mitkddésre. Munkacsoportok 1étrehozasat
kezdeményezheti az intézményvezetd, a fenntartd, a Sziilé6i Kollégium vagy a
Didkonkorméanyzat. Munkacsoport 1étrehozasarol a Pedagdgiai Kollégium dont a jelen
szabalyzatban vagy kiilon dontésével, és meghatarozza feladatat, jogkorét, felelosségét. A
munkacsoportok az Intézmény szervezeti egységei, 6nallod jogalanyisaggal nem rendelkeznek,
a Pedagogiai Kollégium részben vagy egészben atruhdzott egyes jogkoreiben vagy egyes
igyekre, iigycsoportokra vonatkozoan atruhazott jogkoreiben, a Pedagogiai Kollégium
megbizottjaként latjak el feladataikat.

A Pedagdgiai Kollégium a munkacsoportok szabdlyozasi elveinek megfeleld
alkalmazasaval donthet feleldsi tisztségek létrehozasardl, és jogkorének gyakorlasat a
tisztséget betolto feleldsre is atruhazhatja.

A munkacsoportok tagjait, a feleldsoket a Pedagogiai Kollégium valasztja sajat tagjai €s az
iskola nem pedagdgus munkatarsai koziil. A jelen szabéalyzat vagy a Pedagogiai Kollégium
dontése alapjan - a neveldtestiileti jogkorben eljaré munkacsoportok ¢€s felelosok kivételével -
szl és a fenntartd delegaltja is tagja lehet egyes munkacsoportoknak vagy feleldsnek
valaszthato.

A munkacsoporti, felelosi feladatelldtds keretei

Az Intézmény munkavallaloi a munkacsoporti tagsag vagy feleldsi tisztség vallalasaval
jar6 feladatokat elsddlegesen a munkakdriikbe tartozoéan, munkakori kotelezettségként latjak
el. Erre tekintettel a munkacsoporti, feleldsi feladatokat a Pedagogiai Kollégium a
munkatarsak kézott ardnyosan €s egyenletesen osztja el — egyéb munkakori kotelezettségeikre
is figyelemmel —, ha pedig ez nem biztosithato, a feladatellatast rendkiviili munkavégzésként,
kiilon megbizasként kell elszdmolni. Amennyiben az intézményvezetd, illetve helyettese(i) a
jogszabalyban meghatdrozott vezetdi kotelezd oOranal tobbet tanitanak, a Pedagogiai
Kollégium a fel nem hasznalt 6rakedvezményt, vezetdi potlékot a vezetdi feladatelldtasban
koézremiikodo pedagdgusok kozott feloszthatja.

A munkacsoporti tagsagot vagy feleldsi tisztséget vallalo sziilé a Pedagogiai Kollégium
irasbafoglalt megbizésa és annak elfogadasa alapjan vagy onkéntes szerzédéssel, a fenntartd
képviseldje pedig intézményfenntartdoi mindségében vesz részt az iskolai feladatellatasban,
azzal a megkotéssel, hogy a jogszabaly szerint kotelezd iskolai létszamnak mindsiild
munkakdrok ilyen jogviszonyokban nem tolthetok be.
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A munkacsoportok, felelésok miikodése

A munkacsoportok tagjaik koziil maguk valasztjdk képviseldjiiket és megalkotjak
mukodési rendjiiket, munkaprogramjukat, amely tartalmazza a csoport személyi Osszetételét,
az elvégzendd feladatokat, azok id6beni titemezését, koltségigényét, a képviseld nevét stb. A
munkacsoportok konszenzusos dontéshozatalra térekednek, konszenzus hidnyaban egyszerii
szOtobbséggel hataroznak. A munkacsoportok miikodési rendjét és munkaprogramjat a
Pedagbgiai Kollégium hagyja jova. A munkacsoportok a jelen szabalyzat rendelkezései
szerint vagy Pedagogiai Kollégium 4altal meghatdrozott moddon szamolnak be
feladatellatasukrol a Pedagogiai Kollégiumnak.

A felelésokre a fentieket a megfeleld eltérésekkel kell értelemszertien alkalmazni.

Szakmai munkacsoportok, szakmai munkakdézosségek:

A szakmai munkacsoport a szakteriiletén részt vesz a Pedagogiai Kollégium pedagogiai
munkdjanak tervezésében, szervezésében, ellendrzésében, koordinalasaban. A szakteriileté¢hez
tartozd pedagdgiai-szakmai kérdésekben, a pedagdgiai munka belsé mindséggondozasaban, a
tanulok tanulmanyainak kovetésével segiti a Pedagogiai Kollégium munkdjat, kozremiikodik
az Unnepek, tanuldi programok, rendezvények szervezésében €és megtartasaban, segiti a
pedagdgusok Onképzését, kidolgozza a pedagdgiai munkdt segitdé eszkozok, taneszkozok,
tankonyvek, segédletek sziikséges korét, figyeli szakteriilete mindséggondozasi tapasztalatait,
segiti a gyakornokok munkdjat. A szakmai csoport a pedagdgiai program és a munkaterv
alapjan allitja 6ssze munkaprogramjat. A csoport képviseldje felelds az érintett szakteriiletért
¢s a munkaprogram végrehajtasaért, annak idéaranyos helyzetérdl félévkor és a tanév végén
beszamol a Pedagogiai Konferencian.

A szakmai csoportok az egymas kozotti kozvetlen szakmai segitségnyujtas, a kolcsonds
hospitalasok, a csoport szakmai tevékenységébe valdo bekapcsolodas és szakmai
tapasztalatcsere Utjan segitik a pedagégusok munkajat.

Ha a szakmai munkacsoportot legalabb 6t pedagogus alkotja, szakmai munkak6zosségkeént
miikodhet, amely esetben Osszegzd véleményét figyelembe kell venni a pedagdgusok
mindsitési eljarasaban.

Eseti (alkalmi) munkacsoportok

Az intézményi munka idészakosan felmeriildé vagy egyszeri aktualis feladatainak
elvégzésére, meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatra, eseti (alkalmi)
munkacsoportok spontan alakulhatnak az intézmény kozosségeibél (Tanari Kollégium,
Ovéndi Kollégium, Sziildi Kollégium, dolgozok kozossége és Tanulodi kozosség tagjaibol. A
munkacsoportok vezet6i tajékoztatasi kotelezettséggel tartoznak a Pedagdgiai Kollégium
iranyaba. A Pedagogiai Kollégium egyetértési joggot gyakorol a csoport miikdodésérdl és
munkdjar6l. A munkacsoportra vonatkozd szabalyokat az eseti munkacsoportokra azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Pedagdgiai Kollégium megsziintetheti a munkacsoportot
mandatumanak megvonasaval és a jogkor gyakorlasanak visszavételével, ha a munkacsoport
altal célok nem megvalosithatoak.

6. Intézményvezetd, intézményvezets-helyettes(ek)

Intézményvezeto
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Az intézményvezetd a jelen szabdlyzatban atruhdzott vezetdi jogkoroket a Tanari
Kollégium valasztott megbizottjaként teljes felel0sséggel gyakorolja. Az intézményvezetd
megbizasat a Pedagdgiai Kollégium valasztasa alapjan a jogszabalyi eldirasoknak megfelelve
a fenntartd adja, az oktatasért felelds miniszter egyetértésével. A vezetéi megbizas
visszavondsarol, az intézményvezetd feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasarol - az eldbbiekre
figyelemmel - wugyancsak a Pedagogiai Kollégium dont; a fenntartdé ¢ dontés alapjan
gyakorolja az intézményvezet6vel kapcsolatos fenntartéi jogokat, jelen SzMSz-ben
szabalyozott egyiittmiikddési rend szerint.

Intézményvezeti-helyettes

Az intézményvezetd-helyettest a Pedagdgiai Kollégium bizza meg az intézményben
hatarozatlan idére alkalmazott pedagdgusok koziil, feladat- és hataskdre mindazon teriiletekre
kiterjed, amelyeket munkakori leirdsa tartalmaz, munkajaért az intézményvezetének és a
Pedagogiai  Kollégiumnak tartozik feleldsséggel. A helyettes az intézményvezetot
tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az SzZMSz-ben foglaltak szerint teljes jogkorrel és
felelosséggel helyettesiti, az intézményi okiratokba betekinthet, aldirdsi (kiadmanyozasi) és
hitelesitési jogkorrel rendelkezik, rendszeresen tdjékoztatja az intézményvezetdt munkajarol.

Az intézményvezetdo megvalasztiasanak és megbizdsanak rendje

Az intézményvezetdt a Pedagdgiai Kollégium valasztja, dontése eldtt beszerzi a fenntartd
¢s a Sziiléi Kollégium véleményét. A Tanari Kollégium dontése a fenntartd egyetértésével
érvényes, a fenntartd a jovahagyast, egyetértést kizarolag akkor tagadhatja meg, ha a
valasztott intézményvezetd a vezetéi megbizds jogszabalyban eldirt feltételeivel nem
rendelkezik és ezért megbizasa jogszabalyba litkozik.

Megbizasanak ideje: 5 év

Az intézményvezetd tanitds mellett latja el feladatat. Vezetdi munkajarol koteles
folyamatosan tajékoztatni a Pedagdgiai Kollégiumot és a fenntartéval vald egyiittmiikodés
rendjében szabalyozottak szerint a fenntartét. A megbizds visszavondsat a Pedagogiai
Kollégium indokolt esetben a megbizds lejarata elétt kezdeményezheti, mely esetben a
fenntarté a megbizast visszavonja.

A megbizds megsziinése esetén az intézményvezetdi feladatellatas folyamatossaga
érdekében sziikséges rendelkezések, szabalyok:

1. Intézményvezetd helyettes veszi at az intézményvezetdi jogkoroket €s feladatokat

a. Intézmény vezetd helyettesek:
i. Ovondi Kollégium
ii. Tanari Kollégium 1-8 évfolyamig
iii. Tanari kollégium 9-13-ik évfolyam
2. Az intézményvezetd helyettesek az intézményvezeté akadalyoztatasa esetén a
helyettesek a teriiletiikon felmeriild feladatokat atveszik az uj intézményvezetd
érkezéséig.

3. A Fenntart6 palyazatot ir ki intézményvezet6i allas betoltésére, vagy intézményvezetot

nevez ki a Pedagdgiai Konferencia javaslatara.

4. Az 4llas betoltéséig megbizott intézményvezetdt nevez ki maximum 1 évre.
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A Tanadari Kollégium miikodése, a tanari konferencia

Tanari konferencia

A Tanari Kollégium az intézmény tanarainak ¢€s tanitdinak k6zossége. A Tanari Kollégium
a heti rendszerességgel tartott tanari konferencidkon valdsitja meg testiileti pedagogiai-
szellemi feladatait, az tiléseken foglalkozik az Iskola pedagogiai munkajat érint6 kérdésekkel,
valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel. A tanari konferencia a pedagdgusok dnképzésének
¢és kozos, elmélyiilt szellemi, miivészeti, pedagdgiai munkajanak teriilete, emellett a Tanari
Kollégium pedagdgiai-szakmai ¢s dontéshozatali foruma. Az Iskola pedagodgusainak
kotelessége részt venni a tanari konferencia munkajaban és iilésein. A Tanari Kollégium tagjai
vagy csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes feleldsséggel vallalnak a kozos pedagdgiai
¢s igazgatasi-miikodési feladatokbol.

A Tanari Kollégium konferenciavezetd(ke)t valaszt tagjai korébol a korforgas elvének
megfelelden, egy tanévre szo0l6 megbizassal.

A konferencia felépitése, menete

Pedagdgiai rész:

a) Stadium = a Waldorf-pedagogiaval és szellemi alapjaival foglalkozé miivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagdgiai elmélyedés a Waldorf-pedagogia alapelveiben,
iinnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozos feldolgozéasa, kozos tudatfejlesztési
munka,

b) gyermek-, osztalymegbeszélések keretében - elére meghatarozott metodus szerint - egy-
egy tanulo, osztalykozosség iskolai munkdjanak, fejlodésének, aktudlis problémainak
kozos pedagdgiai megbeszélése €s értékelése, azzal, hogy osztdlymegbeszélés sziikség
esetén az osztalytanitd megitélése alapjan is barmikor tarthatdo az osztaly aktudlis
problémainak megoldasara; specialis figyelmet igényldé tanulok oktatdsanak kérdései,
embertani ismeretek,

c) miivészeti tevékenységek — kozos alkotd, miivészi folyamatban részvétel

Konferenciavezeto

A konferenciavezet6t a Tanari Kollégium valasztja tagjai koziil, egy tanévre sz0lod

megbizassal. Feladata:

- atanari konferencia munkéjanak elokészitése és koordinalasa,

- részletes konferenciaterv készitése,

- a konferencidk terv szerinti vezetése a téma- és idOtartam-meghatarozasokra figyelemmel,
a folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kérdések
lezarasa, dontésre ajanlds, megallapitasok rogzitése és dsszegzése stb.

- kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,

- az iskola életében felmeriild kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és
fontossagi sorrendjiik kialakitdsa a tandri konferencian a konferencia teljes
hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy az intézkedésre
illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatdsa a dontésrol,

- apedagdgus és nem pedagdgus felvételre jeldltek bemutatdsa

A konferenciavezetd a munkajat 6nalloan latja el.

Allando tandri konferencidk:
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- tanévnyitd konferencia

- heti rendszeres konferenciak
- félévi értékel6 konferencia

- tanévzard konferencia

A heti konferenciaiilések keretében keriil sor a jogszabaly szerint kotelezd rendkiviili
neveldtestiileti értekezletek megtartasara is, ha a Tanari Kollégium, mint nevelGtestiilet
Osszehivasat az intézményvezetd, a tagok egyharmada, a Sziiléi Kollégium, Intézményi
Konferencia vagy a didkonkormanyzat kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel

A tanari konferenciardl minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
elkészitése helyét ¢és idejét, a jelenlévOk felsoroldsat, a konferencia eseményeit, a targyalt
igyek megnevezését, a hozzaszolasok tartalmi Iényegét, a meghozott dontéseket, hatarozati
forma esetén a rendelkezés sz6 szerinti szovegét, utaldst a dontéshozatal modjara (nyilt/titkos
szavazas), a dontést tamogatok ¢és ellenzOk szadmat és személyét, az esetleges
kiilonvéleményeket. A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd irja ald és a konferenciavezetd —
tavollétében egy az iilésen végig jelenlévo pedagogus — aldirdsaval hitelesiti.

Jogszabaly szerint kotelezd a jegyzOkonyv felvétele, ha a Tandri Kollégium mint
nevelOtestiilet, illetve szakmai munkakozossége az iskola miikodésére, a tanulokra vagy a
neveld-oktaté munkéra vonatkozo kérdésben hatiroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha
rendkiviili esemény indokolja és elkészitését az intézményvezetd elrendelte.

Az Ovonoi Kolléegium miikodése, az ovonoi konferencia

Ovonoi konferencia

Az Ovonéi kollégium az intézményben dolgozo 6vondk kozossége. Az Ovondi Kollégium
a heti rendszerességgel tartott 6vondi konferencidkon valdsitja meg testiileti pedagdgiai-
szellemi és feladatait, az iiléseken foglalkozik az Ovoda pedagdgiai munkéjat érintd
kérdésekkel, valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel. Az Ovondi konferencia a
pedagogusok onképzésének €s kozos, elmélyiilt szellemi, miivészeti, pedagdgiai munkajanak
teriilete, emellett az Ovondi Kollégium pedagégiai-szakmai dontéshozatali foruma. Az Ovoda
pedagogusainak kotelessége részt venni az Ovondi konferencia munkéjéban és iilésein. Az
Ovéndi Kollégium tagjai vagy csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes feleldsséggel
vallalnak a k6zos pedagdgiai és miikddési feladatokbol.

Az Ovonéi Kollégium konferenciavezetd(ke)t valaszt tagjai korébdl a korforgas elvének
megfelelden, egy tanévre sz0l6 megbizassal.

A konferencia felépitése, menete

Pedagogiai rész:

d) Stadium = a Waldorf-pedagdgiaval és szellemi alapjaival foglalkozé6 miivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagdgiai elmélyedés a Waldorf-pedagogia alapelveiben,
iinnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozos feldolgozasa, kozos tudatfejlesztési
munka,
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e) gyermekmegfigyelések keretében - elére meghatarozott metddus szerint - egy-egy
gyermek munkdjanak, fejlodésének, aktualis problémainak kozos pedagogiai
megbeszélése, specialis figyelmet igényld gyermekek oktatasanak kérdései, embertani
ismeretek,

f) mivészeti tevékenységek — kozos alkotd, miivészi folyamatban részvétel

Konferenciavezetd

A konferenciavezetét az Ovondi Kollégium valasztja tagjai koziil, egy tanévre szolo

megbizassal. Feladata:

- az 6vondi konferencia munkéjanak eldkészitése és koordinalasa,

- részletes konferenciaterv készitése,

- akonferenciak terv szerinti vezetése a téma- és idtartam-meghatarozasokra figyelemmel,
a folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kérdések
lezarasa, dontésre ajanlas, megallapitasok rogzitése és dsszegzése stb.

- kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,

- az 6voda életében felmeriild6 kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és
fontossagi sorrendjiik kialakitasa a konferencian

- a konferencia teljes dokumentacidjanak kezelése, nyilvantartasa (jegyzokonyv, jelenléti
iv, csatolmanyok, hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy
az intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatasa a dontésrol,

- apedagbgus és nem pedagogus felvételre jeldltek bemutatasa

A konferenciavezeté a munkajat 6nalloan latja el.

Allandé 6vondi konferencidk:

- tanévnyito konferencia

heti rendszeres konferenciak
félévi értékeld konferencia
tanévzaro konferencia

A heti konferenciaiilések keretében keriil sor a jogszabaly szerint kotelezd rendkiviili
nevel6testiileti értekezletek megtartasara is, ha az Ovonéi Kollégium, mint nevelStestiilet
Osszehivasat az intézményvezetd, a tagok egyharmada, a Sziiléi Kollégium vagy az
Intézményi Konferencia kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel

Az 6vondi konferenciardl minden esetben jegyzdkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
elkészitése helyét és idejét, a jelenlévok felsorolasat, a konferencia eseményeit, a targyalt
ligyek megnevezését, a hozzaszolasok tartalmi lényegét, a meghozott dontéseket, hatarozati
forma esetén a rendelkezés szd szerinti szovegét, utalast a dontéshozatal modjara (nyilt/titkos
szavazéds), a dontést tamogatok ¢és ellenzOk szadmat ¢és személyét, az esetleges
kiilonvéleményeket. A jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezetd irja ald €s a konferenciavezetd —
tavollétében egy az iilésen végig jelenlévd pedagdgus — alairdsaval hitelesiti.

Jogszabaly szerint kotelezé a jegyzOkonyv felvétele, ha az Ovondi Kollégium mint
nevelOtestiilet, illetve szakmai munkakozossége az iskola miikodésére, a tanulokra vagy a
neveld-oktatdé munkara vonatkozo kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha
rendkiviili esemény indokolja és elkészitését az intézményvezetd elrendelte.
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7. A Pedagogiai Kollégium mitkodése, a Pedagogiai konferencia

Pedagogiai konferencia

A Pedagogiai Kollégium az Intézmény pedagogusainak kozossége (0vonok, osztalytanitok,
osztalykisérok, szaktanarok, intézményvezetd). A Pedagdgiai Kollégium a havi
rendszerességgel tartott pedagogiai konferencidkon valositja meg testiileti pedagogiai-
szellemi és igazgatasi feladatait, az iiléseken foglalkozik az Intézmény pedagdgiai munkajat
érinté kérdésekkel, valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel. A pedagogiai konferencia a
pedagdgusok dnképzésének és kozos, elmélyiilt szellemi, miivészeti, pedagdgiai munkdjanak
tertilete, emellett a Pedagogiai Kollégium pedagodgiai-szakmai €s igazgatdsi dontéshozatali
foruma. Az Intézmény pedagdgusainak kotelessége részt venni a Pedagdgiai konferencia
munkajaban és {ilésein. A Pedagogiai Kollégium tagjai vagy csoportjaik szabad
kezdeményezésre, teljes felelosséggel vallalnak a kdzos pedagogiai és igazgatasi-mikddési
feladatokbol.

A Pedagodgiai Kollégium konferenciavezetdt valaszt tagjai korébdl a korforgas elvének
megfelelden, egy tanévre sz0l6 megbizassal.

A konferencia felépitése, menete

Pedagdgiai rész:

g) Stadium = a Waldorf-pedagogiaval és szellemi alapjaival foglalkoz6 miivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagdgiai elmélyedés a Waldorf-pedagogia alapelveiben,
iinnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozds feldolgozasa, kozos tudatfejlesztési
munka,

h) gyermek-, osztalymegbeszélések keretében - elére meghatarozott metodus szerint - egy-
egy tanulo, osztalykozosség iskolai munkdjanak, fejlédésének, aktudlis problémdinak
kozos pedagdgiai megbeszélése €s értékelése, azzal, hogy osztilymegbeszélés sziikség
esetén az osztalytanitd megitélése alapjan is barmikor tarthatdé az osztily aktualis
problémainak megoldasara; specialis figyelmet igényldé tanulok oktatdsanak kérdései,
embertani ismeretek,

i) miivészeti tevékenységek — k6zos alkoto, miivészi folyamatban részvétel

Igazgatasi rész:

A konferencia igazgatasi részében a Pedagogiai Kollégium a jelen szabélyzat szerint a
feladatkorébe tartozd igazgatasi-miikodési iigyekben targyal és dont. Az igazgatdsi rész
elokészitésébe a konferenciavezetd bevonja az intézményvezetdt. Az igazgatdsi rész
dontéseinek elokészitése, a targyalasi sorrendiség meghatarozasa, az ligyek Tanari Kollégium
elé terjesztése és a meghozott dontést kovetd teenddk ellatasa az Intézményvezetd feladata.

Konferenciavezeto

A konferenciavezetdt a Pedagogiai Kollégium valasztja tagjai koziil, egy tanévre sz6lo
megbizassal. Feladata:

- apedagobgiai konferencia munkéjanak elokészitése és koordinalasa,

- részletes konferenciaterv készitése,

- akonferencidk terv szerinti vezetése a téma- €s idotartam-meghatarozasokra figyelemmel,
a folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kérdések
lezarasa, dontésre ajanlas, megallapitasok rogzitése és dsszegzése stb.

- kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,
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- az intézmény életében felmeriilé kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és
fontossagi sorrend;jiik kialakitasa a tanari konferencian
iv, csatolmanyok, hatarozatok stb.) €s a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy
az intézkedésre illetékes munkacsoport, felelds tajékoztatasa a dontésrol,

- apedagbdgus és nem pedagdgus felvételre jeloltek bemutatasa

A konferenciavezetd a munkajat onalloan latja el.

Allandé pedagégiai konferencidk:

- tanévnyitd konferencia

- havi rendszeres konferenciak

- félévi értékeld konferencia

- tanévzaro6 konferencia

A havi konferenciaiilések keretében keriil sor a jogszabaly szerint kotelezd rendkiviili
neveldtestiileti értekezletek megtartasara is, ha a Tanari Kollégium, mint neveldtestiilet
Osszehivasat az intézményvezetd, a tagok egyharmada, a Sziil6i Kollégium, Intézményi
Konferencia, vagy a didkdnkormanyzat kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel

A pedagdgiai konferenciarél minden esetben jegyzOkonyvet kell felvenni, amely
tartalmazza: elkészitése helyét és idejét, a jelenlévik felsorolasat, a konferencia eseményeit, a
targyalt tigyek megnevezését, a hozzaszolasok tartalmi 1ényegét, a meghozott dontéseket,
hatarozati forma esetén a rendelkezés sz szerinti szovegét, utaldst a dontéshozatal modjara
(nyilt/titkos szavazés), a dontést tdmogatok €s ellenzok szamat és személyét, az esetleges
kiilonvéleményeket. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd irja ala és a konferenciavezetd —
tavollétében egy az iilésen végig jelenlévo pedagodgus — aldirasaval hitelesiti.

Jogszabaly szerint kotelezd a jegyzokonyv felvétele, ha a Pedagogiai Kollégium mint
neveldtestiilet, illetve szakmai munkakozossége az iskola mitkddésére, a tanulokra vagy a
neveld-oktatdé munkéra vonatkozo kérdésben hatiroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha
rendkiviili esemény indokolja és elkészitését az intézményvezetd elrendelte.

8. A dontéshozatal szabdlyai

A Tandri /Ovénéi / Pedagégiai Kollégium dontéshozatala

A Tandri /Ovéndi / Pedagégiai Kollégium testiileti dontéshozatalat a dontés targykoréhez
kapcsolodo terlileten miikodé munkacsoport vagy az intézményvezetd késziti eld. A
dontéselokészités magaban foglalja mindazon ismeretek, dokumentumok, adatok
rendelkezésre bocsatasat, tovabba az iligy ténybeli, pedagdgiai és jogi hatterének pontos
feltarasat és bemutatasat, amelyek birtokaban a Tandri /Ovéndi / Pedagégiai  Kollégium
tagjai allaspontjukat felelésen kialakithatjAk. A Tandri /Ovondi / Pedagdgiai Kollégium
tagjaként az Intézmény minden egy évnél régebbi munkaviszonyban ¢és oOraadoi
jogviszonyban foglalkoztatott pedagoégusanak egy szavazata van, amelyet személyesen
gyakorolhat.  Intézménylinkben az egy ¢évnél kevesebb 1d6t eltoltott pedagdgusok
tanacskozasi joggal vehetnek részt.
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Déntéshozatala soran a Tandri /Ovéndi / Pedagdgiai Kollégium elsésorban konszenzusra
torekszik. Ha a kdz0sen meghatarozott vagy jogszabaly szerint eldirt hataridére konszenzus
nem sziiletik, a Tandri /Ovéndi / Pedagégiai Kollégium nyilt - személyi kérdésekben titkos -
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hatiroz. A Tandri /Ovondi / Pedagdgiai Kollégium -
mint az Intézmény miikodéséért felelds testiilet - a jogkorébe utalt ligyekben dontéshozatalra
koteles, tovabba minden olyan {igyben is dont, amelyet a jelen szabalyzat vagy jogszabaly
nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

A Tandri /Ovéndi / Pedagdgiai Kollégium minden esetben kételes dontését hatarozatba
foglalni, ha a tanul6 jelentkezését, tanuldi kérelmet részben vagy egészben elutasitja, ha
kérelem hidnyaban hoz a tanuléra hatranyos dontést, és ha a tanuld — kiskort tanulo sziilgje —
kéri a hatdrozatba foglalast.

Déntéshozatalhoz kapcsolodo jogok:

Az Intézményt érintd tigyekben csak a jelen SzMSz mindenkor hatdlyos rendelkezései
vagy a felhatalmazéasaval megalkotott egyéb szabalyzat, hatarozat szolgalhat dontéshozatal,
eljaras, intézkedés alapjaul. A dontéshozatal soran a dontésre felhatalmazott testiilet vagy
személy dontési joganak, eljarasanak kiilonb6z6 szintli korlatozasat biztositjadk a jelen
szabalyzatban vagy jogszabalyban biztositott jogok, igy kiilondsen:

Jovahagyads

A jovahagyas utdlagos egyoldali egyetértés a meghozott dontéssel, amely a jogszerlien
meghozott dontés hatalyosuldsanak és érvényességének feltétele. Jovahagyas hidnyaban a
dontés nem érvényes, joghatés kivaltasara nem alkalmas.

Egyetértés

Az egyetértés a dontéshozatal eldtti, a dontést tdmogatd egyoldali nyilatkozat, amely
elozetes feltétele a dontés jogszerli meghozatalanak, érvényes dontés megsziiletésének.
Egyetértés hidnyaban érvényesen nem sziilethet dontés.

Véleményezés

A dontéshozo kotelezettsége a dontéshozatalhoz elézetesen kikérni a jogosult véleményét,
azzal, hogy a vélemény a dontéshozot nem koti, tartalmi dontési jogat nem korlatozza.
Tajékoztatas a dontésekrol

Az Intézmény testiiletei, szervezeti egységei az iiléseikrél és meghozott dontéseikrol

késziilt 6sszefoglalot (jegyzOkonyv) és hatarozatokat az iskola titkarsdgan teszik elérhetdvé,
nyilvanossa.

9. Kiadmdanyozas és Hitelesités

Az Intézményben barmely teriileten az intézményvezetd engedélyezi a kiadmanyozast, a
kiadméanyok tovabbkiildését, irattdrazdsat. Intézményi iratot, kimend levelet csak az
intézményvezetd, mint az Intézmény onalld és altalanos képviseletére jogosult irhat ala.
Akadalyoztatdsa esetén a kiadméanyozési jog gyakorloja az é&ltala irdsban megbizott
munkavallalo.
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Az intézményi iratoknak, iratkiadmanyoknak a jogszabalyban meghatirozottak szerint
tartalmazniuk kell az iskola adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségek), az irat iktatoszamat, az
igyintézd nevét, az ligyintézés helyét és idejét, az irat targyat, a mellékletek megjeldlését.

Az iratot a kiadmanyozo eredeti alairasaval vagy hitelesitett kiadmanyként lehet kiadni.

e A kiadmanyozod eredeti aldirdsa esetén a kiadmany szovegének végén a keltezés alatt, a
kiadmanyozé nevét, alatta a hivatali beosztadsat feltiintetve kell az iratot a
kiadmanyozoénak alairnia és az intézmény korbélyegzdjével ellatnia.

® A hitelesitett kiadmanyt a kiadmanyoz6 eredeti aldiradsaval ellatott okirat alapjan kell
hitelesiteni a kovetkezd formaban: a keltezés alatt az irat jobb oldalan a kiadmanyozé
nevét ,,s.k." toldattal és neve alatt hivatali beosztasanak feltiintetésével kell szerepeltetni,
az irat bal oldalara pedig ,,A kiadmany hiteles" zaradékot kell felvezetni, amelyet a
hitelesitést végzd lat el aldirdsaval és az intézményi korbélyegzdéjével. Hitelesitésre
jogosult: az iskolatitkar és az igazgatohelyettes.

Az elektronikus uton elodllitott papiralapiu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyt elektronikusan eldallitott, papiralapon tarolt
adatként kell kezelni, és azt papir alapon is eld kell allitani. Az elektronikus nyomtatvanyt az
intézményvezetd utasitdsa szerinti gyakorisdggal ki kell nyomtatni, az intézményvezetd
eredeti aldirdsaval és az iskola bélyegzdjével hitelesiteni kell, tovabba fel kell tiintetni a
dokumentum eredeti adathordozdjara vald utalast (,elektronikus uton eldallitott
nyomtatvany”), valamint az elektronikus eldallitds és a nyomtatott, hitelesitett kiallitas
datumat. Az igy kidllitott ¢és hitelesitett papiralapi nyomtatvanyt a jogszabalyban
meghatarozott ideig az iratkezelési szabdlyzat alapjan irattari dokumentumként kell érizni.

Az elektronikus uton elodllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendje

Az Intézmény a koznevelési agazat irdnyitdsi rendszerével a koznevelési informacios
rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban, a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelden elektronikusan eldallitott, hitelesitett €s tarolt dokumentumrendszert alkalmaz. A
rendszerben alkalmazott fokozott biztonsaghh elektronikus alairdst kizarolag az
intézményvezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az Intézmény a
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba sajat informatikai halozatdban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban tarolja. A mappdhoz kizardlag az intézményvezetd altal
felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyettes férhetnek hozza.

A KIR haszndlata soran is ki kell nyomtatni, az intézményvezetd alairasaval és az iskola
bélyegzdjével hitelesiteni, majd irattdrazni kell az aldbbi dokumentumok papiralapt
masolatat:

- intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok mddositasa

- alkalmazott pedagdgusokra, 6raaddkra vonatkozo adatbejelentések
- tanuloi jogviszonyra vonatkozod bejelentések

- oktober 1-jei pedagogus €s tanulo listak

Egyéb szabdlyok
Elektronikus uton torténd egyéb iigyintézés esetén az ligyintézésért felelés munkatars az

elektronikus levelet minden esetben elektronikusan archivalja, és sziikség esetén a levelezési
archivumbol elektronikus formaban rendelkezésre bocsatja. Ha az {igy jellege megkivanja, az
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elektronikusan tarolt dokumentumot ki kell nyomtatni, és a felelds ligyintézd aldirasaval
ellatva kell felhasznalni, 6rizni.

Személyes vagy telefonon tortént ligyintézés esetén az intézkedés lényegét az adott

igymenetnek megfeleld forméaban (elektronikusan vagy papir alapon) datummal, alairva az
iigyirat mellé kell csatolni.

V. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

=

A vezet6k Intézményben tartéozkodasanak, az intézményvezeto helyettesitésének
rendje

Alkalmazottak munkarendje

Tanul6k munkarendje

A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanitas rendje

Az Intézményben benntartézkodas rendje

A konyvtar miikodési rendje

Hivatalos iigyek intézése

Az Intézményben létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek eszkozeinek
hasznalati rendje

10. A tanuléi egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokerete

11. Tankonyvtamogatas, a tankonyvellatas rendje

COoNOR LN

1. A vezetok Iskolaban tartozkoddsanak, az intézményvezetd helyettesitésének rendje

Az intézményvezetd vagy helyettese koteles az Iskoldban tartozkodni a tanuldknak a
hazirendben szabalyozottak szerinti iskolai tartézkodasanak ideje alatt. A vezetdk
Intézményben tartozkoddsanak alapvetd rendjét az éves munkaterv régziti, illetve a vezetdk
az esetleges valtozasokkal egyiitt ezt az erre a célra kialakitott naptarban is feltlintetik. Az
intézményvezetét szabadsaga, betegsége alatt ¢és hivatalos tavolléte esetén az
intézményvezetd-helyettes, vagy a Pedagdgiai Konferencia vezetdje helyettesiti. Az
intézményvezetd-helyettes a munkdjukat munkakdri leirdsuk alapjan az intézményvezetdvel
egylittmiikodve végzik.

Az Intézményvezetdt az intézmény pedagogusai a Tandri Kollégium 4altal elfogadott
helyettesitési rendben is helyettesitik. A helyettes pedagégus felel az Iskola biztonsagos
mukodeéséért, felel0ssége és intézkedési jogkore az Iskola miikodésével, a tanulok
biztonsaganak megovasaval Osszefiiggd, azonnali dontést igényld tigyekre terjed Ki.

2. Alkalmazottak munkarendije

A pedagogusok munkarendje
A pedagogusok heti munkarendje a kotelezd 6rakbol, valamint a nevel§-oktatdé munkéaval,
illetve a tanuldkkal Osszefiiggd egyeéb feladatok ellatdsara forditott munkaidobdl all. A
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pedagdgusok napi kotelezd ordinak rendjét az orarend, a tanuldk feliigyeletének ellatasat, az
eseti helyettesitéseket, valamint hosszabb tdvolmaradas esetén a szakszerti helyettesitéseket az
iigyeleti és helyettesitési rend hatdrozza meg. Az drarendet, az ligyeleti és helyettesitési rendet
a Tanari Kollégium hatirozza meg, az Iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének
megfelelden.

A pedagdégus 10 perccel a tandra kezdete elott tartozik az Iskoldban megjelenni, ez
iranyadd az iskolan kiviili rendezvények helyszinén valé megjelenésre is. Iskolai szintii
rendezvényeken, linnepeken a Tanari Kollégium minden tagja koteles részt venni. A tanari
konferencidkon, kiemelten az évnyito el6tt és az évzard utan megrendezésre keriilé tobbnapos
tanari konferencian részvétel a Tanari Kollégium minden tagjanak kételezo.

A pedagdgusnak a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradasat és annak okat lehetdleg el6z6
nap, de legkésObb az adott munkanapon reggel 7.30 o6raig be kell jelentenie. Ha ezt
elmulasztja és tanitdsi 6rajan nem jelenik meg, munkanapjat fizetés nélkiili szabadsagként kell
elszamolni.

Igazolt, fizetett tavollétnek mindsiil a Tanari/Ovondi Kollégium megbizasabol vagy
jovahagyasaval végzett tevékenység miatti hivatalos tavollét, valamint a pedagdgusok egymas
tanorain valé hospitalasa (éralatogatasa). A Tanari/Ovéndi Kollégium megbizasabél adodo
hivatalos tavolléttel kapcsolatos koltségeket az Intézmény viseli. A hospitalasi szandékot a
tervezett idopontot megel6zd egy héttel kell egyeztetni mind a fogadd, mind a hospitalot
helyettesitd tanarral. Igazolt, de nem fizetett tavollét a Tanari/Ovondi Kollégium eldzetes
hozzéjarulasaval a személyes ligyben valo tavolmaradas.

Minden tavollétet be kell vezetni a helyettesitési naploba, a bejegyzés a tavollévo nevét, a
tavollét okat, idOpontjat, és a helyettesitdé tanar nevét rogziti. A helyettesitd pedagogus a
helyettesitési naploba tett, az intézményvezetd altal ellenjegyzett bejegyzés alapjan
helyettesitési dijra jogosult.

A pedagogus munkakor sajatossagai

Az Intézmény pedagdgusaival szemben a Waldorf-pedagogia szerinti nevel6-oktaté munka
¢s intézményvezetés a hagyomanyos pedagégus-munkakorhoz képest sajatos tobblet-
kovetelményeket tdmaszt, ezek: tanordkra felkésziilés, folyamatos Onképzés, tanari
konferenciak keretében megvalosuld kozos pedagdgiai munka, epochalis oktatasszervezés,
valamint a Pedagogiai Kollégium vezetd szerepére ¢€piild Onigazgatds. Munkakori
kotelezettségként jelenik meg a heti rendszerességgel tartott konferencia-iiléseken valo
részvétel és a vezetdi feladatok ellatdsdban valo kozremiikodés delegalas alapjan, amelyek —
kerettantervi felhatalmazas alapjan — kotelezd oOraként vagy kotelezd orakedvezményként
szamolhatok el a pedagdgusok javara. Az Onigazgatasbol fakadd tovabbi sajatos gyakorlat,
hogy mivel az intézményvezetdi feladatok egy részét a Pedagdgiai Kollégium vagy annak
testiiletei, munkacsoportjai, feleldsei latjak el, az intézményvezetd és helyettese a vezetdkre
eldirt kotelezd orakedvezményt nem vagy csak részben hasznaljak fel. A fel nem hasznalt
orakedvezményt az Onigazgatdi vezetéi modellel indokoltan az Iskola delegélhatja a vezet6i
feladatellatasban kozremiikodd pedagdgusokra.

A Waldorf-pedagogia - a kerettantervben is deklaraltan — a szakmai megujulas érdekében
tamogatja az osztalytanitok szamara két nyolcéves ciklus kozott szabad év biztositasat,
amelynek ideje alatt a pedagogus csokkentett munkaiddben késziilhet fel a kovetkezd elsd
osztaly inditasanak pedagogiai feladataira.

A kerettanterv felhatalmazasa alapjan az Intézmény az SzMSz mellékletét képezd
munkarendben szabalyozza a pedagogusok kotelezd oraszamara, a kdtelezd oran feliili kotott
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munkaidejére, munkaidejiik beosztasara és felhasznalasara, tovabba a vezetdi munkakdrokben
fel nem hasznalt kotelezd oOrakedvezménynek a vezetésben kozremiikodé pedagdgusok
kozotti felhasznalasara vonatkozo részletes szabalyokat.

A pedagodgusok szamara a kotelezd oran feliili, a nevel6-oktatd munkaval Gsszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatokat a Pedagogiai Kollégium a munkatervben adja, a nem
tervezhet6 feladatok ellatasardl pedig azok felmeriiltekor, az egyenlé banasmodnak megfeleld
aranyos ¢€s egyenletes feladatelosztast biztositva dont.

A nem pedagégus munkakérben alkalmazottak munkarendje
A nem pedagdgus-munkakorben alkalmazottak munkarendjét az SzMSz mellékletét képezo

munkarend tartalmazza.

3. Tanulok munkarendje

Az Iskola tanuldéinak munkarendjét a Hazirend szabalyozza, amelyet a Tanari Kollégium
készit és fogad el a jelen szabalyzat szerint - a didkonkormanyzat és a Sziil6i Kollégium és az
Intézményi Kollégium véleményének kikérésével.

4. A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanév kezdd és zard idépontjat tanévenként az oktatasért felelés miniszter rendelete
hatdrozza meg. A szorgalmi id6 tanévnyitoval kezdddik, és tanévzaroval fejezddik be. A
tanév helyi rendjét, programjait a Pedagogiai Kollégium hatdrozza meg a tanévnyito
konferencian a munkatervben, ennek elkészitéséhez kikéri a fenntartd, az Intézményi
Kollégium a Sziil6i Kollégium, a tanulokat érintd programokat illetéen a didkonkorményzat
véleményét is.

Munkaterv

A tanév munkaterve 6sszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok
megvalositasahoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a tanévkezdés
elétt a Pedagogiai Kollégium altal kijeldlt munkacsoport késziti eld a tanévnyitd
konferenciara.

A Munkatervben a tanévnyit6 konferencia dont:

- aneveld-oktatdo munka lényeges tartalmi elemeirdl,

- aziskolai szintli rendezvények, linnepek tartalméarol, idépontjarol, feladatairdl,

- atanitds nélkiili munkanapok idépontjarél és programjarol,

- arendszeres heti tanari konferencidk napjarol és idétartamarol,

- atervezhetd sziildi estek, fogadodrak idépontjaral,

- az iskolai nyilt nap(ok) tervezett idépontjarol,

- atanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjarol,

- az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasarol, az egyes feladatok elvégzésének
hataridejérol, feleldseirdl,

- atanitasi sziinetek rendjérol,

- az linnepek, rendezvények idejérol.
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Az ¢éves munkatervrél, az ismert alkalmi rendezvényekrél, az Intézmény és
munkatarsainak elérhetdségi adatairdl tajékoztatdé késziil, amelyet az Intézmény a
tanévkezdéskor atad a sziiléknek és honlapjan is kozzéteszi. A munkatervtdl az Intézmény
indokolt esetben eltérhet, ez eltérésrol elozetesen, irasban értesitenie kell a sziiloket.

A tanév helyi rendjét, a héazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi eldirasokat az
osztalytanitok és osztalykisérok az elsé tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elsé sziil6i
esteken a szililokkel.

5. A tanitds rendje

Az Iskola épiilete szorgalmi id6ében hétféto] péntekig reggel 7 6ratdl délutan 18 oraig tart
nyitva. Az intézményvezetdvel, (illetve a Tandri Kollégium erre kijelolt tagjaval) tortént
eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd iddpontban, szombaton és vasarnap is nyitva
tart, ha ezt az Iskola altal szervezett vagy engedélyezett program indokolja. A nevel6-oktatd
munka a tantargyfelosztassal 6sszhangban, a tanévre a Tanari Kollégium altal megalkotott és
elfogadott heti 6rarend alapjan, a pedagdgus vezetésével torténik a kijeldlt tantermekben.
Tanoran kiviili egyéb foglalkozasokat az Iskola a kotelezd tanitasi 6rdk megtartdsa utdn
szervez 16.30 oraig.

A tanitdsi 6rdk ¢és a szilinetek iddtartaméanak kivételes megvaltoztatasarol a Tanari
Kollégium dont.

A tanitas rendje (csengetési rend):

Fooktatas: 8.00 -10.00 ora

1. szakora: 10.45-11.30 6ra
2. szakora: 11.40 —12.25 6ra
3. szakora: 12.35 —13.15 6ra
4. szakora: 13.20 — 14.00 6ra
5. szakora: 14.05 - 14.45 6ra

Délutani foglalkozasok és napkozis ellatas, valamint tanuloszoba H-P 12.25-16.30-ig tart.
16.30 utan az intézményben pedagdgus felligyeletet nem biztositunk.

A tanitdsi ordk (foglalkozéasok) latogatasara kiilon engedély nélkiil csak a Tanari
Kollégium tagjai jogosultak. Az egyes osztalyokban a sziildk oralatogatasardl az osztalytanitd
dont, minden egyéb esetben a latogatasra a Tanari Kollégium adhat engedélyt. A tanitasi 6rdk
megkezdésiik utan csak kivételesen indokolt esetben zavarhatok meg. A tanulok kdotelezd
orvosi, védonodi vizsgalata a munkatervben meghatarozott idészakban, a Tanari Kollégium
altal az iskolaorvossal, iskolavéddndvel egyeztetett beosztas szerint és mddon torténik.

Tanadri iigyelet

Az iskoldban reggel 7 o6ra 30 perctdl 8.00 ordig, az Orakdzi sziinetekben, valamint a
tanulok étkeztetése idején tandri iigyelet miikodik, a Tanari Kollégium altal elfogadott
ligyeleti rend szerint. Az O6rakozi sziinetek rendjét az ligyeletre beosztott pedagdgusok
feliigyelik. Az fligyeletes pedagdgus a rabizott épiiletrészben biztositja ¢s feliigyeli a
hazirendben meghatéarozott szabalyok betartdsat. Az Iskolaban egyidejiileg 2-3 {0 ligyeletes
keriil beosztasra, akik felel0sségi terililete az alabbi épiiletrészekre terjed ki: udvar, foldszinti
folyoso, emeleti folyoso.
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Az iskoléan kiviil szervezett programokon a tanuldk feliigyeletét az osztalytanitok latjak el
osztalyaik vonatkozasdban, illetve a programteriiletet a tobbi pedagogus egymas kozott
felosztva feliigyeli, figyelembe véve a rendezvény helyszinén irdnyadé hazirendet, hasznalati
eldirasokat, egyéb elvarasokat is.

6. Az Iskolaban benntartozkodds rendje

A zavartalan, nyugodt pedagdgiai munka feltételeinek biztositdsa miatt ¢és
vagyonbiztonsagi okokbol az Iskola a vele jogviszonyban nem allok részére az alabbiak
szerint latogathato.

Az iskolaépiiletbe gyermekeikért érkezd sziilok els6sorban az udvaron és az aulaban,
illetve a folyosokon véarakozhatnak gyermekeikre.

A sziil6i  kozosség barmilyen munkavégzését vagy egyéb kozremikodését az
intézményvezetdvel, osztalyszinti munkdk esetén az osztalytanitd, osztalykisérd utjan és
kozvetitésével egyezteti.

Egyébként a kiils6 személyeknek az irodan be kell jelentenilik joveteliik céljat,
varakozniuk a titkarsag elotti folyoson lehetséges.

Az épiilet tobbi részében az Intézmény dolgozoin és tanuldin kiviil csak a hivatalos tigyet
intézok, rendezvény idején a szervezok, egyéb kozremiikodok, meghivottak tartozkodhatnak.
A sziildk, kiilsd latogatok az Intézményben folyod nevel6-oktaté munkédt nem zavarhatjak. A
tanulok tanitasi id6 alatt csak az osztalytanitojuk vagy az ligyeletes pedagogus engedélyével
hagyhatjék el az Intézményteriiletét. Az Intézményben tartozkodas tovabbi rendjét a hazirend
szabalyozza.

7. A konyvtar miikodési rendje

Az iskolai konyvtérat az iskola tanuldi, tanarai és dolgozdi ingyenesen hasznalhatjak.
A konyvtar nyitvatartasi ideje: Hétf6-Szerda-Péntek: 13.00-16.00
A konyvtar mitkddésének részletes szabélyait a Konyvtarhasznalati szabalyzat tartalmazza.

8. Hivatalos iigyek intézése

Szorgalmi idében a tanuldk hivatalos iigyeinek intézése a titkarsagon 8.00-12.00 kozotti
idében torténik. A tandrok és tanuldk, illetve sziildk a pénzfizetéssel kapcsolatos iigyeiket
ugyanebben az idében intézhetik, menzabefizetés a titkarsagon a kijeldlt napokon 8.00-12.00
iddben torténik.

Tanitasi sziinetekben az Intézmény a hivatalos ligyek intézését az iskolatitkar utjan, vele

elézetesen egyeztetett idopontban biztositja.
Nyari szlinetben az Intézmény az irodai ligyeletet hetente egy alkalommal szervezi meg.
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9. Az Iskola létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek és eszkozeinek hasznalati
rendje

Az Iskola ¢épiileteit, helyiségeit, berendezési ¢és felszerelési targyait, eszkozeit
rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. A helyiségek hasznaloi feleldsek az Iskola
tulajdonanak megovasaért, védelméért, a nem rendeltetésszerli hasznalattal okozott karért, az
Iskola rendjének, tisztasaganak megOrzéséért, a tliz-, munkavédelmi és munkabiztonsagi
szabalyok betartdsaért, az iskolai SzMSz és tanuldi hazirend eldirdsainak betartasaért. Az
Iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az Iskolabol elvinni csak az intézményvezetd
engedélyével, s irasban dokumentaltan lehet.

Tanitasi 1d6 utdn a tanulok az Iskoldban 16.30-ig, ezutan csak szervezett foglalkozas
keretében vagy a varakozasra kijelolt helyen tartézkodhatnak, mindenkor a hdazirend
betartasaval. A tanuldk az Iskola 1étesitményeit, helyiségeit €s ezek berendezéseit, eszkozeit a
tanitasi idoben és azutan is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. A szaktantermekben
a terembeosztasban feltiintetett idoben tartozkodhatnak, szaktanari jelenlétben.

A specialisan felszerelt szaktantermekben) — jol lathatd helyen — kiilon helyiséghasznalati
rendet kell kifliggeszteni, amelyet a helyiség feleldse allit Gssze az intézményvezeto,
jovahagyasaval. A helyiséghasznalati rend tartalmazza a szaktanterem nevét, a teremfelelds
nevét és beosztasat, a helyiségben tartdzkodds rendjét, a hasznélati engedélyhez kotott
berendezési targyak felsoroldsat, a berendezési targyak és eszkozok haszndlati utasitasat. A
helyiség feleldsének engedélye kell a szaktantermek orarendi 6érdkon kiviili hasznalatahoz.

A helyiségek berendezési targyait, felszereléseit, eszkdzeit nem lehet elvinni a helyiségbdl.
Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) madsik helyiségbe valo atvitele a terem
felelosének engedélyéhez kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata —
oktatastechnikai eszkozok, elektronikus berendezések, stb. — csak a hasznalati utasitas
betartasaval engedélyezett.

A munkatarsak az Iskola helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idében a nevelési-oktatasi
tevékenység ¢s az egyéb iskolai feladatok veszélyeztetése €s zavardsa nélkiil hasznalhatjak.
Az alkalmazott irasban kérheti az Iskola helyiségeinek nyitvatartasi idon tili hasznélatat vagy
valamely iskolai berendezés kolcsonadasdt — a hasznalat céljanak és 1ddpontjanak
megjelolésével. A kérelem engedélyezésérdl az intézményvezetd dont. Az engedély egy
példanyat az iskolatitkar iktatja, egy példany a teremfeleldsnél marad. Engedélyezés esetén az
alkalmazottnak a helyiség, eszkdz atvételérdl - anyagi feleldsségvallalas mellett -elismervényt
kell alairnia.

Az eszk0z0k, berendezések meghibdsodasat a termet hasznalod pedagdgus kdteles jelenteni,
illetve a hibas eszkdzt a hiba megjelolésével leadni a titkarsdgon. A javithatatlan eszkdzoket,
berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az Iskola helyiségeinek hasznalatat a hivatalos nyitvatartasi idon tul, valamint a tanitési
sziinetekben kiils6 igénylonek szerzddés alapjan at lehet engedni, ha ez a pedagdgiai
tevékenységet (foglalkozdsokat, rendezvényeket) nem ¢érinti és nem zavarja. A kiilsd
hasznalok a megallapodéas szerint jogosultak a helyiségek hasznalatara és az Iskoldban
tartozkodasra.

Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz kot6do
szervezet nem milkkodhet, part vagy parthoz kot6do szervezettel kapcsolatba hozhat6 politikai

célu tevékenység nem folytathato.

Az Iskola teriiletén fogyasztési cikkekre, szolgaltatasokra vonatkozoan rekldmtevékenység
nem folytathatd. Az iskolai ¢lettel, a tanulok felkésziilésével, tanulasaval,

31



egészségvédelmével, milvészeti-, kulturdlis-, ¢és  sportprogramokkal kapcsolatosak
informaciokat, kozleményeket és felhivasokat a Tanari Kollégium engedélyével, az altala
kijeldlt helyen lehet kdzzétenni.

10. A tanuloi egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formadi, idokerete

A tanorai foglalkozasok mellett a koznevelési jogszabalyok értelmében az Iskola a tanulok
érdeklédése és igénye szerint tandran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. Az altalanos
iskolai tanulok szamara 16 oraig kotelezd az egyéb foglalkozdsokon részvétel, amely alol
szil6i kérelemre az intézményvezetd adhat felmentést. A heti rendszerességgel tartott
foglalkozasokat a tantargyfelosztas tartalmazza, a foglalkozdsok helyét, idOtartamat és a
terembeosztast a tandran kiviili 6rarend jeldli.

Az Iskoldban az aldbbi egyéb foglalkozasok lehetnek:

- szakkorok, miivészeti korok, tanfolyamok

- sportkor

- napkdzi (tanuloszoba)

- korrepetalas, képességfejlesztés

- konyvtar

- osztalykiranduldsok

- kulturélis rendezvények

- didkonkorményzati rendezvények

- iskolaujsag, iskolaradio

- tanulmanyi és sportversenyek, ezekre felkészités

Szakkorok, miivészeti kérok, tanfolyamok
A foglalkozasokat az Iskola a tanulok érdeklddésétdl fliggden a tanévi tantargyfelosztas
lehetdségeinek fiiggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész tanévre szol.

Sportkor
Jelenleg az Iskoldban kiilon sportkdr nem miikddik, igény esetén az Iskola a Waldorf-
kerettantervvel 6sszhangban Bothmer-gimnasztika foglalkozasok szervezésérdl gondoskodik.

Napkozi (tanuldszoba)

Az altalanos iskoldban tanulok szamaéra az Iskola napkozi foglalkozasokat biztosit, kivéve,
ha a sziilé kérelmére az intézményvezetd a 16 ordig szervezett egyéb foglalkozasok alol a
tanulot felmentette. A napkozi foglalkozas a Waldorf-iskoldban elsdsorban a gyermekek
szocidlis kompetencidit fejleszti, emellett alkalmat ad a hdzi feladatok megirasara, ennek
segitésére. A szabad- ¢és a pedagogus altal vezetett jaték meghatirozd eleme a napkdzi
idejének, tovabba a hét minden napjat egy-egy rendszeresen visszatérd tevékenység jellemzi:
babozas, diavetités, formazas, népi jatékok, mesemondas, kézmiivesség, fejleszto jatékok.

Gyakorlo ora (korrepetalas), készségfejlesztés

A gyakorlo orak, készségfejlesztd foglalkozasok alkalmat nytjtanak a tanuldk szamadra a
tantervi kovetelményekhez valo felzarkozasra, idejiik: az 6rarend délutani foglalkozasi rendje
szerint.

Konyvtar
Az Iskola konyvtara nyitvatartasi idejében all a tanulok rendelkezésére.
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Hit- és vallasoktatads

Az Iskola a tanulok szamara a vallasoktatast a Waldorf-kerettanterv szerint valaszthato
kiilon tantargy, a szabad valldasoktatas szervezésével, és ennek keretében biztositja. Az Iskola
tovabba, egyfeldl az alternativ Waldorf-pedagdgia elvei alapjan vildgnézeti szempontbol
semleges intézmény, masfelél maganintézmény, amely az egyhazi jogi személyek szamara az
iskolai hit- és vallasoktatas biztositasara és megszervezésére nem koteles, és arra nem is
vallalkozik.

Kirandulasok, kulturadlis rendezvények

A tanuldk szamara az Iskola elsdsorban osztalyszintli kiranduldsokat szervez, amelyeknek
pedagobgiai célja van. A kirandulasok a munkatervben meghatarozott tanitasi napokon, tanitas
nélkiili munkanapon szervezhetdk, amelyet az adott osztalytanit6 a tanmenetében jelez.

A Tanéri Kollégium altal megbizott pedagdgus munkakdrében latja el az Iskola kulturalis,
miivészeti rendezvényeinek, igy kiilonosen: az iskola tanuldinak zenei el6addsai, miivészeti
alkotasaik kidllitdsainak szervezését.

Tanulmanyi és sportversenyek

A Waldorf-pedagogia elveibdl fakaddan az Iskolaban nem képvisel kiemelt szerepet a
versenyszeriség, elsésorban a szubjektiv - a tanulonak dnmagahoz mért - teljesitmények, és
az egyéni, belsé motivaltsag tamogatott.

Minden 5. évfolyamos tanul6 részt vesz a magyar Waldorf-iskolak évente megrendezett,
tobbnapos gorog Waldorf-olimpidjan, amely egyfeldl kerettantervi kovetelményként kotelezd
tanoranak mindsiil, masfeldl a jatékokon vald részvétel kiemelkedd sportprogram, miivészeti
és kulturalis tartalmakkal, az Iskola mindenkori 6tddikes didkjai szamara.*

A tanulok részt vehetnek barmely meghirdetett tanulmanyi versenyen, palyéazaton,
Waldorf-iskolak ko6z0s részvételével szervezett rendezvényen, testvériskolankkal stb. -
amelyekre a felkésziilést az Iskola segiti €s biztositja.

11. Tankonyvtamogatas, tankonyvelldatas rendje

Az Iskola az éves koltségvetési torvényekben biztositott tankonyvtamogatasbol a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden elsédlegesen teljes kortien gondoskodik az arra jogosult
tanulok ingyenes tankonyvellatasarol, a fennmaradod Osszeget pedig az iskolai konyvtar
allomanyanak gyarapitisara: tartos tankonyvek, segédkonyvek, oktatasi segédletek, kotelezd
és ajanlott olvasmanyok vasarlasara forditja, és biztositja tanuldi szamdra e konyvek
kolcsonzését. Az Iskola pedagdgusai az alkalmazni kivant tankonyvet, tanulmanyi
segédleteket a helyi tanterv keretei kozott szabadon vdélasztjdk meg, a szakmai
munkacsoportokban, munkakozdsségekben kozdsen kialakitott pedagogiai ajanlasokra is
figyelemmel. A tankonyvtamogatas és tankonyvellatas rendjét minden tanévre a Tanari
Kollégium hatdrozza meg, a jogszabdlyi eldirasok figyelembevételével.

A tankonyvellatas Iskolan beliili részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.

VI. INTEZMENYI KOZOSSEGEK:
Munkavallalok kozossége (VII.)
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Tanulok kozossége (VIIL.)
Sziilok kozossége (1X)
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VII. MUNKAVALLALOK KOZOSSEGE

AZ INTEZMENY PEDAGOGUSAI
Pedagogus-munkakor

Pedagogusokra vonatkozo rendelkezések
Az Intézmény pedagogus munkakorei

A Pedagégiai Kollégium

Pedagogusok felvétele

ko E

AZ INTEZMENY NEM PEDAGOGUS MUNKATARSALI
6. Nem pedagogus munkakorok

AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTI KOZOSSEGE

Az Intézmény munkatdrsi, munkavallaléi kozosségét a pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott tandrok, o6vondék ¢és a nem pedagoégus munkakorben foglalkoztatott
munkatarsak alkotjak. A munkaviszonyban 4ll6 dolgozék munkakoéri leirasuk alapjan, az
egyeb jogviszony keretében foglalkoztatottak a szerzédésiikben meghatarozott feladatleiras
szerint végzik munkajukat.

Az Intézmény a jogszabalyok altal kotelezd létszdmba nem tartozd nem pedagogiai
feladatok ellatasara onkéntes jogviszonyt is létesithet az onkéntes foglalkoztatdsra iranyado
jogszabalyok szerint, ha a feladat megfeleld és szakszer(i ellatasat igy is biztositani tudja.

AZ INTEZMENY PEDAGOGUSAI

Az Intézmény pedagdgusai munkaviszonyban vagy oraaddi megbizasos jogviszonyban
allnak, munkaviszonyukra a Munka Torvénykonyvét kell alkalmazni az Nkt. és a 326/2013.
(VII. 30.) Korm. rend. szerinti eltérésekkel, oraadéi megbizasukra - az elébb hivatkozott
koznevelési jogszabalyokkal dsszhangban - a Polgari Torvénykonyvet. A pedagoégusoknak a
Waldorf-kerettantervben ~ a  pedagogus-munkakdorokre — eléirt — végzettséggel — €s
szakképzettséggel kell rendelkezniiik, az ott meghatarozott pedagdgus végzettség mellett
altalanos elvaras a Waldorf-pedagdgiai képesités megléte, illetve megszerzése.

A pedagoégusok alkalmazasardl, jogviszonyuk megsziintetésérdl a Pedagogiai Kollégium
dont.

1) Pedagégus-munkakir

A pedagdgus munkakorébe tartozik a tandrai €és egyéb foglalkozasok megtartasa (kotelezd
ora, neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd), valamint a nevelé-oktatd munkéval 6sszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatok ellatasa.

Pedagogusok kotelezo oran feliili munkakori feladatainak jogszabalyban eléirt kére:
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- foglalkozésok, tanitasi 6rak elokészitése,

- atanulok teljesitményének értékelése,

- az intézmény kulturélis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltdltésének
megszervezese,

- atanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezddésének segitésével dsszefiiggd
feladatok végrehajtasa,

- atanuldk - tandrai és egyéb foglalkozasnak nem mindsiil6 - feliigyelete,

- atanulobalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

- agyermek- és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

- eseti helyettesités,

- apedagobgiai tevékenységhez kapcsolddo tigyviteli tevékenység,

- az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- asziilokkel torténd kapcsolattartas, sziildi értekezlet, fogaddora megtartasa,

- osztalyfénoki / 6vondi munkéval 6sszefiiggd tevékenység,

- pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

- anevelGtestiilet, a szakmai munkak6zosség munkéjaban torténd részvétel,

- munkak6zOsség-vezetés,

- az intézményfejlesztési €s intézményi onértékelési feladatokban vald kdzremiikddés,

- kornyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok ellatasa,

- iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa,

- hangszerkarbantartds megszervezése,

- apedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tandrai
vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa,

- gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,

- pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel

Waldorf-kerettanterven alapulo tébblet munkakéri feladatok:

- heti tanari /6von6i konferenciakon valo részvétel
- vezetO1 feladatok ellatasaban vald kozremukodés

2) Pedagigusokra vonatkozo rendelkezések

Az Iskola tanaraira alkalmazni kell a pedagégusokra vonatkozé koznevelési jogszabalyok
eldirasait, a Waldorf-kerettantervben elfogadott sajatos kovetelményekre és eltérésekre is
figyelemmel. A részallast és oraadd tandrok tanitasi tevékenységiik mellett bekapcsolddnak
az Iskola és a Tanari Kollégium ¢letébe, pedagdgiai munkdjaba, ennek megfeleléen részt
vesznek a tanari konferencidk pedagdgiai kérdésekkel foglalkozd részében, az iskola
hagyomanyos rendezvényein, iinnepein. Az epocha-ado tanarok a Tanari Kollégium felkérése
alapjan egyes osztalyokban egy-egy epochdt tartanak, munkajukrol és tapasztalataikrol a
konferencidk pedagogiai  kérdésekkel foglalkozd részében beszamolnak a Tanari
Kollégiumnak.

A pedagdgusok munkarendjére, kotelezd oraszamdra vonatkozd tovabbi szabalyokat az
SzMSz mellékletét képez6 Munkarend tartalmazza.

A pedagogusok az altaluk készitett vagy hasznalt pedagdgiai eszkozoket az iskolaba
bevihetik, ha az eszkdz hasznalata megfelel a pedagogiai programnak, a Waldorf-pedagogia
elveinek. A pedagégusok szamdara biztositott, konyvtari kolcsonzéssel hasznalhato
informatikai eszk6zokrdl a Konyvtarhasznalati szabélyzat rendelkezik.
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3) Az Iskola pedagégus-munkakorei

Osztalytanito

Az osztalytanitd az elsd osztalytol lehetéség szerint nyolcadik osztaly végéig vallalja egy-
egy osztaly vezetését.

Az osztalytanitd a Tandri Kollégiummal egyeztetetten tanitja osztadlydban a Waldorf-
kerettanterv szerinti kdzismereti, miivészeti és szaktantargyak tobbségét, figyelemmel kiséri
¢és segiti a tanulok szellemi-lelki-testi fejlodését. Szoveges értékelésben jellemzi a tanulok
éves munkajat és fejlodését, felkésziil az adott osztaly éves tevékenységére, a szaktanarokkal
egylttmiikodve epocha-tervet készit, a tanterem arculatdnak tervezésében, berendezésében, a
megvalositas szervezésében részt vesz. Ellatja az osztallyal kapcsolatos adminisztracids
teendoket, dont osztalyszintli pedagogiai kérdésekben. Fegyelmi tligyekben javaslattal él,
folyamatosan kapcsolatot tart a sziilokkel. Havi rendszerességgel sziildi esteket tart, elosegiti
az osztaly sziil6i kdzossége szellemi, pedagdgiai ismereteinek elmélytilését.

Tajékoztat az osztily tanuldkozosségrol, a sziilok szamdéra nyilt napokat tart, csaladi
programokat, kirandulasokat szervez, az évszakiinnepeken, honapiinnepeken bemutatja az
osztaly munkdjat, a sziildknek (eldre egyeztetett taldlkozok, beszélgetések, csaladlatogatdsok
keretében) egyénileg is lehetdséget biztosit személyes beszélgetésekre.

Az osztalydban tanitd szaktanarokkal kolcsondsen figyelemmel kisérik egymas munkajat,
kotelessége a tandri konferencian vald részvétel és a pedagogiai munkéba torténd
bekapcsoldodas.

Részt vesz a helyettesitésben, iigyeletben, az iskolai iinnepek, rendezvények
szervezésében, bonyolitasaban....stb). Koveti tanitvdnyai személyiségének alakulasat, a
Waldorf-pedagogia elvei szerint neveli-oktatja osztalyanak tanuloit egyéni fejlédésiik
tényezOit figyelembe véve, segiti a kozosség kialakuldsat és harmonikus fejlodését.
Koordinalja és segiti az osztadlyban tanitd pedagoégusok neveld munkdjat, sziikség esetén
latogatja oOraikat, tajékoztatja az osztalyban tanitd pedagdgusokat a tanuldival kapcsolatos, a
pedagogiai folyamatokat érintd barmely kérdésrdl és koriilményrdl. Aktiv és kozvetlen
pedagogiai kapcsolatot tart fenn a sziildkkel és a tanulok életét, tanulményait segitd
személyekkel.

Ellen6rzi az osztalyt érintd pénziigyeket. Figyelemmel kiséri a tanulok pedagogiai
haladasat, tanulmanyi elOmenetelét, kiilon figyelmet fordit a hatranyos helyzetli vagy
nehezebb koriilmények kozott 1évo tanulok segitésére. Ssziildi esteket tart, sziikség esetén
csaladlatogatast, egyéni sziil6i beszélgetést szervez, ,,taskaposta” utjan tajékoztat a sziikséges
tudnivalokrol. A sziil6i esteken és személyes beszélgetéseken rendszeresen tajékoztatja a
sziiloket - késObb a tanulokat - tanulmanyi elérehaladasukrol.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat (naplod pontos vezetése, statisztikai
adatszolgaltatds, tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracio, mérésekkel kapcsolatos
adminisztraci6 stb.). Sajat hataskorében indokolt esetben eldzetes kérés alapjan tanévenként 3
nap tavollétet engedélyezhet osztalyaban, igazolja a hidnyzéasokat.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskolai feladatokrdl és azokban kozremiikodésre
mozgosit, kozremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében. Javaslatot tesz
szocidlis kedvezményre, tagja a fegyelmi bizottsdgnak az osztily tanuldja elleni fegyelmi
eljarasban. Részt vesz az osztalytanitdi munkacsoport munkdjaban. Javaslataival ¢és
észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozdsségi tevékenységek
eredményességét. Neveld-oktatd munkdjadhoz programot készit, tanulmanyi kirandulast és
kulturdlis programokat szervez.

Osztalytanitoi szabad év
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Az osztalytanitd szabad évre jogosult osztalya 8. iskolai évfolyamanak elvégzését kdvetd
tanévben, ha az osztalyban 8 éven at latta el az osztalytanitoi feladatot vagy nyolc éve
osztalytanit6i munkakort 1at el. A szabad évét tolt6 pedagdgus a tanév elsé négy honapjaban
tavollétre jogosult, majd januar honaptol kezdédéen fokozatosan felkésziil az 0j elsé osztaly
fogadasara. E korben részt vesz a sziilok szamara szervezett bemutatkozo, ismerkedd esteken.
A szabad évben a pedagogus a teljes munkabérére jogosult.

Szaktanar

A szaktandr a szaktargy oktatdsanak felelése. A szaktanar figyelemmel kiséri a tanulok
egyéni fejlodését, tanuldsi szokdsait, tanulmanyi szintjét, ezeknek megfelelden segiti
tanulmanyaikat.

Az osztalytanitokkal 6sszhangban tantargyanak lehetdségei kozott végzi a tanulok nevelés-
oktatasat. A szakordk tematikdjat az életkori sajatossagok, az osztalyok jellemzdinek
figyelembevételével, a tantargy adta specidlis mindségben az iskola pedagdgiai munkdjanak
megfelelden allitja 6ssze €s valdsitja meg.

Munkajat a honapilinnepeken mutatja be, elvégzi az altala tanitott osztalyokkal kapcsolatos
adminisztraciot (naplovezetés, adatlapok kitoltése). Ev végén szoveges értékelést ad a tanuldk
tantargyi munkajarol. Kapcsolatot dpol a sziilokkel, tdjékoztatja Oket és a tanuldkat a
tantargyat érintd kérdésekben. Kotelessége a Tanari Konferencian vald részvétel, és az ott
foly6d pedagdgiai munkaba torténd bekapcsolodés, tovabba az iskola teljes életében valod
részvétel (ligyeletek, helyettesités, iskolai tinnepek, rendezvények ...stb.)

Osztalykiséro

A felso6 tagozat (9-13. évfolyam) ideje alatt az osztalykiséré koordindlja az osztaly iskolai
életét. Az osztalykisér6 kiegészitd munkakor, a felsd tagozat szaktanarai vallaljak a feladatot
az egyes osztalyokban a gimnaziumi évfolyamok idejére.
Az osztalykisérd figyelemmel kiséri a tanuld egyéni és szocidlis fejlodését, az
osztalykozosség fejlodését. Heti rendszerességgel osztalyfondki orat tart. Munkajat a tanulok
altal egyénileg valasztott mentortanarok segitik.... stb.

Tandcsado tandr

A Tanari Kollégium eseti, iddszakos vagy folyamatos kozremiikodésre felkérhet,
munkdjdba bevonhat a Waldorf-pedagdégiaban elmélyiilt hazai vagy kiilfoldi tanarokat,
szakértOket. A tandcsadé tanar feladatait az Iskolaval kotott szerzddése hatarozza meg.

4) A Tanari Kollégium

A Tanari Kollégium az Iskolaban tanité tanarok kozossége, az Iskola vezetd és pedagdgiai
testiilete. A Tanari Kollégium teljes jogu tagja az Iskoldban tanitd6 minden tanar, ideértve az
6raadd tanarokat is. A Tandri Kollégium mindségi pedagdgiai munkdjanak alapfeltétele a
pedagdgusok folyamatos képzése, onképzése, ennek egyik teriilete a heti rendszerességgel
megtartott tanari konferencia.

5) Pedagdgusok felvétele

Az Intézményben pedagdégus-munkakorben alkalmazas feltétele a jogszabalyban és a
Waldorf-kerettantervben meghatarozott kovetelmények és pedagogus végzettség mellett a
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Waldorf-pedagogiai képesités megléte vagy a képesités megszerzésének vallalasa a
kerettantervben meghatarozottak szerint.

Altaldnos menete a kovetkezo:

- Jeloltek keresése (palyazat, allashirdetés)

- Beérkez6 palyazatok konferencian vald kozzététele

- konferencian val6 bemutatés

- hospitalas

- probatanitds,

- Pedagogiai Kollégium dontése a felvételrdl,

- tovabbi vagy specidlis kovetelmények egyes esetekre pl. meglévd osztaly 1j
osztalytanitojanal sziiléi kozdsség bevonasdnak lehetdsége, modja, vélemény-
nyilvanitas lehetdsége,

- felvételi dontéshozatal mérlegelési szempontjai: Waldorf-képesités megléte, a
jeloltnek a PK pedagbgiai, szellemi munkéjaba, iskola életébe vald
bekapcsolodasanak lehetdsége, Waldorf-képesités megszerzésének vallalasa

Felvételt kovetd rendelkezések: pl. tamogatd tanar biztositasa, aki segiti az Uj munkatars
munkavégzését €s beilleszkedését hospitalasi lehetdség szervezésével, a Pedagogiai Program,
SzMSz, hazirend, az iskolai szokasok megismertetésével, Orainak latogatasaval,
tanacsadassal....stb.

AZ INTEZMENY NEM PEDAGOGUS MUNKATARSAI

Az Intézmény feladatellatdsdban nem pedagdgus munkakorben részt vesznek a neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorokben, valamint a gazdasagi, ligyviteli, miiszaki,
kisegit6 munkakorben foglalkoztatottak.

A nem pedagdégus munkakoérokben foglalkoztatottak az Intézménnyel a Munka
Torvénykonyve szerinti munkaviszonyban allnak vagy foglalkoztatasuk a Polgari
Torvénykonyvben szabalyozott munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (megbizas,
vallalkozas) keretében torténik.

Az Intézmény miikodésével felmeriild nem pedagogiai feladatok egy részének, igy
kiilonosen a gondnoki, karbantart6i, pénziigyi-gazdasagi-adminisztracios feladatok ellatisa az
alabbiak szerint torténik:

A fenntarto kiilon technikai 1étszamként minden tanévben meghatarozott teljes munkaidds
allashelyet biztosit és az Intézmény e statuszok betdltésével gondoskodik a feladat ellatasarol.
Az allashelyek felhasznalasarol, egyes munkakordkre tagoldsardl, megosztasarol vagy
felosztasarol (részfoglalkoztatas) €s a munkakorok betdltésérdl az Intézmény beldtasa szerint
dont, azzal azonban, hogy a technikai 1étszam pedagdgiai feladatellatdsra nem hasznalhato fel,
€s nem atcsoportosithato.

A fenntartd 4ltal iskolai feladatellatdsra foglalkoztatott dolgozok felett, iskolai
munkavégzésiik tekintetében és erre tekintettel, a munkaltatoi jogokat - a munkaviszony
1étesitésére és megsziintetésére is kiterjedden - a fenntarté a Pedagdgiai Kollégium dontése
alapjan gyakorolja, tovabbd e munkavallalok kozvetlen felettese az Intézményvezetd. Az
onkéntesek foglalkoztatasara a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szol6 jogszabalyokat kell
alkalmazni, feladatuk részletes meghatarozasat onkéntes szerz6désiik tartalmazza.
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Iskolai kotelez6 1étszamba tartozé munkakor nem tolthetd be fenntartoi alkalmazassal vagy
onkéntes foglalkoztatassal.

6) Nem pedagogus munkakorok

Iskolatitkar

Az iskolatitkdri munkakor neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakor. Az
iskolatitkar feladata az iskolaval kapcsolatos adminisztrativ teendok ellatdsa munkakori
leirasa alapjan.

Konyvtaros

A konyvtaros, mint nevel6-oktatdé munkdt kozvetleniil segitd, a munkaszerzédésben
meghatarozottak szerint tankonyvek, segédkonyvek, egyéb kiadvanyok beszerzésével,
folydiratok megrendelésével, az iskolai konyvtari allomany mikodtetésével (kolesonzés,
nyilvantartds), forditdsi munkdk Osszehangolasaval, a konyvallomannyal kapcsolatos
statisztikai adatszolgéltatassal 0Osszefliggd feladatokat latja el, ¢és kozremikodik a
tankOnyvtamogatas és tankonyvellatas rendjében meghatarozott iskolai feladatokban.

Gazdasagi felelds/iigyintézo/vezetd

Az Intézmény, mint Onalléan gazdalkodo jogi személy a hatékony és felelds iskolai
gazdalkodast gazdasagi felelds/vezetd foglalkoztatasaval biztositja. A  gazdasagi
felelos/vezetd ellatja az intézmény konyvelését, vagy egylitt dolgozik az intézmény
konyveldjével. Folyamatos kapcsolatban all a Fenntartoval és az Intézményvezetdvel.

Konyhai dolgozo
Gondnok

Iskolaorvos és védono

Az iskolaorvos ¢és védond feladata a jogszabalyi rendelkezések szerinti iskola-
egészségligyl feladatok ellatasa. A fejlesztéssel foglalkoz6 csoport tagjaiként
egyiittmiikddnek a tandrokkal, munkateriiletiikon bekapcsolodnak a Tanari Kollégium
pedagogiai tevékenységébe.

Az iskola-egészségiigyi szolgalatrol tovabbi részletes rendelkezéseket tartalmaz az SzZMSz
,»A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatasanak rendje” cim alatt.

AZ ISKOLA ALKALMAZOTTI KOZOSSEGE

Az Iskola alkalmazotti kozosségét egyiittesen alkotjak az A) és B) pont alatti - a
fenntartoval egyeztetett és a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld 1étszdmban - az alabbi
pedagogus ¢és nem pedagogus munkakorokben munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkatérsak:

- vezetok

intézményvezetd (1)

intézményvezetd-helyettes / Gvodavezetd (1)
- pedagogusok

osztalytanito (8)
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osztalykiséré (5)
szaktanar (10)
6voné (3)

- neveld és oktato munkat kozvetleniil segitok
iskolatitkar (1)
konyvtaros (0,5)
gyermek-és ifjusagvédelmi felelds és szabadid6é-szervezoé (0,5)
rendszergazda (0,5)
jelmeztaros (0,5)
dajka (1)
- gazdasagi-iigyviteli-miiszaki-kisegité munkakorben dolgozok:
gondnok (1)
takarito (2)

VIII. TANULOK KOZOSSEGE

Tanuloi jogviszony

Tanuléi jogok, kotelességek

Osztalykozosségek

Tanulofelvétel

A tanulok teljesitményének értékelése

A tanulok jutalmazasa

A tanulok munkarendje, tanuldi mulasztasok igazolasanak rendje
A tanuloval kapcsolatos pedagogiai problémak kezelése
A tanuldi jogviszony megsziinése

10 A tanuloi alkotasokra vonatkozo szabalyok

11. Diakkorok és diakonkormanyzatok

CoNoO~wWNE

1. Tanuloi jogviszony

A tanul6 az Iskolaval tanuloi jogviszonyban all, amely a tanul6 felvételével jon 1étre. Az
Iskola nem kotelezd felvételt biztositd maganintézmény, a sziilok az Iskolat szabadon
valasztjadk gyermekiik szdmdra. Az Iskola vélasztdsaval a sziilok egyben elfogadjdk és
valasztjak az alternativ Waldorf-kerettanterven alapuld sajatos nevelés-oktatast és sajatos
iskolai miikodést, az ebbdl fakado sziildi tobbletkotelezettségeket.

A tanuldi jogviszony sajatossaga, hogy az altalanos miiveltséget megalapozo tankoteles
nevelés-oktatds mellett a tanuldk egyben alapfokii miivészetoktatasban is kotelezden
részesiilnek a *Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos miivészeti képzés
keretében, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuldi
kotelezd orak részei. Tovabbi sajatossag, hogy a gimnaziumi képzés ¢és az érettségire
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felkészités 6t évfolyamon torténik, a kdzépiskolai nevelés-oktatas a 13. évfolyamon fejezddik
be.

Magantanuloi jogviszony csak kivételesen, az Iskola kifejezett engedélyével 1étesithetd,
tekintettel arra, hogy a Waldorf-kerettanterv szerint a magantanuldi statusz nehezen
illesztheté a Waldorf-iskola keretei kozé. Magantanul6i jogviszonyra iranyuld sziil6i kérelem
esetén mindezekrdl tajékoztatni kell a sziil6t, és ha kérelmét fenntartja, a Tanari Kollégium
dontést hoz az engedélyezés kérdésében. A Tanari Kollégium az engedélyezés soran
koriiltekintéen vizsgalja, hogy sziil6i felkészités mellett miként teljesithetOk és értékelhetdk a
tantervi tartalmak, kovetelmények, és ezek mérlegelésével minden esetben egyedi dontést
hoz.

2. Tanuloi jogok, kiotelességek

Az Iskola tanul6i jogosultak a Waldorf-pedagdgian alapuld szellemi, lelki, testi
fejlodésiiket segitdé nevelés-oktatdsra, minden iskolai tevékenységben valo részvételre. A
tanulok joga és kotelessége, hogy a pedagogiai program szerint kotelezd, illetve a maguk altal
valasztott tevékenységekben részt vegyenek, képességeikhez és felkésziiltségiikhoz mérten
igényes munkat végezzenek. A tanuloknak a kotelezd tanitdsi ordkon és a szabadon valasztott
foglalkozasokon (fakultativ szakorak, napkozi, felzarkoztatas stb.) részvétel mellett az osztaly
¢s az iskola linnepi eseményein és egyéb rendezvényein is meg kell jelenniiik. Kotelességiik,
hogy az iskolai munkajuk végzése soran minden tarsuknak, pedagdgusaiknak, és az iskola
tobbi dolgozdjanak megadjak a kelld tiszteletet. Valamennyi tanuloval szemben elvaras az
iskola épiiletének, eszkdzeinek megovasa, rendeltetésnek megfeleld hasznalata.

A tanuloi jogokat és kotelességeket részletesen a hazirend tartalmazza.

3. Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jard és kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok egy osztalykozosséget
alkotnak, a tanoérdkon, foglalkozdsokon, az iskolai iinnepeken kozdsen vesznek részt
osztalytanitojukkal, felsé tagozaton osztalykisérdjiikkel egyiitt. Az els6tdl a nyolcadik
évfolyamig az osztalykozosség iskolai életében meghatarozd szerepet képvisel az
osztalytanito, aki idealis esetben nyolc évig - a teljes altalanos iskolai szakaszban - kiséri az
osztalyt. Minden osztalynak sajat osztalytanitdja van, akinek pedagogiai feladata, hogy az
osztalykdzosségbol egylittmiitkodd szocidlis kozeget formaljon, €s megteremtse a tanitas-
tanulds optimalis feltételeit osztalydban. A felsd tagozatos osztalykisérd koordindlja az
osztalykozosseég iskolai életét, figyelemmel kiséri a tanulok és az osztalykozosség fejlodését.

Az osztalykozosségek a Waldorf-pedagogianak megfeleléen a tanulok életkori
sajatossagaihoz €s az iskola egészéhez igazodva szervezik iskolai életiiket. A kozép- ¢és
felsotagozaton (5-13. évfolyamok) az osztalyok kiildottet valaszthatnak az iskola
diakdnkormanyzatéba.

Téagabb értelemben az osztalykdzosséghez tartoznak az osztalyban tanitd szaktanarok, a
tanulok sziilei, testvérei is.

4. Tanulofelvétel

Felvétel az elso osztilyba
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A tanévente induld els® osztilyokat az osztidly leendd osztalytanitoja és a Tanari
Kollégium kozosen alakitja ki. A tanulo felvételérdl az osztalytanitd dont a Tanari
Konferencia véleményének meghallgatdsaval. Az Iskola pedagogiai célkitlizése a gyermek
harmonikus fejlédése, ezért a felvételre jelentkezOknél nem a jovoben varhatd tanulmanyi
teljesitmény a felvétel kritériuma. Az osztidlyok kialakitdsanal az Iskola a Waldorf-
kerettantervnek az osztalydsszetétel pedagogiai elveire vonatkozo rendelkezéseit tartja szem
elott, torekszik a kiilonbozoé temperamentumn, lelki alkata gyermekek kozotti egyensuly €s a
nemek kiegyenlitettségének megteremtésére, a kiemelt figyelmet igényld tanulok megfeleld
aranyara, emellett figyelembe veszi a sziilok iskolavalasztasi szempontjait.

A felvételre jelentkezés a kitoltott jelentkezési lap benyujtasaval torténik, ezt kovetden az
Iskola a jelentkezOket személyes taldlkozora hivja: a gyermekek jatékos ismerkedésen, a
sziilok beszélgetésen vesznek részt, amelyek alapjan az osztaly Osszeallitasaért felelds tanari
felvételi csoport a gyermekrdl, a sziil6krdl, a sziild-gyermek kapcsolatrol arnyaltabb képet
alkothat. A személyes taldlkozok tapasztalatait 6sszegezve a felvételi csoport Osszedllitja a
felvételre javasolt osztalyt, amelynek alapjan a Tanari Kollégium véleményénak
meghallgatisaval az osztalytanité dont a tanulok felvételérdl. A gyermek felvételének feltétele
az iskolaérettség mellett a Waldorf-pedagogianak és az Iskola miikodésének a sziilok részérdl
val6 ismerete, elfogadasa és tamogatésa.

A felvétel folyamata
A Tanéri Kollégium a tanévnyitd konferencian az elsd osztaly beiskolazéasaért felelds

Beiskolazasi Csoportba tanarokat valaszt. A Beiskolazasi Csoport feladata:

- az elsés osztalytanito-jelolt(ek) megkeresése, velik megbeszEélés tartdsa, majd a
konferencian bemutatasuk,

- a Waldorf-pedagogiat és az Iskolat bemutatd eléadassorozat és nyilt nap szervezése,
annak meghirdetése a leendd elsd osztalyos tanulok sziilei felé,

- ajelentkezési lapok kiadasa €s Osszegytijtése,

- a jatékos ismerkedd taldlkozok iddpontjanak, modjanak meghatarozasa a jelentkezések
alapjan és a szlilok irasbeli értesitése az idépontokrol,

- a jatékos ismerkedés ¢és a sziilokkel vald beszélgetés megszervezése és lebonyolitasa,
tapasztalatainak dokumentalasa,

- a jelentkezési lapok adattartalma, a jatékos ismerkedés és sziildi beszélgetések irasbeli
anyaganak 0sszegzése, ¢és ennek alapjan az elsé osztaly Osszetételére javaslat készitése a
Tanari Kollégium felé,

- atanari konferencian a javaslat megvitatasa és dontés a felvételi kérelmekrol,

- a szilok irasbeli értesitése a gyermek felvételérdl, illetve a kérelem elutasitdsa esetén
indokolt hatdrozat megkiildése €s értesités az esetleges varakozo listara kertilésrol,

- a felvett tanulok tanuldi jogviszonyardl az Iskola és a sziilok kozott irasbeli megallapodas
megkotése

Felvétel magasabb osztalyokba

Tanév kdzben magasabb osztalyokba vagy a felvételi iddszakot kovetden az elsd osztalyba
torténd jelentkezés mar meglévd, kialakult osztalykdzosséget érint, ezért az osztalytanitod
(osztalykisérd) az osztalyban tanitdé pedagogusokkal egyiitt mérlegeli, hogy tud-e az osztaly
ujabb gyermeket befogadni. Ilyen esetekben az elsddleges mérlegelési szempont a meglévo
osztalykozosség Osszetétele, befogadd képessége, a felvételi idején aktudlis allapota és
helyzete, és ehhez képest a felvételre jelentkezd varhatd jovobeni sikeres beilleszkedésének
lehetésége. Az Iskola Tanari Kollégiuma minden esetben koriiltekintéen mérlegeli e
korilményeket egyenként ¢&s Osszességiikben 1is, ¢és mindezek alapjan pedagogiai
meggy6zddésére alapitva hoz egyedi dontést a felvétel kérdésében.
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A felvétel folyamata

A tanulofelvétel menetére az elsOs felvételi szabalyok irdnyaddak az alabbi eltérésekkel.

A sziilok felveszik a kapcsolatot az osztalytanitdval (osztalykisérovel) €s irasos felvételi
kérelmet nytjtanak be az Iskoldhoz. Az osztalytanito, osztalykisérd jelzi a felvételi szandékot
a tanari konferencian. Az osztalytanitd ismerkedésre hivja a gyermeket és a sziilét, amelyen
az osztalytaniton (osztalykisérén) kiviil legalabb egy tanar részt vesz. A gyermek minimum 5
napot vendégként vegyen részt az osztaly ¢életében. A tapasztalatokrdl irasos feljegyzés
késziil, amelynek alapjdn az osztalytanitd, osztalykiséré mérlegeli a felvételt és javaslatat
bejelenti a konferencian. A felvételrdl az Osztalytanitdé dont, a Tanari Kollégium véleményének
meghallgatasaval.

Felvétel a kilencedik osztalyba

A kilencedik osztalyba a felvétel a kozépiskolai felvételi eljards keretében a KIR-
rendszerben torténik. Az Iskola 13 évfolyammal miikodo egységes iskolaként az altalanos
iskola mellett a gimnazium feladatat is ellatja, igy az altalanos iskolai tanuloi szamara a
gimnaziumi szakasz a tanulmanyok egyenes folytatasaként jelenik meg; az Iskola pedagdgiai
programja meghatdrozza a tanuld részére a folyamatos tovébbhaladas feltételeit, annak
tartalmi és szervezeti kovetelményeit. A tanuld felvételérdl az osztalykisérd dont a tandri
konferencia véleményének meghallgatasaval.

A felvétel folyamata

A Tanari Kollégium tanévente a felsd tagozatban tanitd tanarok koziil 3 f6s csoportot
véalaszt a kozépiskolai tovabbhaladas és felvételi lebonyolitdsara, amelynek egyik tagja
lehet6ség szerint a leendé kilencedik osztaly osztalykisérdje. A csoport a mindenkori 8.
osztaly tanuloival és a sziil6kkel is motivacios beszélgetéseket folytat, amelyeken egyrészt
bemutatjak a felsd tagozatba tovabblépéssel jard valtozasokat, masrészt megismerik a tanulok
altalanos iskolai tanulmanyi munkdjat. A tanulok és sziileik ezt kdvetden megalapozottan
donthetnek az Iskolaban tovabbhaladas vagy masik kozépiskola valasztasardl. Ezutan kertil
sor az egyéni felvételi elbeszélgetésekre, a tanuloval és a sziilovel egyarant.

Masik altalanos iskolabol felvételre jelentkezd tanulokkal és sziileikkel ugyancsak kiilon-
kiilon egyéni ismerkedd és motivacids beszélgetést folytat A felsds tanari csoport, esetiikben
az eldbbieken tul tajékozodik az Iskola valasztisanak indokairdl, a nem Waldorf-iskolabol
érkez6 jelentkezonél tovabba a Waldorf-pedagogia valasztasanak alapossagarol is igyekszik
meggy0zdodni. A tanulofelvételrdl vald dontéshozatal soran ezért mérlegelési szempont a
leendd osztaly dsszetétele, befogado képessége, a felvételi idején aktudlis allapota és helyzete,
illetve a felvételre jelentkezOk szama, kore. Az Osztalykiséré a Tanari Kollégium
meghallgatdsaval minden esetben koriiltekintéen mérlegeli e koriilményeket egyenként és
Osszességiikben, és mindezek alapjan pedagogiai meggy6zddésére alapitva hoz egyedi dontést
a felvétel kérdésében.

A sziilok tajékoztatasa

A megalapozott iskolavalasztas érdekében a tanuldfelvétel soran az Iskola a sziiloket
részletesen tajékoztatja a Waldorf-pedagogia szerinti intézményi miikodés sajatossagairdl: a
sajatos alternativ pedagogiardl, a sziiléi feleldsségvallalasrol egyfelél gyermeke iskolai
nevelése-oktatasat, masfeldl a sziildi kozosség tagjaként az intézményfenntartds tdmogatasat
illetéen. T4jékoztat a szervezeti és miitkodési sajatossagokrol, az Iskola kozosségi életérdl,
szokasrendjérdl, felhivja a sziild figyelmét az iskolai alapdokumentumok (Pedagogiai
program, SzMSz, hazirend) tanulmanyozasara, illetve fontosabb rendelkezéseikkel a
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tajékoztatds sordn a sziiloket megismerteti. A szlldk tajékoztatdsa Gjonnan induld elsd
osztalyba torténd felvétel esetén a beiskolazasi csoport, meglévé osztalyba torténd felvételkor
az osztalytanito feladata.

Irdsbeli megillapodds a sziilokkel

A tanulofelvétel végso feltétele €s egyben a folyamat lezarasa az Iskola €s a sziilok kozott
irasbeli megallapodas aldirasa a tanuldi jogviszony létesitésérodl és fenntartasanak feltételeirdl.

Az irasbeli megallapodas alapja és indoka, hogy az Iskola, mint alternativ maganintézmény
nem kotelezd felvételt biztositd iskola, a sziilé szamara valasztasa nem kotelez6. A Waldorf-
pedagogia szerinti iskolai nevelés-oktatas feltételezi a csaladi és iskolai nevelés Gsszhangjat,
¢épit a szlld részérdl a sajatos pedagogiai alapelvek, modszerek, eszkdzok, tantervi tartalmak
iranti bizalomra és elfogadasra, a fokozott, érdemi sziil6i egyiittmiikodésre — mindezek
egyiittes feltételei a gyermek, gyermekek Waldorf-pedagogiai szellemiségii iskolai
nevelésének. A tanulofelvétellel keletkezd tartds, évekig fenndlld tanuldi jogviszony ideje
alatt ugyanakkor a pedagogiat tdmogatd sziildi viszonyulas, a csaladi €s iskolai nevelés
Osszhangja valtozhat, a sziilé-iskola egylittmiikddése akadalyozotta valhat, amely
sziikségképpen megjelenik a gyermek iskolai jelenlétében, nehezitve az Iskola pedagogiai
munkdjat. Ez végsd esetben olyan pedagogiai helyzethez is elvezethet, amelyben a gyermek
Waldorf-pedagogiai  eszkozokkel torténd iskolai oktatdsa nem vallalhatdé vagy nem
biztosithatd, ezért az Iskola a tanuldi jogviszony fenntartdsat a pedagogia sikeres
megvalositasahoz sziikséges sziiloi elfogadashoz és egyiittmiikodéshez koti.

Az firasbeli megéllapoddsban az Iskola az Nkt. (kdznevelési torvény) 31. § (2)
bekezdésében foglalt felhatalmazassal élve a tanuldi jogviszony feltételeként elvarja a
sziloktél a Waldorf-pedagdgia irdnti elkotelezettséget és elfogadast, valamint a gyermek
Waldorf-iskolai nevelésének megvalositasahoz sziikséges fokozott, érdemi sziil6i
egyiittmitkodést, A megallapodas a gyermek egyedi helyzetével indokoltan egyedi
pedagogiai tartalmakat, feltételeket is meghatarozhat a sziilé szdmara.

5. A tanulok teljesitményének értékelése

Az Iskola a jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan rendszeres szobeli és irasbeli
szoveges értékelést ad minden tanuldjanak, minden évfolyamon, érdemjegyen alapulod
osztalyzast nem alkalmaz. A Waldorf-pedagdgiaban Aaltalanosan alkalmazott szdoveges
értékelés tudatosan kiépitett gyakorlata az elsé évfolyamtol a tizenkettedikig egyik alapvetd
nevelési eszkoze az Iskolanak, kulcsfontossadgu alapelv, amelynek érvényestilése nem sziiloi
vagy tanuloi véalasztés, akarat kérdése, ezért a szoveges értékeléstdl az iskola csak kivételesen,
kizarolag iskolavaltas és tovabbtanulas esetén tér el.

A tanuldi teljesitmények értékeléséhez kapcsolodoan az Iskola a Waldorf-pedagdgia
elveinek megfelelden torekszik az osztalyismétlés elkeriilésére, azt csak kivételes esetekben
alkalmazza; a pedagogiai tapasztalatok egyértelmiien igazoljak, hogy a tanulok altalanos
fejlédésében mutatkozo eltérések idovel kiegyenstlyozotta valnak.

Ertékelés tanév kozben

a) osztalytanitoi, szaktanari szobeli értékelés —
A tanév folyaman a tanulok a mindennapi rendszeres ¢€s intenziv kapcsolatban
osztalytanitojuktol folyamatosan szdbeli értékelést kapnak munkdjukroél, emellett a
szaktanarok is rendszeres visszajelzést adnak a tanuldknak.

b) epochazarok, zarémunkak, honapiinnepek, szindarabok, rendezvények —
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Az értékelés fontos elemei az epochazardk, zaromunkék, honapiinnepek, szindarabok,
rendezvények formajaban megnyilvanuld egyéni és kozosségi bemutatkozasok is.

C) osztalytanitoi, szaktanari szobeli tajékoztatas a sziilok felé —
Kiemelten az osztalytanitd, de a szaktanarok is folyamatos, ¢16 kapcsolatban allnak a
sziilokkel (rendszeres sziiléi estek, iskolai programok, beszélgetések), igy
folyamatosan tajékoztatast adnak az osztalykozosség munkdjarol és fejlodésérol, a
tanulok egyéni haladasarol.

d) flizetmunka értékelése
Az osztalytanitd és a szaktanarok figyelemmel kisérik a tanuldk epocha-flizeteit, a
flizetmunkat bejegyzéssel értékelik, segitik.

e) félévi értesitd
Az Iskola egyszerii, rovid szoveges értékelést ad a félév epochdinak €s szakorainak
tanul6i munkdjarol.

Ev végi szoveges értékelés, bizonyitviny

Az év végi szoveges értékelés (bizonyitvany) minden tanuld esetében a teljes tanévi
munkat és fejlodést altalaban, és targyanként is részletezve tartalmazd egyénre szabott,
részletes értékelés, amelyben a tanuld teljesitményének leirasa mellett a pedagogusok a
fejlodését is értékelik, elismerik, impulzusokat adnak a tovabbi munkdhoz. Az év végi
szoveges értékelés fontos része a bizonyitvanyvers €s bizonyitvanykép.

Az 1-8. évfolyamokon az értékelést a gyermekek 1ényét megragado, érzékenyebb altalanos
pedagogiai jellemzés és a szaktargyi értékelések alkotjak - szubjektiv és objektiv latasmod
egyarant megjelenik. Az elsé négy évfolyamon az Iskola kizardlag folyamat- és fejlesztd
értekelést végez, normativ értékelést nem alkalmaz. Alsobb osztalyfokokon hangstilyozottan
a szliloknek szol a bizonyitvany.

A 9-13. évfolyamokon megmarad a folyamat- és fejlesztd értékelés, amelyhez normativ
elemek is tarsulnak, ezek a megszerzett deklarativ tudast mutatjak, a 10. évfolyamig 4ltalaban
szdzalékos formaban, majd a 11. évfolyamtodl érdemjegyekkel is.

Az Iskola minden tanulojanak kiéllitja a bizonyitvanykonyvet és zaradék formajadban
feltiinteti, hogy a tanuld szoveges értékelést kapott (’Waldorf-bizonyitvany’), amely a
bizonyitvany elvalaszthatatlan mellékletét képezi. A bizonyitvanykonyvet a tanuld az
Iskolabol valo tavozaskor kapja kézhez, a tanuloi jogviszony fennalldsa alatt az iskolai irattar
Orzi.

Tanulmanyi vizsgak

A Waldorf-pedagdgia a folyamatos tanuldi jelenlétre és munkara épitve a tanuld teljes
tanévi munkajat ¢és fejlodését atfogoan értékeli, a tanulményok alatti vizsgdk ezért csak
kivételesen jelennek meg, ezeket az Iskola a jogszabalyi eldirasok betartdsaval szervezi meg.

Kozvetlen tantargyi vizsgakovetelmények az Iskolaban az 1-12. évfolyam alatt nincsenek,
azonban a 8. és 12. év zardsaval minden tanuld szamara kdotelezd tantervi teljesitmény a 8.
osztalyban éves munka, a 12. osztalyban pedig diplomamunka elkészitése, amelyek egyben a
miivészeti alapvizsganak, illetve miivészeti zarovizsganak felelnek meg a *Waldorf miivészeti
nevelés’ alapfoktl miivészetoktatasi tanulmanyokban.

Az Iskola 13. évfolyaménak feladata a tanuloknak az érettségi vizsgakra valo felkésziilése,
felkészitése, itt az évfolyam tanulmanyi kovetelménye a ,,probaérettségik™ teljesitése.

A tanuloi teljesitmények értékelésének folyamatat a Tanari Konferencia keretében tartott

osztalymegbeszélések segitik. Az értékelés tovabbi szempontjait az Iskola pedagogiai
programja tartalmazza.
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6. A tanulok jutalmazdsa

A tanulok jutalmazasa a Waldorf-pedagdgidban alkalmazott folyamat- ¢és fejlesztd
értekelés részeként az altalanos, és a kiillonbozdé fokozatu dicséretekben jelenik meg. A
dicséretben az Iskola értékeli és elismeri a tanuld sajat képességeihez mért fejlodését,
tantargyi teljesitményét, az iskolai munkdhoz, kdzosséghez valo viszonyulasat, igyekezetét.

A dicséret az év végi szoveges értékelésben, annak részeként megjelend irasbeli elismerés.
Emellett tanév kozben az évszakiinnepeken, szindarabokban, kidllitdisokon, miivészeti esteken
valo tanuloi bemutatkozasok adnak alkalmat az egyéni és csoportos tanuldi érdemek szobeli
elismerésére a pedagogusok részérdl, tovabba a félévi értesitdben jelenhet meg irasbeli
elismerés.

A tanulok jutalmazasarol részletesen a hazirend rendelkezik.

7. A tanulok munkarendje, tanuloi mulasztisok igazoldsanak rendje

A tanitas rendjét, a tanulok munkarendjét jelen SzZMSz ¢€s a hazirend, a tanuldi mulasztasok
igazolasanak rendjét a hazirend szabalyozza.

8. A tanuloval kapcsolatos pedagogiai probléemdak kezelése

A tanulo iskolai €letével kapcsolatos pedagogiai problémak megoldasaban elsdsorban az
osztalytanitd kompetens. A Tanari Kollégium feleldssége korébe tartozik az eset megoldasa,
ha az osztalytanit6i szint nem vezetett eredményre vagy a probléma az osztalykeretet tallépi.

A pedagdogiai problémak kezelésének menete

1. a probléma észlelése, jelzése — a tanuloval kapcsolatos probléma osztalytanitoi észlelése
vagy jelzése az osztalytanitéd felé (tanuld, tanar, sziil6 felvetése)

2. osztalytanitoi esetmegbeszélés(ek) — az érintett tanuldval, tanarokkal, sziilokkel a
probléma megbeszélése

3. segitd folyamat kidolgozasa és irasos rogzitése — a segitd folyamat az esetmegbeszélések
alapjan az érintettek (tanuld, tandr, sziild) megallapodasa arrdl, hogy ki, hogyan jarul
hozza a tanuldi probléma megolddsahoz, ennek idObeni litemezése, a visszatekintés
idejének kijelolése

4. visszatekintés a segitd folyamatra — a segité folyamatban elfogadott idében a folyamat, a
tanul6i probléma alakuldsanak megvizsgalasa, és ennek alapjan a segitd folyamat lezarasa
(ha a probléma megoldddott) vagy tovabbi tdmogatasa, erdsitése, figyelemmel kisérése
(ha kedvez0 valtozas tapasztalhato)

5. tandri konferencia elé terjesztés — ha segitd folyamatban nem sikeriilt megéallapodni vagy a
megallapodott folyamat nem hozott eredményt

6. segitd tanar (tandrcsoport) kijelolése — a tanéri konferencia az adott helyzetre alkalmazott
egyedi dontéssel segitd tanart jelol ki sajat tagjai koziil vagy iskolan kiviili pedagdgust,
tanacsadot kér fel

7. segitd tanar folyamatkezelése — 6ralatogatasok az érintett osztalyban (fooktatas, szakora),
a tanuldi probléma figyelemmel kisérése, a tapasztalatok megbeszélése az
osztalytanitoval, ezek irdsbeli rogzitése, az osztalytanitdval, a szaktanarokkal, az érintett
sziilokkel a megoldason vald egyiittes munkalkodas, ennek koordindlasa és dsszefogasa
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(pl. gyermekmegbeszélés, orvosi, pszicholdgiai, gydgypedagodgiai szakvélemény kikérése,
terapias segitség bevonasa), a Tanari Kollégium rendszeres tajékoztatasa a folyamatrol

8. Tanari Kollégium dontéshozatala — ha a segitd tanar folyamatkezelése nem vezet
eredményre a Tanari Kollégium hataroz a probléma pedagodgiai eszkozokkel torténd
tovabbi kezelésérdl vagy a tanuld fegyelmi feleldsségre vonasarol, illetve végso esetben a
tanul6 eltanacsolasardl, illetve tanuldi jogviszonyanak megsziintetésérol

9. osztalytanitéi visszajelzés a problémat felvetd felé a probléma kezelésének lezarasarol ,
amennyiben a probléma felvetése irasban tortént, a valasz megadasa is irdsban torténjen.

9. A tanuloi jogviszony megsziinése

A tanulé az Iskolaval mindaddig tanuldi jogviszonyban 4ll, amig jogviszonya a
koznevelési torvényben tételesen meghatarozott esetekben vagy az Intézmény és a sziild
kozott 1étrejott irasbeli megallapodédsban szabalyozott esetben meg nem sziinik.

Ha a sziil6 masik iskoldba kivanja gyermekét atiratni, ajanlott szdndékat korabban jeleznie
annak érdekében, hogy a kozosségbdl valdo tavozast az Iskola a gyermek és az
osztalyk6zosség megfeleld felkészitésével segithesse.

Az Iskola a sziilovel kotott irasbeli megéllapodas alapjan a tanulo eltanécsoldsadhoz, tanuloi
jogviszonyanak megsziintetéséhez csak kivételes esetben, akkor folyamodik, ha a tanuloval
kapcsolatos probléma megolddsa érdekében tett iskolai segité folyamatok kedvezd valtozast
nem vagy csak olyan csekély mértékben hoztak, hogy a kialakult pedagogiai helyzetben a
tanuld vagy a tanuldi kozosség Waldorf-pedagdgiai nevelését nem vagy csak ardnytalan
tobbletteher vallalasaval tudja biztositani. Az Iskola minden ilyen esetben a koriilményeket
koriiltekintden mérlegelve egyedi pedagdgiai dontést hoz.

10. A4 tanuloi alkotdsokra vonatkozo szabdlyok

A tanuldk altal az iskolai oktatds keretében a tanuldsi folyamatban alkalomszeriien,
egyedileg elkészitett alkotast, dolgot (igy kiilonosen: rajzok, festmények, kézmiives alkotasok,
szobrok stb.) az Iskola a tanuld tulajdondba adja. A miivészeti 6rdk, az épitészet epocha,
egyéb kézmiives tevékenységek keretében az Iskola épiiletén, udvardn, vagyontargyain
sziiletett tanuloi alkotasok az Iskola tulajdonaba kertlilnek. Ha az Iskola ezek értékesitésébdl
vagy hasznositdsdbol bevételt szerez, Ugy a tanuld dijazasar6l a tanuloval kiilon
megallapodast kot, kiskora tanul6 esetén sziildjének egyetértésével.

Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként létrejott tanuldi alkotdsért sem az
Iskola a tanul6tol, sem a tanul6 az Iskolatol nem kdvetel dijazast.

Az Iskola jogosult a tanuldi alkotdsokat iskolai kidllitdAson bemutatni, honlapjan
kozzétenni, az alkotdsokrol késziilt fényképet, egy€b reprodukciot felhasznalni az Iskolat,
illetve a Waldorf-pedagdgiat bemutatdé kiadvanyok, naptarak, egyéb nyomdai vagy mas
modon eldallitott termékek illusztralasara, diszitésére. Amennyiben a tanuld az aktudlis tanév
nyari sziinetének végéig, azaz augusztus 31-ig nem veszi at valamely alkotasat, azzal a
tulajdonviszony automatikusan atszall az intézményre.

11. Diakkorok és diagkonkormanyzatok

Didakkorok
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A tanuldk kozos tevékenységiik megszervezésére a hazirendben meghatarozottak szerint
diakkoroket hozhatnak 1étre. A didkkorok 1étrejottét és mitkodését a Tanari Kollégium segiti.
A didkkorok — a Tanari Kollégium véleményének meghallgatasdval — dontenek sajat
kozosségi ¢életiik tervezésében, szervezésében, tisztségviseldik megvalasztasaban, és
képviseltethetik magukat a didkdnkormanyzatban.

Diakonkormanyzat

A tanulok és didkkoreik Didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A Didkonkormanyzat
tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed, alapvetd feladata a tanuloi
érdekképviselet, Onszervezddés megvaldsitasa, az Iskola dontési folyamataiban valo részvétel.
A didkonkorményzat munkajat e feladatra kijeldlt pedagdgus segiti, akit a Didkdnkormanyzat
javaslatara a Tanari Kollégium biz meg 2 éves iddtartamra. A Tanari Kollégium rendszeresen
tdjékozodik a didkonkormanyzat munkdjat tdmogatd tanartol a Didkdonkorményzat
mikodésérol.

A Didkonkorméanyzat a Tanari Kollégium véleményének kikérésével dont: sajat
miikodésérol, a miikddéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasardl, hataskorei
gyakorlasarodl, tajékoztatasi rendszerérdl, egy tanitas nélkiili munkanap programjarol.

Veleményeét ki kell kérni (és a kérdések targyalasara képviseldjét meg kell hivni):

- az SzMSz jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,

- a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatdrozédsa eldtt, az ifjusagpolitikai
célokra biztositott pénzeszkozok felhasznélasakor,

- ahdazirend elfogadasa el6tt,

- atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszdmolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- aziskolai sportkdr miikodési rendjének megallapitasahoz,

- az egyéb foglalkozasok formainak meghatarozasahoz,

- akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

- az SzMSz-ben meghatarozott tigyekben.

A Diakonkormanyzat javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat az Iskola miikddésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkormanyzat miikodését sajat szervezeti és miikodési szabéalyzata hatdrozza meg,
amelyet a valaszto tanulok6zosség — a Tanari Kollégium jovahagyasaval — fogad el. Testiiletét
az osztalyonként delegalt ... tanuld alkotja, tisztségviseldit maga valasztja szmsz-€
rendelkezései szerint, jogositvanyait tisztségviseldi Utjan gyakorolja. A didkonkorményzat
feln6tt vezetdje a Tanari Kollégium altal megbizott segitd pedagdgus.

Didkkozgyiilés

Evente egyszer a tanulok tajékoztatasara diakkozgyiilés osszehivasat kezdeményezheti a
didkonkormanyzat vezetdje. A kozgytlilést a Tanari Kollégium hivja dssze a napirendi pontok
nyilvanossagra hozatalaval.

Diakonkormanyzat, diakkorok miikodesi feltételei
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A Didkonkormanyzat és a didkkorok az Iskola berendezéseit, termeit térités nélkiil igénybe
vehetik, ha ez az iskolai oktatast nem zavarja. A Diakonkormanyzat 6nallo bevételét képezi az
altala szervezett rendezvények haszna. Egyébként a didkonkorményzat, didkkorok
mukodéséhez sziikséges pénziigyi forrasokat az Iskola az éves koltségvetésében irdnyozza
eld. A Didkonkormanyzat rendelkezésére allo pénzeszkozok felhasznalasarol az elvégzendd
feladatokat mérlegelve a diakkozgytlés dont, a pénziigyi dontések végrehajtasat az elndk és a
segitdé tandr egylittesen végzi. A Didkonkormanyzat tdmogatast nytjthat a tanuloknak,
méltanylast érdemld esetekben (szocialis raszorultsag, versenyen valo részvétel, tanulmanyut,

stb.).
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IX. SZULOK KOZOSSEGE

1. Sziil6i szerepkorok
2. Nevelési egyiittmiikodés az Intézménnyel
3. A sziil6i kozosség szervezete, a Sziiloi Kollégium

1. Sziiloi szerepkorok

A sziilok a tanszabadsag, a szabad iskolavélasztas alapjogéval élve valasztjak gyermekiik
szamara a Waldorf-iskolat/6vodat. A tanulofelvétel folyamataban megismerik az Intézmény
alternativ Waldorf-kerettantervre épiild pedagogiai programjat, tajékozodnak a Waldorf-
pedagbgiai nevelés-oktatds €s intézményfenntartas sajatossagairol. A Waldorf-intézmény
valasztdsa a sziiloknek a Waldorf-pedagdgia iranti bizalman és elkotelezddésén alapuld
onkéntes elhatarozasa. Az Intézmény valasztasaval a sziilok egyben elfogadjak a Waldorf-
iskolai oktatds és miikodés sajatossagait, az ebbdl fakadd sziildi tobbletkotelezettségeket
gyermekiik iskolai élete és az iskolafenntartds teriiletén. Tudomasul veszik, hogy az
Intézmény miikddése, a gyermekek, tanarok, sziilok kapcsolata a Waldorf-pedagogia
szellemiségén alapul, és ennek értelmében az Iskolan kiviil is olyan kornyezetet biztositanak a
gyermekiik szdmdara, amely nincs ellentmondéasban a vaélasztott iskola szellemiségével,

crer

A sziiléi szerepkor sajatos: a sziilok egyfeldl egylittmiikodé személyes nevelési
kapcsolatban allnak az Intézménnyel, kiemelten gyermekiik osztalytanitdjaval/ovondjével, a
gyermekiik intézményi élete, nevelése-oktatasa teriiletén, masfeldl aktivan €s tdmogatoan
kapcsolédnak a fenntartd6 alapitvadny/egyesiilet intézményfenntartéi céljdhoz  és
tevékenységéhez, a sziildi kozosség ekként az Iskola fizikai fenntartdsanak és megtartasanak
meghatarozo6 ereje.

Az Intézmény a sziildvel a tanuldfelvételkor irdsbeli megallapodast kot, amely szabalyozza
a tanuloi jogviszony létesitésének és fenntartasanak feltételeit, az Intézmény és a sziild
nevelési kapcsolatat, egylittmikodését.

A Fenntartd koordindlja a sziildi kozosségnek az Intézmény fenntartdsdhoz vald
kapcsolddasat, aktivitdsaik bevonasat, kozremitkodésiik szervezését; a fenntartd és a sziildi
kozosség kapcsolatat a fenntartd belsd szabdlyzatai és az egyes sziilokkel kotott fenntartdi
megallapodasok hatdrozzak meg.

2. Neveleési egyiittmiikodés az Intézménnyel

A sziild jogosult az intézmény pedagdgiai programjanak, hazirendjének megismerésére és
e dokumentumokrol tajékoztatas kérésére, joga tovabba, hogy gyermeke iskolai / 6vodai
jelenlétérdl, fejlddésérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl rendszeresen részletes ¢és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

51



A sziilok az Intézménnyel val6 nevelési kapcsolat sordn figyelembe veszik az Intézmény és
a tanarok / 6vondk pedagogiai ajanlésait, illetve képviselik gyermekiik érdekeit és jogait. Az
osztalytanitoval (osztalykisérével), ovondvel és a tanarokkal kialakitott személyes
kapcsolattartassal ¢és a rendszeresen megtartott sziiloi esteken, iskolai {innepeken,
rendezvényeken vald részvétellel bekapcsolodnak az Intézményben folyod szellemi és
pedagogiai folyamatokba. Tiszteletben tartjak a tanarok szellemi, pedagdgiai munkajat, abba
kozvetlen modon beavatkozni nem kivannak, ugyanakkor a pedagdgiai munkéval
kapcsolatban kérdéseket, észrevételeket, javaslatokat fogalmazhatnak meg.

A sziilok személyes probléma esetén az osztalytanitokhoz, osztalykisérokhoz, 6vondkhoz,
illetve az érintett szaktanarokhoz fordulva kozdsen keresnek megoldast.

Osztalyszintli/ csoportszintli probléma esetén az osztaly sziil6i kozdssége €s az osztalyban
tanitd tandrok egyiittes részvétellel osztalymegbeszélést tartanak a felmeriilt kérdés
megoldésara, az dvodaban az 6vodai csoport sziildi kozosségének és az 6vondknek egylittes
megbeszélése. Megoldatlan osztaly-, illetve iskolaszintli problémdval a sziildk a Tanari
Kollégiumhoz / Ovonéi Kollégiumhoz fordulhatnak, illetve végsé esetben kezdeményezhetik
a Pedagdgiai Kollégium 6sszehivasat.

A sziildk az Intézmény pedagdgiai munkajaval és miikddésével kapcsolatban kérdéseket
tehetnek fel, tovabba javaslatot, észrevételt tehetnek szoban vagy irasban, az Iskola barmely
munkatarsédhoz, testiiletéhez, szervezeti egységéhez. A sziildi megkeresésre a testiiletek 15
napon beliil irdsban érdemi valaszt adnak, tovabba biztositjdk, hogy a megkeresés
targyalasakor a sziil a testiilet iilésén hallgatoként részt vehessen. Ha a sziildi megkeresés
kérdésében a megkeresett nem illetékes, a sziildi beadvanyt soron kiviil tovabbitja a
valaszadasra és intézkedésre jogosult iskolai testiilethez, munkatarshoz.

3. A sziiloi kozosség szervezete, a Sziiloi Kollégium

Sziiloi Kollégium

A Sziil6i Kollégium az Intézményben a sziil6i kozosség jogainak érvényesitése és
kotelességeik teljesitése érdekében létesiilt, az Intézmény miikodését, munkajat érintd
kérdésekben véleményezési és javaslattevd joggal rendelkezd sziildi szervezet. A Sziiloi
Kollégium az altala elfogadott szabalyok szerint, a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban
biztositott jogkorok gyakorlasaval miikodik. A Sziiléi Kollégium figyelemmel kiséri a tanuloi
jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a tanulok csoportjat érintd
barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl, az e korbe tartozd ligyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a tanari konferencia tilésén. A
Sziiléi Kollégium képviseldje rendszeres kapcsolatot tart fenn az intézményvezetd utjan a
Tanari Kollégiummal.

A Sziil61 Kollégium tagjai az osztalyok sziilé1 kozossége altal valasztott osztalyképviseldk.
Minden osztaly két sziilot delegal tagjai koziil, akiknek osztalyképviseldi megbizatasa 1
tanévre szOl. Az osztalyképviselok feladata a sziild-sziild, sziild-tandr kapcsolatok segitése, a
folyamatos informacidaramlas biztositasa, az 0j sziilok tajékoztatasa, az osztalyszintl sziiloi
feladatok koordinaldsa, az osztilyok véleményének, kéréseinek képviselete a Sziiloi
Kollégium testiiletében. A Sziiléi Kollégium a tagjai koziil barki képviselheti a sziil6i
kozosséget a havi rendszerességgel tartott Intézményi Konferencian.

A Sziil6i Kollégium dont:
- miikodési rendjének és munkatervének elfogadasarol
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tisztségviseldinek, képviseldinek megvalasztasarol

sziil61 munkacsoportok 1étrehozéasarol

a Tanari Kollégium, mint nevelGtestiilet iilése dsszehivasanak kezdeményezésérdol — amely
esetben az iilést 6ssze kell hivni,

Intézményi Konferencia 6sszehivasarol

A Sziildi Kollégium véleményt nyilvanithat az Iskola mitkddését, munkajat érinté barmely

kérdésben.

Az SzMSz a Sziil6i Kollégiumnak véleményezési jogot biztosit:

az Intézmény pedagogiai programjaval kapcsolatosan,

a hazirend elfogadasanal,

gazdasagi kérdésekben, az iskola kozos 1étesitményei hasznalatanak kérdésében,

az Iskola koltségvetésének elfogaddsanal, modositasanal,

iskolai sziildi munkacsoportok miikodése kérdésében,

az Intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatisaval,
nevének megallapitasdval, az intézményvezetdé megbizasaval és megbizdsanak
visszavondsaval 0sszefliggd tanari kollégiumi, fenntartdi dontéshozatalnal

az SzMSz elfogadasanal

a valaszthatd tantargyakrdl és a targyat oktatd pedagdgusokrol, kozépiskoldban az
érettségi vizsgara torténd felkészités szintjérol szolo iskolai tajékoztatod elfogadasanal

az elsd tanitasi ora legfeljebb 45 perccel 8 ora eldtti megkezdése kérdésében

az iskolai dokumentumok nyilvanossaganak SzMSz-ben torténd szabalyozasanal

A Sziiléi Kollégium javaslatot tehet az Intézmény miikodését, munkdjat érintd barmely

kérdésben. gy kiilonosen

az intézményben a sziilé1 kdzosségben felmeriilé problémak esetén,

tanuloi fegyelmi ligyekben,

gyermek- és ifjasagvédelmi kérdésekben,

az Intézményben a sziil6i munkavégzés, kdzremiikodés megszervezésével kapcsolatban,
iinnepek, rendezvények szervezésében,

a nagyobb iskolai karbantartasi, -fejlesztési munkainak tervezésében, szervezésében,

a szlilo1 kozosség feldl érkezo szocialis ligyek elbirdlasaban,

Intézményi Konferencia 6sszehivasat illetéen

A Sziil6i Kollégium iilései az Intézmény munkavallaloi és a sziiloi kozosség tagjai szamara

nyiltak, azokon barki hallgatoként részt vehet. Az iilések id6pontjait a Sziiléi Kollégium
Koteles az Intézmény kozossége szamara elérhetévé tenni az intézmény falitijsdgan és a
kozosségi csoport oldalan az eseményt megeldz6 1 héttel, de legalabb 2 nappal.
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X. AZISKOLAI KOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK
RENDJE, FORMAJA, MODJA

1. Az intézményvezetés és a Pedagogiai Kollégium kapcsolattartasa

2. Az intézményvezetés ¢és a szakmai munkacsoportok, munkakozosségek
kapcsolattartasa

3. Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkakozosségek Kkapcsolattartisa
egymassal

Intézményi Konferencia

Intézményegységekkel valo kapcsolattartas

Pedagoégusok és tanulok kapcsolattartasa

Diakéonkormanyzattal, diakképviselokkel, didkkorokkel valo kapcsolattartasa
Iskolai sportkorrel valo kapcsolattartas

Sziilokkel, sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

©ooNo Ok

1. Aziskolavezetés és a Pedagiogiai Kollégium kapcsolattartdisa

Az intézményvezetés ¢s a Pedagogiai Kollégium kapcsolattartasa folyamatos. Az
Onigazgatasbol fakaddan az intézményvezetés visszacsatoldssal tartozik a Pedagdgiai
Kollégium felé a vezetdi feladatok ellatasarol, amely kotelezettségének a havi
rendszerességgel tartott pedagdgiai konferencidkon folyamatosan tesz eleget. A folyamatos
tajekoztatason tul félévkor €s év végén 0sszegzd beszamolot terjeszt a Pedagogiai Kollégium
elé.

A Kkapcsolattartas elsddleges foruma a pedagogiai  konferencia, a pedagogusok is
elsdsorban itt kérdezhetnek, észrevételezhetnek, kezdeményezhetnek az intézményvezetéssel
kapcsolatban szdban, irdsban, egyénileg vagy munkacsoportjaik tjan.

Az intézményvezetés ezen feliil folyamatosan tajékoztatja a pedagdgusokat az intézményi
igyekrdl, aktualis eseményekrdl, feladatokrol elektronikus levélben, a tanari hirdetdtablak
(tanari falinjsdgok) kozleményeiben, személyes vagy telefonos megkeresés, beszélgetés,
munkamegbeszélések keretében, az intézmény elektronikus haldzatan kialakitott tematikus
mappak Utjan. A tanari hirdetétablak, az iskolatdl érkezett elektronikus kiildemények, e-
mappéak figyelemmel kisérése az Iskola minden pedagogusanak munkakori feladata.

Az intézményvezetés tagjai a mindennapi személyes munkatarsi kapcsolataikban is
tajékoztatnak és tdjékozodnak: kozvetitik a pedagogusok felé az intézményvezetés dontéseit,
illetve a vezetés felé a pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait.

2. Az intézményvezetés és a szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok,
munkakozosségek kapcsolattartisa

Az Intézmény vezetési és pedagogiai-szakmai feladatokat ellatdé szervezeti egységeinek
kialakitasa az intézményi feladatellatas, a jogszabalyi és a Waldorf-pedagogiai elvarasok, a
tartalmi kovetelmények mindségi megvalositasat célozza, figyelemmel az Intézmény
atlathato, hatékony és gazdasdgos miikddésére, helyi adottsagaira, igényeire. A szervezeti
egységek kozvetlen egylittmiikodésben allnak, munkdjukat 6sszehangoljak.
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A szakmai munkacsoportokkal, munkakozosségekkel vald operativ kapcsolattartas keretében
az intézményvezetés rendszeresen tart koOzOs megbeszélést a  munkacsoportok,
munkakozosségek  vezetdivel/képviseldivel, részt vesz a csoport-, munkak6zOsség-
vezetok/képviselok év eleji €s év végi megbeszEélésén, gondoskodik a munkavégzésiikhoz
sziikséges informaciok eljuttatasar6l. A munkacsoportok félévente beszdmolnak a Tanari
Kollégiumnak a munkacsoportjukban, munkakdzosségiikben végzett munkarol és a felmertilt
problémakrol. A szakmai munkat érinté kérdésekben, szakmai feladatok végrehajtasanak
megbeszélésekor és egyéb sziikséges esetben az iskolavezetés megbeszélés Osszehivasat
kezdeményezi a munkacsoporti képviselokkel. A kapcsolattartas egyéb kommunikacios
csatorndi kiilondsen: papiralapu levél és iizenet, elektronikus levél, telefon, tanari faliijsagok
stb.

Pedagogiai munkat segitokkel valo kapcsolat

A pedagdgiai munkat segitok napi feladatait a munkakori leirdsuk és az aktualis teendok
alapjan elsdsorban az Intézményvezetd hatdrozza meg, emellett a munkacsoporti,
munkako6zosségi képviselok és a Pedagogiai Kollégium tagjai adhatnak megbizast a segitd
munkatarsaknak a munkakori leirdsukkal kapcsolatos feladatok elvégzésére. A kapcsolattartés
egyeb kommunikacids csatorndi esetiikben is a papiralapu levél és lizenet, elektronikus levél,
telefon, tanari falitjsdgok stb. A pedagdgiai munkat segitdk a munkajuk elvégzéséhez
szlikséges adatokat kérhetnek a Pedagdgiai Kollégium tagjaitol.

3. Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkakozosségek kapcsolattartisa egymdssal

A szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok, munkakozosségek egylittmiikodésének
¢s kapcsolattartdsanak célja és feladata a pedagdgiai munka mindséggondozasa a kozos
kompetenciateriileteken, egymas tevékenységének megismerése, pedagdgiai és modszertani
tapasztalatok megbesz¢lése, az egylitt gondolkodas segitése, kdzds problémak feltardsa és
felvetése a Pedagogiai Kollégium felé, munkaterveik Osszehangoldsa, hospitalasok, belsd
képzések kezdeményezése, szervezése.

A Pedagdgiai Kollégium mint nevelétestiileti kozosség, és a munkacsoportok tagjai a napi
munkajukkal kapcsolatos kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymaéssal, tajékoztatjak
egymast a pedagdgiai tevékenységgel 0sszefliggd informaciokrol, az aktualis eseményekrdl és
feladatokrél személyes megkeresés, beszélgetés, a tanari faligjsagok, papiralapa levél és
iizenet, elektronikus levél, telefon utjan.

A szakmai munkacsoportok, munkakozosségek rendszeresen egyeztetnek egymas kozott
nevelési-oktatasi kérdésekben, szilikség szerint tartanak egymassal megbeszéléseket. Az éves
szakmai munka tervezésében a tanévnyitd konferencian az egyes csoportok,
munkakozdsségek éves munkaterveiket ismertetik, majd az elfogadott munkatervek szerinti
feladatok  elvégzésében egymassal folyamatos, operativ  kapcsolatot tartanak
képviseldik/vezetdik utjan. Ennek érdekében a munkacsoport-, munkakozosség-
vezetOk/képviseldk sziikség szerint, de félévente legalabb egy k6zos megbeszElést tartanak. A
szakmai munkacsoportok, munkakozosségek kozds allaspontot alakitanak ki a valamennyi
munkacsoportot, munkakozosséget érintd, illetve iskolai szinten egységes szakmai-pedagogiai
szemléletet igényld pedagdgiai kérdésekben, igy kiilondsen a helyi tanterv felépitése, a
pedagodgiai munka mindséggondozasa, a tanuloi értékelés, az iskolai szabalyzatok pedagogiai
elvei és szempontjai kérdéseiben.

Az egylttmiikodést a munkacsoport-, munkako6zosség-vezetok/képviselok koordinaljak:
napi munkakapcsolatuk mellett a tanév elején, a tanév végén és évkozben sziikség szerint
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tartott megbesz¢lésiikon feltarjak és figyelemmel kisérik az egylittmiikodés tartalmi és
szakmai elemeinek megvaldsulasat. A Pedagogiai Kollégiumot a heti tanari konferenciakon
folyamatosan tajékoztatjadk munkacsoportjuk, munkakdzosségiik munkdjarol, egymas kozotti
kapcsolattartasukrol, tovabba a tanévzard konferencian osszefoglalé beszamoloban értékelik
éves munkajukat, munkaterviik teljesitését.

Osztilymegbeszélések

A Tanari Kollégium kiemelt figyelmet fordit az iskolai osztalykozosségek helyzetére,
nyomon koveti tanulmanyi és szocialis allapotuk alakuldsat az osztalytanitok félévi €s év végi
Osszefoglald beszamoloja alapjan, tovabba a rendszeres osztalymegbeszéléseken.
Osztalymegbeszélést minden osztaly esetében havi rendszerességgel tart a Tanari Kollégium,
amelyen az érintett osztalyban tanitd pedagoégusok részvétele kotelezd. A rendszeres
osztalymegbeszéléseken feliil az osztalytanitd, osztalykiséré kezdeményezésére barmikor
tarthatd osztalymegbesz€l€s az osztaly aktudlis problémainak megoldésara is.

4. Intézményi Konferencia

Intézményi Konferencia
Az Iskoldban a neveld és oktato munka segitése, a Tanari Kollégium, az Ovondi
Kollégium, a sziilok, a tanulok és az intézményfenntartod egyiittmiikodésének eldomozditasara
Intézményi Konferencia miikodik. Mitkddésének célja az intézmény ezen kozosségei kozotti
informacioaramlas segitése. Tagjai: Intézményvezetd és a Tanari Kollégium, Ovonéi
Kollégium, Sziiléi Kollégium, Fenntarto tagjai. Az Intézményi Konferenciara minimum 1-1
képviselét delegdl onkéntes vallalassal: a Tanari Kollégium, az Ovondi Kollégium, a Sziil6i
Kollégium, és a Fenntartd. A mindenkori hatdrozatképesség feltétele, hogy a kiilonboz6
csoportokbol 1-1 delegalt mindenképpen jelen legyen az iilésen. A delegalt képviselok
kotelessége kozosségének objektiv véleményét képviselni a Konferencian és sajat kzosségét
informalni az Intézményi Konferencia iilésén elhangzottakrol.
Az Intézményi Konferencia dontési jogkirébe tartozik:
- amikodési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasa
- tisztségviseldinek megvalasztasa,
- az intézmény dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa ellen a sziild, tanulo
altal érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott eljarast meginditd kérelem elbiradlasa — a
fenntarto hataskorébe tartozo kérelmek kivételével

Az intézményi konferencia véleményezési jogot gyakorol:

- apedagbgiai program elfogadasanal,

- az SzMSz elfogadasanal,

- ahdazirend elfogadasanal,

- azelso tanitasi ora legfeljebb 45 perccel 8 6ra eldtti megkezdése kérdésében.

Az Intézményi Konferencia véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, a fenntarté felé véleményezheti a
pedagogiai program végrehajtasat, a szakmai munka eredményességét. Kezdeményezésére a
Pedagodgiai Kollégium - mint nevelGtestiilet - konferencidjat dssze kell hivni. Képviseldje
részt vehet a tanulobaleset kivizsgalasaban.

Az Intézményi Konferencia havi rendszerességgel iilésezik, ahol a kiilonb6zd szervezeti
egységek tagjai beszamolnak az aktudlis hoénap torténéseirdl, tajékoztatast nyljtanak
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egymasnak. Ezen felil minden iilés része a stidium-munka, ami a Waldorf-pedagogia
mélyebb megismerését segiti. Dontés elokészitd szervként mikodik. Az Intézményi
konferencia feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

5. Intézményegységekkel valo kapcsolattartas

Az intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld intézményegységei: 6voda és az
iskola, amely egységes iskolaként ellatja az altalanos iskola, a gimnazium és az alapfoka
mivészeti iskola feladatat.

Ovodai intézményegység

Az Ovoda 6nalléan valdsitia meg az 6vodai nevelés alapfeladatat az Ovondi Kollégium
testiileti vezetésével. Az Ovondi Kollégium altal valasztott intézményegység-vezetd tagja az
intézményvezetésnek, kozvetlen és rendszeres kapcsolatban 4ll az intézményvezetdvel és
helyetteseivel. Az 6vodapedagdogusok tagjai az intézmény Pedagogiai Kollégiumanak, amely
az Ovodat ¢érintd dontéseit mindenkor az Ovondi Kollégium véleményének
figyelembevételével hozza meg.

Iskolai intézményegység

Az egységes iskola egységes tanterv alapjan 6nalloan valositja meg az éltalanos iskolai és
a gimnaziumi nevelés-oktatds, valamint az alapfoki muvészetoktatds alapfeladatat, a Tanari
Kollégium testiileti vezetésével. A Tanari Kollégium altal valasztott intézményegység-vezetd
egyben a kozos igazgatasu intézmény intézményvezetdje is. Az Iskola pedagogusai tagjai az
intézmény Pedagdgiai Kollégiumanak, amely az Iskolat érintd dontéseit minden esetben a
Tanari Kollégium véleményének figyelembevételével hozza meg.

6. Pedagdgusok és tanuldk kapcsolattartisa

A tanulok napi személyes kapcsolatban allnak az Iskola pedagdgusaival, kiemelten
osztalytanitojukkal, osztalykisérdjiikkel. Egyéni haladasukrol —osztalytanitojuktol —és
szaktanaraiktol a Waldorf-pedagdgia elveinek megfeleld folyamatos szobeli visszajelzést, €s
irasbeli tajékoztatdst kapnak. Az osztalyt és az Iskolat érintd kérdésekrdl elsésorban az
osztalytanitok, osztalykisérok adnak tajékoztatast, tovabba az iskolai hirdetétablan is
megjelennek a tanuloknak vagy a tanuldknak is sz616 kozlemények.

A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik Utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak vagy a Sziil6i
Kollégiumnak, kérhetik a didkonkorményzat, valamint segitd tanara kozvetitését is. Sérelem
esetén a tanuld a szaktanaraihoz, osztalytanitojadhoz/osztalykisérdjéhez, az iskolavezetéshez, a
gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleléshoz, a didkonkormanyzatot segitdé tanarhoz és a
didkdnkormanyzat vezetdségéhez fordulhat.
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7. Diakonkormanyzattal, diakképviselokkel, diakkorokkel valo kapcsolattartds

A didkonkormanyzat egyik feladata, hogy segitse az Iskola tanuldi és az iskolavezetés
kozotti kapcsolattartast. A tanulok és kozosségeik az iskolai életiiket érintd barmely
kérdésben a diakonkormanyzat utjan is érvényesithetik jogaikat. Az 5. osztalytol kezdddden
az egyes osztalyok tanuldéi a tanév elején megvalasztott didkonkormanyzati képviselon
keresztiil tartjak a kapcsolatot a didkonkorményzat vezetdségével és kozgytilésével.

A didkonkormdanyzat és az iskolavezetés kapcsolattartasat a didkdnkormanyzat munkajat
segitd tandr tamogatja: segiti a diakonkormanyzati munkat és minden férumon képviseli
annak érdekeit, napi kapcsolatot tart a tanuldkkal iskolai problémaik kezelésében.

A didkdnkormanyzat kozgytilése nyilvanos, a diakonkormanyzat mikodésérdl a tanulok
tajékoztatast kérhetnek a vezetdségtol. A kozgyllésekrdl a didkdnkormanyzat az iiléseket
kovetéen az osztalyképviselokon keresztiil és faliujsdgon, az iskolaujsdgban vagy az
iskolaradioban, illetve az Iskola honlapjan tajékoztatja a didkokat. A diakonkormanyzat
mindenki szdmara elérhetd az iskolaépiiletben.

8. Iskolai sportkorrel valo kapcsolattartdas

Az intézményvezetés az intézményvezetd utjan tart kapcsolatot az iskolai sportkor
vezetdségével, a sportkori foglalkozésokkal kapcsolatos elszdmolds ¢€s adminisztracid
terliletén a kapcsolattartas az iskolatitkar feladata.

Az Intézmény vezetése a sportkor képviseldjével sziikség szerint tart megbeszéléseket,
egyeztetéseket, tovabba a sportkor vezetdjét a sportkort érintd kérdések megvitatdsakor a
tanari konferencidra vagy mas testiilet iilésére meg kell hivni. A sportkor tevékenységét
érintden a sportkor vezetdje kérdéssel, javaslattal, panasszal fordulhat a Tanari Kollégiumhoz,
amelyre a kdvetkezd tandri konferenciat kovetd 15 napon beliil érdemi valaszt kell adni.

9. Sziilokkel valo kapcsolattartds

Az egyes sziilokkel, a sziil6i kozosséggel, a Sziiléi Kollégiummal valdo megfeleld
egylttmikodes, a sziilokkel vald kapcsolattartds a Waldorf-iskola kiemelten fontos tertilete,
amelynek kialakitasaért és gondozasaért a Tanari Kollégium egésze feleldsséggel tartozik.

A sziild gyermeke iskolai életérdl, tanulméanyairdl rendszeres visszajelzést kap. A tanulok
egyéni haladdsaval kapcsolatos sziiléi tdjékoztatas forumai és modjai a sziiléi estek, a
fogadoorak, az irasbeli visszajelzések a tanuldi epocha- és munkafiizetekben, a félévi értesito,
az ¢év végi szoveges ¢értékelés, a pedagogusokkal folytatott egyéni beszélgetések,
csaladlatogatasok.

S7ziiloi estek

Az Iskola és az Ovoda osztilyonként rendszeresen, az osztalytanitd, osztalykisérd, az
6vondk altal meghatarozott idépontokban sziildi esteket tart. A sziil6i estek és fogadoorak
id6pontjardl az osztalytanito, osztalykisérd elektronikus levélben tajékoztatja a sziiloket. A
szlilok a tanév rendjérdl, feladatairdl, az osztalyban tanité pedagogusokrol a tanév elsd sziildi
estién kapnak részletes és atfogd tajékoztatast. Uj osztalykozosségek elsé sziildi estjén
tovabba az osztalytanitd szoban bemutatja a sziildknek az osztdlyban tanitd valamennyi
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pedagbgust. A tanév sordn az osztalytanitok havi rendszerességgel tartanak sziil6i estet, és ha
az osztalytanito szlikségesnek latja, rendkiviili sziil6i estet is 0sszehivhat.

A tervezhetd sziil6i estek idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.
Sziiloi fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagoégusa a munkaterv szerinti idépontokban sziil6i fogadoorat
tart. Fogadooran kiviil is van lehetdség a sziil6 tajékoztatasara, a pedagogussal telefonon vagy
irasban egyeztetett idépontban.

Egyéb forumok

A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoéban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik Utjan jelezhetik az intézményvezetonek vagy a
Tanari/Ovondi/Pedagogiai Kollégiumnak.

Az Intézmény pedagogiai programja, SzMSz-e, hazirendje és munkaterve nyilvanos, a
szUlok szamara is elérhetd az Iskola honlapjan, tovabba nyomtatott forméban a titkarsagon és
a konyvtarban. Ezen tilmenden a pedagdgiai programrol, az SzMSz-r6l, a hazirendrdl és a
munkatervrél az intézményvezet6tél a munkatervben meghatdrozott intézményvezetdi
fogadodrakon kérhetnek a sziilok tajékoztatast.

A sziildi szervezettel valo kapcsolattartas

Az intézményvezetd és a Sziil6i Kollégium képviseldje az egylittmiikddés tartalmat és
form4jat tanévente — az iskolai munkaterv és a sziildi szervezet munkaprogramja alapjan —
egyezteti. A sziikség szerint tartott kozds megbeszéléseken felill az intézményvezetd
tanévente egyszer a Sziiléi Kollégium {ilésén taldlkozik a sziildkkel, ahol tdjékoztat az
Intézmény neveld-oktatd munkdjarol, az aktualis feladatokrol, valaszol a sziilé1 kérdésekre,
felvetésekre. Az intézményvezetd a Szil6i Kollégiumot — képviseldje utjan — rendszeresen
tajékoztatja az Intézmény pedagogiai tevékenységérdl, a tanulokat érinté kérdésekrdl. A
tajékoztatds tovabbitasarol az egyes osztalyok sziiléi kozossége felé az Sziiléi Kollégium
osztalyképviseldi gondoskodnak, tovabba az osztalyok sziild1 kdzosségeivel az osztalytanitok,
osztalykisérdk is kozvetlen kapcsolatot dpolnak, €s a sziiléi esteken az osztalyszinti kérdések
mellett az iskolai munka egészérdl is tajékoztatnak.

Az intézményvezetd elektronikus uton is tdjékoztatast nyujt a sziildi kozosségeknek és a
Sziilo1 Kollégiumnak az Intézményéletét érintd eseményekrol.

A Sziléi Kollégium képviseldjét minden olyan kérdés targyalasara meg kell hivni,
amelyben a sziilé1 szervezetet jogszabaly vagy a jelen szabalyzat értelmében véleményezési
vagy egyetértési jog illeti meg, tovabba akkor is meg kell hivni, ha az Intézmény valamely
ligyben a szililok segitségét igényli. Az Sziiléi Kollégium képviseldje az e korbe tartozo
iigyekben tandcskozasi joggal vesz részt a tandri konferencidn, egyéb testiileti iilésen.
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Xl. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDJE,
FORMAJA, MODJA

1. Fenntartoval valé kapcsolat, Fenntarté — Intézmény egyiittmiikodésének rendje
2. Egyéb kiilsé kapcsolatok

1. Fenntartoval valo kapcsolat, Fenntarto — Intézmény egviittmiikodésének rendje

Az Intézmény kiemelt kapcsolatot dpol fenntartdjaval, a Kiskunfélegyhazi Waldorf
Egyesiilettel. A fenntart6 feladata az Intézmény miikodéséhez sziikséges jogi keretek és
gazdasagi feltételek megteremtése. A fenntartd a jogszabalyban meghatarozott
intézményfenntartdi tevékenységet a Pedagogiai Kollégium altal hozott dontések
figyelembevételével latja el, biztositva és tdmogatva a Waldorf-kerettantervben deklaralt
iskolai Onigazgatast. Az egyesiilet és az Intézmény dontéshozo testiiletei irdsban tajékoztatjak
egymast iiléseikrol, dontéseikrol.

Fenntarto — Iskola egyiittmiikodésének rendje

Alapveto rendelkezések

Az egyiittmiikddés alapja a fenntartd és az Intézmény azonos és egyben kozos célja: a
Waldorf-pedagogia szerinti iskolai / Ovodai nevelés-oktatds megvaldsitasa. A Waldorf-
pedagdgia szerinti nevelés-oktatds az Intézmény, az ehhez sziikséges személyi, targyi,
pénziigyi feltételek, illetve ezek forrasanak biztositasa a fenntartd feladata. Az Intézmény a
Waldorf-kerettanterv és a Waldorf-névhasznalat kovetelményei szerint, a kerettantervnek és a
jogszabalyoknak megfelelve latja el nevelési-oktatasi feladatat, a fenntartd pedig a Waldorf-
névhasznalat kovetelményeivel 6sszhangban latja el fenntartoi tevékenységét.

Az egyiittmitkédeési rend célja egyfeldl az Intézmény mikodésében az Onigazgatas
alapelvének maradéktalan biztositdsa, masfeldl a fenntartd és Iskola kapcsolataban a felek
egyenrangusagan alapuld kolcsonods egylittmiikodés, ¢€és ebben a fenntartdoi jogok
gyakorldsdnak szabalyozasa a Waldorf-kerettanterv elvarasanak megfelelden.

Az egyiittmiikédés alapelveként a fenntartd és Intézmény kolcsondsen elfogadjak és
elismerik egymds egyenrangusagat, feladatait, felelosségét. Az egyiittmiikodés szabalyozéasa
soran atlathatd szervezeti és miikddési struktira kidolgozasara torekednek, amelyben a
kolcsondsséget €s a bizalmat részesitik eldnyben.
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Egyiittmiikiodés az egyes fenntartoi jogok gyakorlasa teriiletén

(1) A fenntarté az Intézménnyel kézésen hoz dontést az Intézmény miikédésével kapcsolatos

alabbi kérdésekben:

a) az Intézmény nevének, gazdalkodasi jogkdrének, alapitd okiratanak, tevékenységi
korének megallapitdsa, moddositasa, a fenntartéi jog atadasa, az Iskola
megsziintetése,

b) az Intézmény koltségvetésének megallapitasa, az intézményi fizetési
kotelezettségek szabalyozasa (tandij, téritési dij, szocidlis kedvezmények, befizetés
modja),

C) atanévben indithato osztalyok szama,

d) a maximalis osztalylétszam 20%-os tallépésének engedélyezése,

e) apedagodgus-allashelyek engedélyezése,

f) nem pedagdgus allashelyek engedélyezése

g) tovabbképzési program elfogadasa, tamogatott tovabbképzések meghatarozasa,

képzési dij tamogatésa.

(2) A fenntarté az Intézmény Pedagogiai Kollégiumanak hatarozata alapjan dont az aldbbi
kerdésekben:

a)

az intézményvezetd megbizasa, a megbizas visszavonasa, az intézményvezeto felett
a munkaltatoi jogkor gyakorldsa

b) jogszabalyban a fenntartdo javara biztositott jovahagyasi, egyetértési jogok

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

gyakorlasa (tantargyfelosztas, tankonyvrendelés, valaszthatd tantargyak, érettségi
vizsgara felkészités szintje stb.)

étkeztetéssel kapcsolatos jogok, feladatok (intézményi téritési dij megallapitasa és
dokumentalasa, dijhatralékok behajtasa, torlése), tankonyvtamogatasi kedvezmény
érettségivel kapcsolatos jogok

pedagogiai-szakmai szolgaltatasra megallapodas megkotése, pedagogiai-szakmai
szolgaltatast nytijto intézmény kivalasztasa

¢lelmiszeriizlet, aruautomata iskolai mikddtetése

iskolaépiilettel Osszefiiggd kérdések (épitkezés, bdvités, karbantartds-felyjitas,
koltozeés, munkavédelem, tizvédelem stb.)

szovetséghez, szervezethez valo csatlakozas, kilépés

intézményi vagyon feletti rendelkezési jog gyakorlasa,

koltségvetés elfogadasa, beszamolas,

A fenntart6 a fenti kérdésekben jovahagyasat, egyetértését, illetve a Pedagdgiai Kollégium
dontésének megfeleld fenntartdi eljarast megtagadhatja, ha a Pedagdgiai Kollégium
hatérozata jogszabalyba litkozik vagy a Waldorf-kerettanterv kdvetelményeit sérti.

(3) A fenntarto az Intézménnyel kozosen valositia meg az Intézmény miikédésének,
feladatellatasanak ellendrzését és értékelését az alabbi rendben.

A fenntart6 és Intézmény koz0s részvétellel tanévente tanévzaro atfogd kozos konferenciat
tart, amelyen
kozosen értékelik és ellenorzik:

a)

a pedagogiai programot, a hazirendet, SZMSz-t
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b) a pedagdgiai program  végrehajtasat, a  pedagogiai-szakmai  munka

c)

d)
€)

eredményességét, a gazdalkodast, a torvényességet, hatékonysagot, gyermek- ¢és
ifjasagvédelmi tevékenységet, a tanulobalesetek megel6zését

a tovabbképzési program, beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és a
pedagbgiai programmal vald dsszhangjat

a intézmény mindségbiztositasi felmérését és kovetkeztetéseit

oktatdsi és szervezti fejlesztéshez kopcsolddd akcidkat (munkacsoportok) és
terveket

kolcsondsen beszamolnak a fenntarto és Intézmény tanévi miikédésérol, ennek keretében sor

keriil:
a)
b)
c)

d)

e)

az intézményvezetd atfogd beszamolodjara,

a fenntartoi mikodés atfogd ismertetésére,

a gazdalkodasi beszamolok, dokumentumok kolesonds ismertetésére és
értekelésére

az esetleges iskolai torvénysértések, szakmai ¢és egyéb hianyossdgok
megallapitdsara, megsziintetésiik modjanak, hataridejének, feleldsének, valamint a
visszacsatolds modjanak meghatarozasara

az iskoldban ¢év kozbeni tanuldi, tandri és kiegészitd tevékenységet végzd
személyek valtozasairdl (0j belépdk, kilépdk, felmodasok, eltanacsolasok stb.)

A tanévzard kozos konferencidrdl részletes jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a
konferencia helyét, idejét, a résztvevok nevét, a konferencia megallapitasait, az elfogadott
intézkedéseket, a felek észrevételeit, a jelenlévok alairasat, mellékletként az irasos anyagokat
(beszamolok, kimutatasok, egyéb dokumentumok). A jegyzOkonyv egy-egy példanyat a
fenntarto és Iskola irattardban 6rzi.

Egyiittmiikodés az egyes intézményi jogok teriiletén

(1) A kblesondsség alapjan a fenntartot az aldbbi tobbletjogok illetik meg:

a)

Az Intézmény az SzMSz, a pedagogiai program és a hazirend, illetve ezek
modositasa soran kdteles a fenntartd véleményét kikérni.

(2) Az Intézmény késedelem nélkiil tartozik

a)

jelezni a fenntartonak, ha koztartozasa keletkezett, valamint ha egyéb, egy
hoénapon tali lejart tartozdsa van, egyben jelzi a tartozas rendezésének varhato
idejét vagy a fizetés akadalyat,

b) a fenntarto  rendelkezésére bocsatani a  fenntarto  adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges intézményi adatokat (KIR, MAK,
kormanyhivatal, OH stb.),

c) tajékoztatni a fenntartot az iskolat érintd hatdsagi ellendrzés elrendelésérdl, az
ellendrzés megallapitasairal,

d) teljesiteni a fenntartd iranyaban jogszabaly alapjan fennallo értesitési,
tajékoztatasi, bejelentési kotelezettségeit a jogszabalyokban eldirtaknak
megfelelden.

Egyéb rendelkezések

(1) Az egyiittmiikodési rendben foglaltak teljesitése €s teljesiilése érdekében a fenntartd és
Intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn, az Intézményi Konferencidkon, ezen feliil
telefonon, elektronikus levélben, személyes megbeszéléseken.
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(2) A tanévzar6 kozos konferencian a fenntartd és az Intézmény minden tanévben kdzosen
értékeli az egyiittmiikodési rendben foglaltak megvalosuldsat, és ehhez képest kozosen
dontenek az egyiittmiikddést segitd intézkedésekrdl, sziikség esetén az egylittmikodési
rend modositasanak kezdeményezésérol.

(3) A tanévzard kozos konferenciardl késziilt jegyzokonyvet a fenntartd és az Intézmény
elismeri és elfogadja az egylittmikodési renddel atruhdzott fenntart6i, iskolai jogok
gyakorlasardl sz616 irasbeli tajékoztatasnak - a joggyakorlassal felruhdzott testiilet, felelds
visszacsatolasanak - azzal a kikotéssel, hogy a jegyzokonyvben foglaltakkal kapcsolatban
mind a fenntartd iigyvezetése, mind az Intézmény vezetése jogosult észrevételt tenni,
intézkedést kezdeményezni.

(4) A Fenntart6-Intézmény  egyiittmiikodésének  rendjéhez, mint a  fenntartéra
tobbletkotelezettséget harit6 SzMSz-rendelkezésekhez az Nkt. alapjan sziikséges
fenntartdi egyetértést a jelen Szabdlyzat XVI. Zar6 rendelkezések fejezetét kovetd
fenntartoi zaradék tartalmazza.

2. Egvéb kiilsd kapcsolatok

Magyar Waldorf Szovetség, Waldorf Haz Pedagogiai Szolgaltato Intézet

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagodgiai-szakmai szolgéltatast ny(jté6 Waldorf
Haz Pedagogiai Szolgaltatod Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagdgiara és a Waldorf-név
hasznalati jogéra tekintettel az Iskola szoros kapcsolatot apol.

A Magyar Waldorf Szévetséghez tobb kotelék is kapcsolja az Intézményt. Egyrészt a
Szovetség szervezetéhez csatlakozva — tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagogia
magyarorszagi kozosségének. A Szovetség masfelol a Waldorf-kerettanterv és a Waldorf-
névhasznélat engedélyezésének jogosultjaként felelés a Waldorf-pedagogia hazai
mindségvédelméért, amelyre tekintettel az Iskola tevékenységére irdnyadoak a Szovetség
keretében elfogadott kozosségi szabalyok, irdnyelvek, allasfoglaldsok és ajanlasok mind a
pedagdgia, mind a mitkddés teriiletén.

A Waldorf Haz Pedagdgiai Szolgaltato Intézet a Szovetség altal alapitott és fenntartott, a
miniszterrel kotott kdznevelési szerz0dés alapjan a Waldorf-pedagogia teriiletén orszagos
szolgaltatast nyujto pedagogiai intézet; a Waldorf-iskolak fontos kiilsé kapcsolata. Az Iskola
rendszeresen igényli €s igénybe veszi a Waldorf Haz szakmai szolgaltatasait a Waldorf-
pedagogia és a taniigyigazgatas teriiletein, igy kiilondsen:

- részt vesz a Waldorf Haz altal meghirdetett konzultaciokon, szakmai konferencidkon,
tanacskozasokon, mithelymunkékban, tréningeken, szakért6i konzultaciokon és mas
szakmai rendezvényeken,

- bekapcsolddik a Waldorf-pedagdgia teriiletén szervezett pedagogus-tovabbképzésekbe,

- szaktanacsadoi, szakértdi szolgaltatasait igénybe veszi a pedagdgiai munka megsegitésére,

- sajat gyakorlati tapasztalatainak tovabbitasaval, adatszolgéltatassal, jelzésekkel jarul
hozza a Waldorf Haz tevékenységéhez, segiti szakmai munkéjat.

A Waldorf Héazzal val6 kapcsolattartas és egyiittmiikodés az iskolavezetés altal kialakitott
informalis csatornakon, a Waldorf Haz szakmai rendezvényein vald részvétellel, illetve az
Iskola és a Waldorf Héaz kozott 1étrejott pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi szerzddésben
meghatarozottak szerint torténik.
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(VAGY: ha nincs szerzddés, akkor az utols6 fordulat helyett: A Waldorf Haz
szolgaltatasait az Iskola egyedi megrendelések alapjan, az aktualis iskolai feladatok
fliggvényében és azok ellatasahoz veszi igénybe, a rendelkezésre allo koltségvetési keretekre
is figyelemmel.)

Pedagdgiai szakszolgadlatok, gyermekjoléti szolgdlatok, utazo gyogypedagogusi halozat

A pedagogiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal, utazé gyogypedagdgusi
halozattal az Intézmény — miOnt a gyermekvédelmi jelzérendszer része - a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint tart kapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolattartds az intézményvezetd és/vagy a gyermek-
¢s ifjusagvédelmi felelds feladata, amelyben kozremiikodnek az osztalytanitok,
osztalykisérok. A tanulok veszélyeztetettségének észlelése, feltdrasa ¢€s jelzése az
intézményvezetonek/gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelésnek az Intézmény minden
pedagégusanak feladata. A veszélyeztetettség feltdrasaban, a megeldzésben a gyermekjoléti
szolgalat segitséget nyujt, az Iskola pedagdgusai pedig az iskolai neveld-oktaté munka keretei
kozott kozremiikodnek a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokban.

Ha az osztalytanito, a gyermek- ¢és ifusdgvédelmi felelés vagy a tanuldval rendszeresen
foglalkoz6 barmely pedagogus a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségének
vagy sajatos nevelési igényének lehetdségét észleli, €és a sziildvel vald kozvetlen egyeztetés
nem vezetett eredményre, koteles a Tanari Kollégium javaslatat kezdeményezni. A Tandri
Kollégium a pedagdgus jelzése alapjan javasolja a sziildnek a gyermek nevelési tanacsadoi
szakeértdi vizsgalatat, és ha a sziil6 a szakértdi vizsgalatot nem kéri, az Intézmeényi jogszabalyi
kotelezettségének megfeleléen hatdsagi eljarast kezdeményez a sziild kotelezése irant. A
sziild hatdsagi uton kotelezhetd arra, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
illetve biztositsa gyermekének az iskolapszichologusi vizsgalaton, a fejlesztd foglalkozéason
valo részvételét. Az osztalytanitdo és a gyermek- ifjusagvédelmi felelds a Tanari Kollégium
felé valo jelzést megeldzden minden esetben megkisérli a sziildvel a kdzvetlen egyeztetést a
szakeértdi vizsgalat kérelmezése érdekében.

A pedagoégiai szakszolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, az utazé gyogypedagdgusi
halozattal vald kapcsolattartds torténhet egyiittmiikodési megallapodas alapjan, informalis
csatorndkon, levelezéssel, személyes ¢és telefonos megbeszéléseken, egyeztetett
megbeszéléseken az Iskola €s a szakszolgalat munkaterve mentén. Az Iskola sajatos nevelési
igényli és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldinak ellatasa
érdekében a tanulokat nevel6-oktatd pedagdgusok, tovabba a specidlis ellatasukat végzo

pedagégusok révén az Iskola folyamatosan, az éves munkaterv és a ....... (pl. fejlesztd
csoport) munkaprogramjaban foglalt litemezés szerint tart kapcsolatot az illetékes pedagogiai
szakszolgalatokkal.

Az Intézmény az egyiittnevelést segité pedagdgust utazd gydgypedagogusi haldozat utjan
biztositja, a haldzattal az egyiittmitkddési megallapodasban foglaltak szerint tart kapcsolatot.

Iskolaorvos, védono

Az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd iskolaorvossal és védoéndvel a tanulok egészségi
allapotanak megovasa érdekében az Iskola kozvetlen és rendszeres kapcsolatot tart.
Kozremikodésiikkel szervezi a tanuldk iskolaorvosi, iskolafogaszati, védéndi szlirését, a
kotelezd véddoltasokat. Az iskola-egészségligyi ellatassal kapcsolatos részletes szabalyokat az
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SzMSz tartalmazza A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatisanak rendje
cim alatt.

Tovabbi kiilsé kapcsolatok

Az Intézmény a feladatainak megfeleld ellatasa érdekében alland6 vagy eseti kapcsolatban
all a koznevelés teriiletén mikodé hatosagokkal és szolgaltatokkal, tovabba a helyi
szervezetekkel, illetve a Waldorf-pedagogiahoz kapcsolodo szervezetekkel, igy:

- amegyeszékhely szerinti jarasi hivatallal

- a Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun Megyei Igazgatosagaval

- az illetékes szakhatosagokkal: ANTSZ, Tiizoltosag, tovabba NEBIH, munkavédelmi
feligyeldség

- aKonyvtarellatoval, tankonyvkiadokkal, kiaddkkal

- az alkalmazottak munkaalkalmassagi vizsgalatat ellato szolgaltatoval

- mas Waldorf-iskolakkal és Waldorf-ovodéakkal

- kulfoldi Waldorf-intézményekkel

- ahelyi 6nkormanyzattal

- ahelyi nevelési-oktatasi intézményekkel

- a helyi kdzmiivelddési intézményekkel (Miivelddési Kozpont, miizeumok, konyvtar,
stb.)

- ahelyi médiaval

Az Intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai c€li mozgalom vagy parthoz kétédo
szervezet nem miikodhet, part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhato politikai
célu tevékenység nem folytathato, az Intézmény politikai szervezetekkel nem tart kapcsolatot.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése, feleldse

A kiils6 kapcsolattartas altalanos megvalosuldsi formai lehetnek: levelezés, személyes €s
telefonos megbeszélések, csoportos megbeszélések, egyéni segitd beszélgetések, eldadasok,
tajekoztatok, kozos rendezvények, kolcsonods hospitalasok, egyiittmiikodési megallapodasok.
A kapcsolattartasi modok koziil az Iskola azt részesiti elényben - a kapcsolati partnerrel is
egyeztetetten - amelyet a felmeriilt kérdések, problémak rendezésére a legmegfelelobbnek
tart, azzal a megkdtéssel, hogy amennyiben a kapcsolattartds modjat jogszabaly kotelezben
eldirja, az Iskola a jogszabalyoknak megfelelden jar el.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése és koordinalasa, a kapcsolattartis soran az
Intézmény képviselete alapvetden az intézményvezetd feladata.

Az intézményvezetd megoszthatja illetve atadhatja a kiilsé kapcsolat jellegétdl fiiggden az
érintett teriilet jelen szabélyzat szerinti feleldsének/feleléseinek. A Tanari Kollégium mas
pedagogusnak is adhat a kiilsé kapcsolattartasra eseti vagy allanddé megbizast.
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XIl1. ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK

A Waldorf-iskoldban és Ovodaban a keresztény iinnepkor altal meghatarozott az évrend:
egy-egy tanév Szent Mihany napjatdl Szent Janos napig ivel. Az advent és a Husvét a
varakozni és a felmutatni tudds linnepeként kiemelkedik az évben. Az egyes ilinnepek, az
iinnepi késziilodés, az tinnephez kotddo tevékenységek szerepe életszakaszonként mas €s mas,
ezért az Intézmény az tlinnepek szervezése soran az életkoroknak megfeleld tinneplés
megvalositasat tartja szem elott.

Az évszakiinnepek egy-egy tanulasi idOszak Osszegzd lezardsai: az osztalykozosségek
eldadasokban, dramatizalt jatékokban vagy euritmia-bemutatoval, k6zos énekléssel, miivészi
munkaik kiallitdsaval mutatjadk meg tanulmanyi munkajukat.

Nemzeti dinnepeink a visszaemlékezés idOpillanatai, amelyekrdl az Iskola tagozatonként
eltér6 modon emlékezik meg.

Az Iskola hagyomanyos rendezvényei, tinnepei:

tanévnyitd

Mihaly nap (szeptember 29.)

Marton nap (november 11.)

Adventi Késziilédés Kicsiknek és Nagyoknak (Advent elsd vasarnapjat megeldzo
szombat)

Miklés nap (december 6.)

pasztorjaték

vizkereszt

szalagavato

farsang

Szent Gyorgy nap

dramanapok, vagy az egyes osztalyok évzard szindarabjai

ballagas

tanévzard bizonyitvanyosztas — Szent Janos tinnep

nemzeti iinnepek: oktober 6., oktober 23., marcius 15., a felsd tagozatban tovabba
lehetséges a kommunizmus 4aldozatainak emléknapja, holocaust aldozatainak
emléknapja

Az Intézmény hagyomdanyainak és iinnepeinek dpolasaban, megorzésiikben az
iskolakozosség minden tagja részt vesz. A hagyomdnyokkal és tlinnepekkel kapcsolatos
gyakorlati feladatok elvégzésére, szervezésére €s koordinalasara a Pedagogiai Kollégium
iinnepfeleldst/linnepcsoportot valaszt. A tanévnyitd tandri konferencian elkésziild éves
munkatervben az egyes osztalyok vallaljak az iinnepek megrendezését.

Az lnnepek elOkészitésébe, szervezésébe ¢és bonyolitdsdba — az osztalytanito
iranymutatasai mellett és annak megfelelve - aktivan bekapcsolodik az érintett osztaly,
osztalyok sziil6i kozossége.

Iskolai logo
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Az iskolai logd az Iskola dokumentumainak, kiadvanyainak, plakatjainak, alland6 diszitd
elemeként az Iskola egységes arculatinak megjelenitdje és hordozoja.
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XI11. VEDO, OVO ELOIRASOK, A TANULOK EGESZSEGET
VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESENEK, A
TANULOI BALESETEK MEGELOZESENEK, A TANULOK
RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETENEK ES
ELLATASANAK RENDJE, RENDKiVULI ESEMENYEKRE
IRANYADO SZABALYOK

1. Intézményi védo, o0vo eléirasok, a tanulok egészségét veszélyezteté6 helyzetek
kezelésére iranyulo eljaras rendje

2. Az Intézmény munkatirsainak feladata a tanulobalesetek megel6zésével

kapcsolatban

Az Intézmény munkatarsainak feladata tanulobaleset esetén

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatasanak rendje

Rendkiviili eseményekre iranyado szabalyok

ok w

1. Intézményi védo, ovo eloirdasok, a tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére
iranyulo eljards rendje

Az Intézményben a nyitvatartasi idoben biztositani kell a tanulok feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a balesetmegeldzés szempontjaira. Az Intézményben olyan kdrnyezetet kell
teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsdggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak
kialakitasara. A tanorai és az egyéb foglalkozdsok soran az Intézmény sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanulokban a biztonsdgos intézményi kdornyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a balesetmegel6zési ismereteket a fobb kozuti
kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladds veszélyei, az égés, az dramiités, az esés
témakorében, és fejleszteni kell a tanuld biztonsagra torekvo viselkedését.

Személy- és vagyonvédelmi okokbdl az iskolaépiilet fObejaratat reggel 7.30 ora eldtt és
délutan 18.00 ora utan zéarva kell tartani. Ugyancsak zéarva kell tartani tanitdsi 1d6 alatt is a
szaktantermeket, szertarakat, tornatermet és egyéb személyi hasznalatu, illetve raktarozasi
célokat szolgalo helyiségeket. A fobejarat zarasa €s nyitdsa a gondnok, karbantarto, takarito
személyzet feladata. Reggel 7.30 oratol délutan 18.00 oOrdig a fébejarat nyitva van, a
portaszolgalat, feladata az épiiletbe érkezdk fogadasa, utbaigazitasa, illetéktelen személyek
bejutdsdnak megakadalyozasa. A szaktantermet a tanitasi Orat tartd szaktanar nyitja és zarja.
Az tgyeleti rend szervezése ¢€s folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése az.
intézményvezetd feladata. Az Intézmény nyitvatartasi ideje utdn a takaritoszemélyzet és a
portaszolgalatot végzd személy ellendrzi a helyiségek zarasat, az épiilet aramtalanitasat €s a
biztonsagi berendezés mitkodését.

Az Intézmény minden tanuldjdnak és munkatarsanak kotelessége tliz-, balesetveszély
észlelése esetén annak haladéktalan jelzése: a diakok a legkdzelebbi pedagogusnak vagy az
iskolatitkarnak, a dolgozok az. intézményvezetonek vagy helyettesének kotelesek jelezni. A
vesz¢ly megsziintetéséig a helyszint biztositani kell és a veszélyelharitds érdekében
haladéktalanul meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket. Tiliz- vagy bombariadd esetén a
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tanuloknak fegyelmezetten kell végrehajtaniuk az oktatdson tanultakat, betartva a
pedagogusok ¢és az Iskola mas munkavallaloinak utasitasait. Az Iskoldban a tanulok
aramforrasrol csak pedagogus jelenlétében és szabvany szerinti eszkdzoket hasznalhatnak, az
iizemeltetési eldirasoknak és a pedagdgus utasitasainak megfelelden. Vegyszert, gaziizemu
berendezést, fokozottan balesetveszélyes sporteszkdzt csak tanari feliigyelet mellett
hasznélhatnak.

Az Intézmény teljes teriiletén tilos a dohdnyzas.

2. Az Intézmény munkatdrsainak feladata a tanulobalesetek megelozésével kapcsolatban

Az Intézmény munkatarsainak feladata a tanulobalesetek megeldzése, baleset esetén az
eldirasok betartdsa. Az Intézmény minden munkatarsanak feladata, hogy a tanuldok részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez, védelméhez sziikséges ismereteket atadja, baleset
vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A munkatdrsak balesetmegeldzési feladatai:

a) Ismerik, betartjak és betartatjak a Munkavédelmi szabalyzat, a Tizvédelmi szabalyzat, a
Tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkavédelmi felelés minden tanév elején munka- és
tlizvédelmi oktatést tart az Iskola munkavallaldinak.

b) Az osztalytanitok, osztalykisérok ismertetik a tanulokkal az egészségiik, testi épségiik
védelmére vonatkozd eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tiltott és az elvarhatd magatartasokat. A tanév elsd tanitasi napjan
baleset- és tlizvédelmi oktatast tartanak osztalyuk tanuldinak és ennek megtorténtét a
naploban dokumentéaljdk. Az oktatds sordn ismertetik az Intézmény kornyékére
vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat, a balesetmegel6zési eldirdsokat, a rendkiviili
esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.) bekdvetkezésekor
sziikséges teendOket, a menekiilési tUtvonalat, a menekiilés rendjét, a tanuldi
kotelessegeket. A fokozottan balesetveszélyes tantargyak (pl. testnevelés, fizika, kémia,
informatika) szaktandrai a tanév elsd szaktargyi Orajan tartanak — specidlisan az adott
tantargy veszélyeire vonatkozo — balesetmegel6zési oktatast a tanuldknak, és ennek
megtorténtét a naploba bejegyzik. A tanév elején tartott baleset- és tlizvédelmi oktatason
€s az egyes tantargyak specialis balesetmegel6zési oktatidsan minden tanulonak részt
kell vennie. A pedagdgusok mindezek mellett is minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési
szabalyokra kioktatjak a tanulokat. A pedagogusok visszakérdezéssel meggy6zddnek
arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a szlikséges ismereteket.

C) A tandrakon, a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az {igyeleti beosztasokban
meghatarozott idében a pedagdgusok a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérik, és a balesetmegeldzési szabalyokat a tanuldkkal betartatjak.

d) Az intézményvezeté az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi szemle keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék
tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozdkat a
Munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

e) A Tizriadd tervben meg kell hatarozni: a rendkiviili esemény jelzésének moédjait, a
munkavallalok, tanulok riasztdsanak rendjét, a munkavallalok teenddit (kiiirités, mentés,
rendfenntartds, biztonsagi szervek — renddrség, tézoltdésag — értesitése, fogadasuk
elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése), az Iskola helyszinrajzat, az épitmények
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szintenkénti alaprajzat (a menekiilési utvonalakkal, a vizszerzési helyekkel,
kozmiivezetékek kozponti elzaroival, a helyiségeket és a veszélyességi Gvezeteket a
tlizveszélyességi osztaly feltiintetésével).

A nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a

tanulobalesetek megeldzésére vonatkozoan az Iskola Munkavédelmi szabalyzata tartalmaz
tovabbi részletes szabalyokat.

3. Az Intézmény munkatdrsainak feladata tanulobaleset esetén

A tanulok feliigyeletét ellaté pedagogus a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét
esetén haladéktalanul megteszi a kdvetkezd intézkedéseket: a tanulot elsésegélyben részesiti,
ha sziikséges orvost hiv, a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast téle telhetden megsziinteti,
a balesetet, sériilést, orvosi ellatast igényld rosszullétet jelzi a intézményvezetonek. Sulyos
baleset vagy sulyos rosszullét esetén azonnal mentdt kell hivni és biztositani kell a tanuld
orvoshoz jutasat. E feladatokban a helyszinen 1évd tobbi pedagdgus, munkatars is
kozremiikddik. Az elsdsegélynyujtas soran a pedagdgus a tanuloval csak annyit tehet, amihez
biztosan ért. Az azonnali intézkedések utan haladéktalanul értesiteni kell a sziil6t. Stlyos - 8
napon tal gyogyuld - baleset esetén az iskolavezetés értesiti a munkavédelmi felelést és a
fenntart6 képviseldjét.

A tanuld rosszulléte, betegség gyantija vagy kisebb balesete esetén (ha az nem igényli a
mentdszolgalat segitségét, az azonnali orvosi ellatast) az iskolatitkar nyuajt elsdsegélyt,
egyuttal értesiti a sziil6t, aki gondoskodik a tanuld tovabbi orvosi ellatasarodl.

Az Intézményben tortént minden balesetet, sériilést az intézményvezetd kivizsgal, a sulyos
balesetet legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy
bevonasaval. A vizsgalat soran feltarja a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat, megallapitja és megteszi a sziikséges intézkedést a hasonld esetek megeldzésére.

A tanuld és a sziild koteles egylittmiikodni a baleset kivizsgaldsaban. Az Intézmény
biztositja az Intézményi Konferencia ¢és a diakdnkormanyzat képviseldjének részvételét a
tanulobalesetek kivizsgalasaban.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos tovabbi iskolai feladatok:

a) A tanuldbaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

b) A 8 napon tul gyogyulo sulyos baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett
elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvek 1-1 példanyat - az elektronikus uton kitdltott jegyzokonyvek kivételével
- a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8. napjaig meg kell
kiildeni a fenntartonak, aki azt 8 napon beliil megkiildi az Iskola miikddési engedélyét
kiallit6 megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnak. Az elektronikus uton kitdltott
jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, illetve a papiralapu jegyzékonyv egy példanyat at
kell adni a tanulénak, kiskorti gyermek, tanul6 esetén a sziilonek. A jegyzdkonyv egy
példanyat az Iskola 6rzi.
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4. A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatasanak rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa az iskola-egészségiigyi ellatas:
az iskolaorvos és a védond egyiittes szolgaltatasa keretében torténik az Iskola teriiletén, a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden berendezett orvosi rendeldben. Az ellatdsnak
biztositania kell a tanuldk jogszabalyokban eldirt egészségiligyi allapotanak ellendrzését,
szlirését, a tovabbtanulas, a palyavalasztas eldtt allo tanulok altalanos alkalmassagi
vizsgalatat. Az Iskola az egészségiigyi ellatas targyi feltételeit legaldbb a jogszabalyban eldirt
alapfelszereltségi szinten biztositja, errdl az iskolaorvos és a védond javaslatai alapjan az
intézményvezetd vagy az altala megbizott személy gondoskodik.

Az egészségiigyi ellatds rendje

A fenntartdé megallapodast kot az iskolaorvossal és a védondi szolgélattal, amelynek
alapjan biztositja az iskolaorvos évente 2-3 alkalommal torténd rendelését az iskolaban
(tanévenként meghatarozott idépontban), valamint a tanuldk egészségi allapotanak rendszeres
vizsgalatat, sziirését.

Rendszeres egészségiigyi vizsgalatok:

a) a tanulok fizikai allapotanak mérése évente egy alkalommal

b) szemészeti és hallas vizsgalat évente egy alkalommal

c) fogaszati vizsgalat évente egyszer

d) tovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allo tanulok altalanos orvosi vizsgalata
folyamatosan, illetve sziikség szerint.

e) védondi higiéniai-tisztasagi sziirdvizsgalat évente egy alkalommal, illetve sziikség
szerint

f) testnevelési felmentések elbiralasa, besorolasa.

Az iskolaorvos ¢és a védond a feladatok elvégzésére €s litemezésére €ves munkatervet készit, a
tanulok egészségligyi ellatdsa ennek alapjan, az iskolaorvos és a védond szervezésében és
iranyitasaval zajlik. A védond eldre jelzi a vizsgalatok idépontjat, formajat, az ellatdas maodjat,
az érintett tanulok korét, az osztalytanitok, osztalykisérOk kozremiikddésével elkésziti a
résztvevok névsorat, idobeosztasat, tajékoztatja a tanulokat.

Védooltasok, szlirések, kdzegészségiigyi €s jarvanyiigyi vizsgalatok eldtt az osztalytanitok,
osztalykisérok értesitik a kiskort tanulok sziileit. Véddoltasok beadasa eldtt a kiskort tanulod
sziiléjének irasbeli hozzajarulasa sziikséges, illetve kiskort tanuld véddoltast vagy vizsgélatot
csak a sziilo altal aldirt nyilatkozattal tagadhat meg. Ha a sziil6 vagy a nagykort tanulé nem
adja hozzajarulasat a véddoltashoz, vizsgalathoz, az Iskola az osztdlytanitod, osztalykisérd
utjan felszolitja a sziilét, hogy vigye el gyermekét oltasra, orvosi szlirdvizsgalatra, tovabba
indokolt esetben kérheti a gyermekjoléti szolgalat kdzremiikddését is. Az Iskolaba az eldirt
oltassal rendelkezd gyermekek vehetdk fel, ha a kotelezd véddoltds elmaradt, azt a
legrovidebb idon beliil potolni kell. Az iskolaorvos az é€letkor szerint esedékessé valt oltasok
megtorténtét ellendrzi.

Ha a tanuld betegsége a tobbi tanuld egészségét, testi épségét silyosan veszélyezteti, és a
tanuld, sziild megtagadja beleegyezését a vizsgalathoz, beavatkozashoz, az iskola az illetékes
egészségligyi hatosaghoz fordul.

Az iskolaorvosi, védondi vizsgalatok idejére az Intézmény a tanari feliigyeletet biztositja.
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5. Rendkiviili eseményekre iranyado szabdlyok

Az Intézmény miikddésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan elére nem
lathaté esemény, amely a nevel6-oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, az Iskola
tanuldinak ¢és dolgozodinak biztonsagat ¢€s egészségét, az Iskola épiiletét, felszerelését
veszélyezteti, igy kiillondsen: természeti katasztrofa (pl. villamcsapés, foldrengés, arviz,
belviz, stb.), tliz, robbantassal torténd fenyegetés. Az Intézmény minden tanuldja és dolgozdja
koteles jelezni, ha az iskola épiiletét vagy az iskoldban tartézkodd személyek biztonsagat
fenyegetd rendkiviili eseményre utal6 tény jut a tudomasara.

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor a pedagdgusoknak ki kell menekiteni a tanulokat és
mas személyeket a veszélyeztetett helyiségekbdl, a teremajtokon kifliggesztett vonulasi rend
szerint. Az ¢épiiletb6l minden tanulonak tédvoznia kell, ezért a tanéra helyszinét, a
veszélyeztetett épiiletet a pedagdgus hagyja el utoljara, miutan meggy6z6dott arrdl, hogy nem
maradt tanul6 az épiiletben. A pedagogus ellendrzi a 1étszdmot és értesiti az intézményvezetot
az eseményekrél. A tanuldk biztonsagos helyen - az udvaron vagy az Iskola eldtt -
tartozkodva varjak a tovabbi intézkedéseket. Bombariado esetén a bejelentést fogado feljegyzi
a hivads id6pontjat és tartalmat, és azonnal jelenti az intézményvezetonek. A rendkiviili
eseményrdl az intézményvezetd azonnal értesiti a fenntartot, tliz esetén a tlizoltosagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget, személyi sériilés esetén a mentdket,
egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelé rendvédelmi, illetve katasztroéfaelhéritd
szerveket, ha ezt sziikkségesnek tartja. Tliz esetén a helyszinen tartozkodokat hangos kialtassal
¢s a tlizriado jelzésével (szaggatott csengetés) vagy daramsziinet esetén hallhatdo kézi
csengetéssel kell figyelmeztetni.

A kiiiritéssel egyidejlileg az intézményvezetd és az altala kijeloltek gondoskodnak: a
kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitdsardl, a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram)
elzarasarol, a vizszerzési helyek szabadda tételérdl, az elsdsegélynyujtas megszervezésérol,
tovabbd a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek fogadasarodl, tdjékoztatdsukrol,
tovabbi biztonsagi intézkedéseik és utasitdsaik teljesitésérél. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv utasitasait az Iskola dolgozdi és tanulodi kotelesek betartani.

A tovabbi részletes intézményi szabalyozéast a Tlzriado terv tartalmazza, amelynek
elkészitéséért, ¢és a tanulokkal, munkavéllalokkal torténé megismertetéséért, valamint
évenkénti feliilvizsgélataért az intézményvezetd felelds. A Tlzriado terv az iskola minden
tanuldjara és dolgozojara kotelezo; el kell helyezni az Intézmény portdjan, a tanari szobaban,
a titkarsagon. Az ¢épililetek kiliritését a kitiritési terv alapjan évente legaldbb egyszer
gyakorolni kell, probariad6 keretében. Hoségriado elrendelése esetén a tisztiorvosi szolgalat
felhivasaban foglaltak szerint kell eljarni.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi Ordk anyagat a Tanari Kollégium 4altal
meghatarozottak szerint kell potolni.
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X1V. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE, MINOSEGGONDOZAS

=

A pedagogiai munka ellendrzésének alapelvei, célja

2. A pedagogiai munka ellendrzésének alapja, teriiletei, formai, eszkozei,
dokumentumai

Az értékelés lebonyolitasa

4. A pedagogusok munkavégzésével kapcsolatos problémak megoldasa

w

1. A pedagogiai munka ellenorzésének alapelvei, célja

A neveld-oktatd munka - mint az Intézmény pedagodgiai programjanak, célkitlizéseinek
megvaldsitasa - egyfeldl az Iskola pedagogiai utja, masfeldl személyes szellemi ut, képzés és
Onképzés az egyes pedagoégusok szamara. A pedagdgiai munka ellendrzése az Intézmény
pedagbgiai Utjanak, a pedagoégusok személyes utjdnak, €s ezek Osszhangjanak kovetése,
figyelemmel kisérése. Célja a mindséggondozas az Intézmény nevelé-oktatd munkdja és az
Onigazgatasra €épiild igazgatasi teriileteken.

A Waldorf-iskola ¢és Waldorf-6voda a nevelés-oktatast nem egy tevékenység
eredményének, hanem a pedagogus és a gyermek szabad interakcidjanak tekinti, amelyben a
pedagogus teljes személyiségével nevel azaltal, hogy kreativan alkalmazza a gyermek egyéni
fejlodését leginkabb segité pedagogiai eszkozoket. Kiemelten hangsulyos ezért a pedagdgus
egyéni feleldossége. Az egyes pedagogusok felelosségén tal az Iskola teljes pedagogiai
munkajaért a pedagogusok kozossége, a Pedagdgiai Kollégium felel. A pedagdgusok
egyiittmiitkddése, egymas munkdjanak segitése, a konferencia-munka, a minéséggondozas, a
belso értékelés rendjének kialakitasa €s megvalositasa elengedhetetlen az Intézmény egységes
pedagogiai arculatanak megjelenitéséhez, a pedagdgusok szakmai munkajanak fejlédéséhez.
Mindezek szabéalyozasat a Waldorf-kerettanterv az egyes iskoldkra bizza.

Az Iskola az értékelési rendjét a nyilt kommunikacié és problémafelvetés 1égkorére, az
atlathatosagra, a pedagogus személyes utjanak tiszteletben tartasara, az egyes munkakorok és
tantargyak sajatossagainak figyelembevételére, az dnreflexion alapulo és azt segitd méltanyos
eszkozokre és modokra épiti.

2. A pedagogiai munka ellenorzésének alapja, teriiletei, formdi, eszkozei, dokumentumai

Az Intézmény pedagdgiai munkdjanak, a szakmai feladatok végrehajtdsanak kovetése az e
szabalyzatban foglaltakon, a pedagogusok munkakori leirdsan, a pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos Waldorf-pedagogiai és jogszabalyi kovetelményeken, az Iskola pedagogiai és
mindséggondozasi célkitlizésein alapul. Az egyes munkakorokben elvart pedagogiai-szakmai,
¢s adminisztrativ feladatokat a munkakori leirdsok részletezik, amelyeket az Intézmény
id6szakonként — legaldbb 3 évente — a gyakorlat visszajelzéseire, a jogszabalyvaltozasokra
figyelemmel feliilvizsgal, sziikség esetén modosit.
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A tandri munkavégzés ellenOrzését elsOsorban ¢és kiemelten az egymds munkajat

megismerni kivanod, egylittmiikodd tanarok végzik, nagyfoku és kolcsonds nyitottsaggal és
figyelemmel tekintve egymas munkajara, tiszteletben tartva egymas belsé utjat, a gyermekek
fejlodését €s az Iskola pedagogiai utjat.

A tanari munkavégzés megismerését az ellendrzés elsddleges formajanak ¢és eszkozének

tekinti az Iskola.

A megismerés modjai:

pedagodgiai munka a tandri konferencian,

a Tanari Kollégium tagjai kdzotti személyes, pedagogiai targyt beszélgetések,

a szakmai munkacsoportokon, munkakozosségeken beliili pedagdgiai-szakmai targya
beszélgetések,

felevi és ¢év végi tandri visszatekintések, beszamolok: osztalytanitokndl az
osztalykozosségek fejlodésérél és az osztalytanitd altal tanitott targyak alakulasardl,
szaktanarokndl tantargyuk tanitasanak alakuldsarol — félévkor a tanéari konferencia
keretében, tanév végén irasbeli onértékelésben,

osztalytanitok hospitalasa egymas fOoktatasan, a tapasztalatok megbeszélése, a
helyettesitd tanar €s az osztalytanitd megbeszélése,

osztalytanitok és -kisérok hospitalasa szakordkon, elssorban az osztalyukban tanitd
szaktanaroknal, a tapasztalatok megbeszélése,

szaktanarok hospitalasa féoktatason, elsdsorban azokban az osztalyokban, ahol tanitanak,
a tapasztalatok megbeszélése — minden tanitott osztalyban tanévente .... alkalommal
szaktanarok hospitaldsa egymas tanitasi oOrdin, kiilondsen - de nem kizérolagosan - az
azonos targyat tanitoknal, a tapasztalatok megbeszélése,

osztalykonferencidk — az osztalytanitd gyermekmegbeszélései az osztalydban tanitd
szaktanarokkal,

tanacsado tanar hospitalasa fOoktatason €s szakoran, a tapasztaltak megbeszélése,
osztalyok bemutatkozéasai egymasnak, sziiloknek, tandroknak a honap/évszakiinnepeken,
nyilt napokon, egyéb iinnepeken, a tapasztalatok megbeszélése tanari konferencian,
osztalyok koz0s programjai tanitdsi idOben és tanitasi 1dén kiviil, a tapasztalatok
megbeszélése,

iskolai iinnepek, rendezvények, ezek tapasztalatainak megbeszélése a tanari
konferenciakon,

részvétel pedagogiai mithelyekben, tovabbképzéseken,

mas Waldorf-iskoldk osztalytanitdinak, szaktandrainak talalkozoi,

sziilok tajékoztatasa €s visszajelzései személyes beszélgetések, sziildi estek, nyilt napok,
tinnepek, csaladlatogatasok, kozos csaladi programok, rendezvények keretében, sziildi
szervezet tapasztalatai, sziil6i kérddivek

A megismerés tapasztalatainak dokumentumai: a beszélgetésekrdl, hospitalasokrol késziilt

emlékeztetok, értékelések, konferencia-jegyzOkonyvek, naplok, munkatervek, a pedagogiai
munkaval kapcsolatos feljegyzések, jegyzokonyvek, beszamolok, onértékelések.

Az Iskola tanévente vizsgalja az alabbi teriileteket:

tanodrai és tandran kiviili neveld-oktatd munka, pedagogusi hozzaallas minden pedagogus
esetében,

tanorai munka vizsgalata szaktandcsadoi kompetencidval a munkatervben kijeldlt
teriileteken,

tanuloi hianyzasok és ezek dokumentalasa,
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- osztaly- és csoportnaplok (vagy: e-napld) vezetése, a pedagdgus adminisztracios
munkdajanak formai és tartalmi vizsgalata,

- tanulok, osztalykozosségek tanulmanyi és szocialis allapota, fejlodése, haladasa,

- SzMSz, hazirend eldirasainak megtartasa a pedagogiai intézkedések soran.

Az Iskolaban foly6 pedagdgiai munka ellendrzésének szervezése egyebekben a
Mindséggondozéasi Csoport feladata. Ennek keretében figyelemmel kiséri és segiti a
pedagogiai egylittmikodést, a tanari munkavégzés megismerését, tapasztalatait 6sszegzi €s
értekeli, a Tanari Kollégium szadmara javaslatokat dolgoz ki, dontéshozatalat eldkésziti.
Feladata tovabba a felmertiil6 pedagdgiai problémak megoldasaban kézremiikodés.

A tanarok adminisztrativ munkavégzését az Intézményvezet6 ellendrzi.

3. Az értékelés lebonyolitdisa

A pedagogiai munka mindséggondozasat az Intézmény folyamatnak tekinti, amely
alapvetéen nem ciklusokhoz kotott, ugyanakkor tanévente a mindséggondozas teriiletén tett
megallapitasokat 6sszegzi ¢s dokumentalja.

Tanévente legaldbb egyszer minden pedagogus esetében sor keriil oralatogatdsra. A
pedagbégusok félévkor a konferencia keretében szoban, tanév végén irdsbeli onértékelésben
jellemzik pedagdgiai munkéjukat, tovabba a tanévzaré konferencia keretében kozdsen
értékelik a teljes tanévi iskolai nevel6-oktatdé munkat, a munkaterv megvalosulasat, a
konferencia-munkat. Mindezek tapasztalatai alapjan jeloli ki a PedagogiaiKollégium a jovére
sz010 pedagogiai, mindséggondozasi célkitlizéseket, a kiemelt figyelmet érdemld tertileteket.

4. A pedagogusok munkavégzésével kapcsolatos probléemak megoldasa

A pedagogus munkavégzésével kapcsolatos probléma felmeriilése esetén (munkatars,
sziildi, tanuloi felvetés alapjan) az alabbi folyamat 1épéseit megtartva kell megoldast

talalni:
1. megbeszélés az érintett pedagogussal
2. megbeszélés a tandacsado tanarral

3. irdsbeli problémafelvetés a Tandri / Ovondi / Pedagégiai Kollégium eldtt
ha az 1-2. alatti megbeszélések nem hoztak eredményt
4. Pedagogiai Kollégium vizsgalata

A Pedagodgiai Kollégium megvizsgalja a felmeriilt problémat és indokolt felvetés esetén
irasban jelzi az érintett Ha a felvetést nem tartja indokoltnak, ezt ugyancsak irasban jelzi a
probléma felvetdjének.

a) beszélgetést folytat a problémaval érintettek korében (tanarokkal, sziilékkel, tanulokkal)
¢s ennek alapjan segitd lépéseket dolgoz ki, majd az érintett tanarral folytat
megbeszélést €s egyezteti vele a segitd 1épéseket (Oralatogatasok, szakmai tanacsadas, a
pedagbgiai program tiikkrében vald értékelés, tovabbképzési lehetdségek stb.) —
mindezeket irdsos feljegyzésben dokumentalja, tovabba
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b) Osszefoglald iratot készit, amelyben tajékoztatja a Tanari Kollégiumot az a) pont
alattiakrol, és a megoldasnak az érintettek részérdl vald elfogadasarol vagy
elutasitasarol

A Pedagogiai Kollégium és az érintettek elfogadasa esetén az Intézmény a problémat
megoldott tekinti, sziikség esetén felelds allitdsaval gondoskodik az elfogadott segitd
folyamat ¢és eredményének kovetéseérol.

5. medidcio —
az érintett felek beleegyezése esetén, amennyiben az 4. pontban foglaltak nem hoznak
eredményt
A mediacid kereteirdl, feltételeirdl, a mediator felkérésérdl a probléma jellege alapjan a
Tanari Kollégium dont.

6. Munkaltatoi dontés —
amennyiben medidciora nem keriil sor vagy az nem hoz érdemi megoldast
A Tanari Kollégium munkaltatéi jogkorében a munkavéllaldt utasithatja, kotelezheti,
figyelmeztetheti, tovabba végs6 esetben kezdeményezheti a munkaviszony megsziintetését
kozos megegyezés vagy egyoldali munkaltatéi felmondéds alapjan. A folyamatos és
zavartalan pedagdgiai munka érdekében tanév kdzben csak kiilondsen indokolt esetben
keriilhet sor pedagdgus munkaviszonyanak megsziintetésére.

XV. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO
FEGYELMI ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO
ELJARAS, VALAMINT A FEGYELMI ELJARAS RESZLETES
SZABALYAI, A TANULO KARTERITESI FELELOSSEGE

A fegyelmi eljaras alapvet6 szabalyai
Egyezteto eljaras

A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatalya
A fegyelmi eljaras lefolytatasa

A tanulo kartéritési felelossége

ocoarwnE

1. A fegyelmi eljaras alapvetd szabdlyai

A tanuloval szemben lefolytatasra keriild fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalds pedagogiai
célokat szolgal.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, az Iskola fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheti. Tiz év alatti tanuloval
szemben fegyelmi eljards nem indithatd. Nem indithatd fegyelmi eljards, ha a
kotelezettségszegés ota 3 honap eltelt.

A fegyelmi eljards meginditasarol a Tandri Kollégium dont, a dontésrél az
intézményvezetd értesiti a kotelességszegd tanulot €s a sziilot, az iskolai didkonkorményzatot.
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Az értesitésben felhivja a figyelmet az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére, ha
ehhez a sértett hozzajarult.

A fegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanulonak a
Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett
kotelességszegés érintett. Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni, illetve
azt a tanuld és kiskoru tanuld esetén a sziild is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen
bejelentett kizarasi ok esetén a Tanari Kollégium megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

2. Egyezteto eljards

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd és a sértett
kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatdsdra akkor van lehetdség, ha azzal a sértett (kiskort esetén a
szild) és a kotelességszegd (kiskoru esetén a sziild) egyetért. A tanulo, illetve sziilo a
fegyelmi eljarasrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitdsi napon beliil irasban
jelentheti be, ha kéri az egyezteto eljaras lefolytatasat.

Ha a kotelességszegd ¢és a sértett az egyeztetd eljarasban irasban megallapodott a sérelem
orvoslasardl, barmelyikiik kezdeményezésére a fegyelmi eljardst az Iskola a sérelem
orvoslasahoz sziikséges iddre, de legfeljebb 3 honapra felfiiggeszti. Az egyeztetd eljarés
megallapitasait ¢és a  megallapodasban  foglaltakat a  kotelességszegd  tanuld
osztalykdzosségében akkor lehet megvitatni, illetve a megallapodott kérben nyilvanossagra
hozni, ha azt irdsbeli megallapodasban a felek kikatik.

Az egyeztetd eljardst olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sértett, mind a
kotelességszegd tanulo elfogad. Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a Tanari Kollégium felel,
a technikai feltételek biztositasa az Iskola feladata.

Ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, vagy ha a bejelentés Iskolaba torténd

megérkezésétdl szamitott 15 napon belill az egyeztetd eljards nem vezet eredményre, a
fegyelmi eljarast az Iskola lefolytatja.

3. A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés megallapitasandl a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a Tanari Kollégium hozza, a
didkdnkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

Fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) szigori megrovas,
C) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,
f) kizaras az iskolabol.
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Tankételes tanuldval szemben eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatdl biintetés nem,
kizaras az iskolabol fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlédo fegyelmi vétség
esetén alkalmazhatd. Ekkor a sziilének 0j iskolat kell keresnie a tanulonak, az Iskola pedig
segitséget nyujt a sziilonek az 1j iskola megtalalasdban. Ha a tanuldt fogadd iskolatol a
fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésétdl szamitott 8 napon beliill az Iskola nem kap
értesitést, gy 3 napon beliil megkeresi a kormanyhivatalt, amely 3 munkanapon beliil kijel6li
a masik iskolat. A korményhivatal kijelolé hatarozata fellebbezésre vald tekintet nélkiil
végrehajthato.

Athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba biintetés akkor alkalmazhato,
ha a Tanari Kollégium képviseletében az intézményvezetd a tanuld atvételérdl a masik iskola
igazgatdjaval megallapodott.

A meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvonasa biintetés szocialis
kedvezményekre ¢€s juttatdsokra nem vonatkoztathato.

Eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhat6 ki, ha a
tanév végi osztalyzatokat megéllapitottak. Ha az eltiltds a tanév folytatasatol, kizards az
iskolabol fegyelmi biintetést a birésag a tanuld javara megvaltoztatja, a tanuld osztalyzatait
meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetdvé kell tenni, hogy a tanuld - valasztasa
szerint - az Iskolaban vagy fliggetlen vizsgabizottsag eldtt osztalyozo vizsgat tegyen. Ha a
kizards az iskolabol fegyelmi biintetést megallapitd hatdrozat a kozépiskola utolsod
¢vfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanulé nem bocsathato érettségi
vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az id6pontig, amig a kizaras
fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A tanuloval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg.

4. A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatdlya

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet. A Tandri Kollégium a biintetés
végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld koriilményeire és az elkovetett
cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb 6 honap idétartamra felfliggesztheti. A kizaras az
iskolabol fegyelmi biintetés tankdteles tanuld esetében nem hajthatd végre az 0 tanuldi
jogviszony létesitéséig.

A tanuld - a megrovas €s a szigori megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban
foglaltak szerint fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb
- meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi
biintetés esetén 6 honapnal,
- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a
tanév folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén 12 honapnal.

5. A fegyelmi eljaras lefolytatdasa

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziiléje mindig részt vehet. A tanulot sziildje,
torvényes képviseldje képviselheti. A fegyelmi eljards meginditasarol a tanulot, a kiskora
tanuld sziil6jét értesiteni kell, a tanuld terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. Az
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értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal,
hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, a sziilé ismételt szabalyszert értesités
ellenére nem jelenik meg. Az értesitést ugy kell kikiildeni, hogy azt a tanul6 és a szl kiilon-
kiilon a targyalas el6tt legalabb 8 nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatol szamitott 30 napon beliil - egy targyalason be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziilé az tliggyel
kapcsolatban t4jékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
¢lhessen.

A targyalds menete

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 mellett vagy
ellene szol. A fegyelmi targyalast a Tandri Kollégium tagjai koziil valasztott haromtaga
bizottsag folytatja le.

A targyalas megkezdésekor fel kell hivni a tanuld figyelmét jogaira. A tanuldval ismertetni
kell a terhére rott kitelességszegést €s a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékokat.
A targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
- atargyalas helyét és idejét
- atargyaldson hivatalos mindségben résztvevok nevét
- az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitdsait - sz6 szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a
szul6 kéri.
Ha a hatdrozathozatalhoz a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy
kérelemre a Tanari Kollégium bizonyitasi eljarast folytat le, amirdl jegyzOkonyv késziil.
Bizonyitasi eszk6zok:
- atanul6 és a sziild nyilatkozata,
a tanuvallomas
aszemle
a szakértdi vélemény
A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokolasat.

A fegyelmi hatarozat

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
- atanuld nem kovetett el kotelességszegést,
- akotelességszegés nem indokolja fegyelmi biintetés kiszabasat,
- akotelességszegés elkdvetésétdl szamitott 3 honapnal hosszabb id6 telt el,
- akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy
- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozat tartalma, formai kovetelményei
A rendelkezd rész tartalmazza
- ahatarozatot hozo szerv megjelolését
- ahatarozat szamat és targyat
- atanul6 személyi adatait
- afegyelmi biintetést és a biintetés idtartamat
- az esetleges felfiiggesztést
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- azeljarast meginditod kérelmi jogra valo utalast.
Az indokolas tartalmazza

- akotelességszegés rovid leirasat

- abizonyitékok ismertetését

- arendelkezd részben foglalt dontés indokat

- elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.
A zar¢ rész tartalmazza

- a hatarozat meghozataldnak helyét és idejét

- ahatarozatot hozo6 alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését.
A hatarozatot a Tanari Kollégium nevében az irja ald, aki a targyalast vezette, tovabba a
Tanari Kollégium egy kijelolt, a targyalason mindvégig jelen 1évo tagja.

A hatarozat kihirdetese, kozlése

A fegyelmi hatarozatot a targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni
kell a hatarozat rendelkezd részét és révid indokolasat.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kdvetd 7 napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
iigyben érintett feleknek, kiskort esetén a sziilének. A megrovas és a szigorli megrovas
fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a
tanulo — kiskoru tanul6 esetén a sziild is — tudomadsul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri,
¢s eljarast megindito kérelmi jogarol lemondott.

Fellebbezés a fegvelmi hatarozat ellen

Az elsofokul fegyelmi hatdrozat ellen a tanulod, kiskoru tanuld esetén pedig a sziild is
nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil
kell a Tanari Kollégiumhoz benyujtani. A hatarozat ellen benyujtott kérelmet a Tanari
Kollégium a kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil tovabbitja a masodfoku fegyelmi
jogkort gyakorld fenntartbhoz, az ligy valamennyi iratdval és az ligyre vonatkozo sajat
véleményével egylitt.

6. A tanulo kartéritési felelossége

Ha az Iskolanak a tanuld kart okozott, a Tanari Kollégium koteles a karokozas
koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a
karokoz¢ és a feliigyeletét ellatdo személyét megallapitani. Ha a vizsgélat megallapitasa szerint
a kart a tanuld okozta, a vizsgalat eredményérdl a tanulot, kiskoru tanuld esetén sziilojét
haladéktalanul tdjékoztatni kell. A t4jékoztatissal egyidejlileg a sziilét fel kell szolitani az
Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

80



XVI. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot és a szabalyzat modositasat a Pedagdgiai
Kollégium fogadja el, a II. Bevezetd rendelkezések fejezetben Az SzMSz elfogadasanak,
modositasanak rendje, hozzadférhetdsége, nyilvanossaga cim alatt eldirt szabalyok szerint.

Zaradékok:
Intézményi Konferencia nyilatkozata:
Az Intézményi Konferencia képviseletében ¢és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal

tanusitom, hogy az SzMSz elkészitéséhez és elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogunkat
gyakoroltuk, az Intézményi Konferencia az SzMSz-t elfogadja.

Kelt.: Kiskunfélegyhaza, 2019. majus 22.

Arvainé Volentér Eva

Sziiloi Kollégium nyilatkozata:
A Sziiléi Kollégium képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirasommal tantsitom,

hogy az Iskola sziiléi szervezete az SzMSz elkészitéséhez ¢és elfogadasdhoz eldirt
véleményezési jogat gyakorolta, a Sziil6i Kollégium az SZMSz javaslatat elfogadja.

Kelt.: Kiskunfélegyhaza, 2019. majus 22.

Foldeakiné Szmilko Kinga To6th Adrienn

Didkonkormanyzat nyilatkozata:

A Didkonkormanyzat képviseletében és felhatalmazéasa alapjan aldirdasommal tanusitom,
hogy a Diakonkormanyzat az SzMSz elkészités¢hez és elfogadasahoz eldirt véleményezési
jogat gyakorolta, a Didkdnkormanyzat az SzZMSz javaslatat elfogadja.

Kelt: Kiskunfélegyhédza, 2019. majus 22.

Fekete Hunor Csikos Zita
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A
Fenntarto nyilatkozata:

A Kiskunfélegyhdzi Waldorf Egyesiilet, mint fenntartdé képviseletében aldirasommal
tanusitom, hogy a Fenntarté az SzMSz elkészitéséhez és elfogadasdhoz eldirt véleményezési
jogat gyakorolta, az SzZMSz javaslatat elfogadja. A Fenntart6 egyetértését adja a Fenntartd —
Iskola egyiittmikddésének rendjét szabalyozd, a Fenntartora tobbletkotelezettséget haritd
SzMSz-rendelkezésekhez. Hatarozat szama: 03/05/2019.

Kelt.: Kiskunfélegyhaza, 2019. majus 22.

fenntarto képviseldje fenntarto képviseldje

A jelen (moédositott) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Pedagégiai Kollégium a
2019. majus 22-én megtartott pedagogiai konferencian elfogadta. Hatarozat szama:
01/05/2019. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2019. augusztus 1. napjan hatalyba
1ép.

Kelt: Kiskunfélegyhaza, 2019. majus 22.

Pedagogiai Konferencia képviseldje Intézményvezeto
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